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La Confederacién Latinoamericana de Terapeutas Ocupacionales (CLATO) es una or-
ganizacion civil, sin fines de lucro, creada en 1997. Colombia, a través de la Asocia-
cion Colombiana de Terapia Ocupacional®, es uno de sus miembros fundadores. El
propésito de la CLATO es desarrollar la profesion en la regién, fortalecer la identidad
y ampliar los campos de accién y cooperacién internacional entre las asociaciones,
instituciones y organizaciones de estudiantes y profesionales de los paises partici-
pantes, a través del intercambio de opiniones y acciones gremiales, académicas,
cientificas y sociales.

Actualmente, los paises miembros de CLATO son Argentina, Brasil, Colombia,
Ecuador, Bolivia, Perl, Costa Rica, Chile, México, Panama, Uruguay, Paraguay,
Venezuela, Replblica Dominicana, Puerto Rico y Haiti. Con ellos se han desarro-
[lado acciones como: promover la agremiacién a través del acompafiamiento a sus
delegadas y delegados; divulgar las acciones que se llevan a cabo en los paises
usando las redes sociales; desarrollar acuerdos de cooperacién para la generacién
de conocimiento; realizar intercambios de conocimientos a través de los congresos
latinoamericanos de Terapia Ocupacional, que se constituyen en un espacio aca-
démico, social y cultural en el que cada dos anos participan estudiantes, docentes
y profesionales, y fomentar la incidencia en politicas publicas, promoviendo la
creacién de asociaciones o agremiaciones en cada paifs.

La actual Junta Directiva de la CLATO estad conformada por los terapeutas ocupa-
cionales Alexander Agudelo, presidente (Colombia), y Saulo Andrés Guzman, vice-
presidente (Chile), y las terapeutas ocupacionales Tatiana Cedefio, secretaria (Panama),
y Andrea Villagra, tesorera (Argentina).

Un llamado urgente que hacen las y los terapeutas ocupacionales de la regién en
los tiempos actuales de crisis sanitaria, es a encontrar respuestas frente al modo en
el cual las ocupaciones se estan viendo afectadas, no solo por la enfermedad, sino
por las medidas y politicas adoptadas por los gobiernos ante la propagacién de la
COVID-19 y sus potenciales repercusiones en sistemas de salud debilitados por los
ajustes econémicos a los que histéricamente han sido sometidos los paises latinoa-
mericanos (Agudelo et al., 2020).

La situacién desencadenada por la pandemia y otras realidades plantean a la
Terapia Ocupacional latinoamericana una serie de retos en diferentes aspectos, al-
gunos de los cuales han sido objeto de reflexiones y acciones al interior de la CLATO
y se esbozan a continuacion.

*Actualmente, Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional.
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Retos actuales de la Terapia Ocupacional en Latinoamérica
Formacion

Hace mas de seis décadas que la profesion llegé a la region. Los desarrollos
que se observan en los diferentes paises obedecen al contexto social, econémico
y politico de cada territorio. Por ejemplo, en algunas escuelas de México la forma-
cién en Terapia Ocupacional dura ocho semestres, en paises como Perd, Argentina,
Colombia o Brasil puede alcanzar nueve o diez semestres. Asi mismo, se observan
diferencias en los enfoques de los programas académicos; mientras en algunos
paises predomina el enfoque biomédico, en otros lo hacen el social o el biopsico-
social (Cristancho y Llanos, 2019).

Lo anterior genera diferencias en los campos de desempefio profesional. Ade-
mas del dmbito asistencial, existen en los paises de la regién otras areas de trabajo
como la educativa, de justicia, de gestion social, comunitaria, de gestién admi-
nistrativa, entre otras. En este sentido, sigue siendo un desafio apoyar a todos los
paises en el proceso de crecimiento de la profesién, buscando consolidarla en los
diversos campos que se ejercen actualmente en Latinoamérica.

Contratacion

Se han identificado diversos tipos de vinculacién laboral de terapeutas ocupacio-
nales en la regién. Se encuentran los contratos de planta o por nombramiento, por
evento, por prestacioén de servicios y a término definido de entre tres y doce meses.
Las condiciones de trabajo vigentes han llevado a las y los profesionales de Terapia
Ocupacional a ejercer mediante una practica independiente donde no se evidencia
ningun tipo de subordinacién laboral que genere una relaciéon empleador/a-emplea-
do/a, llevando a una situacién de inestabilidad laboral (Jaimes y Saucedo, 2012).

Por otra parte, la contratacién de terapeutas ocupacionales ha sido permeada por
politicas laborales que, aunque aparentemente buscan la estabilidad, la eficiencia, la
efectividad y la calidad, reflejan una tendencia a la desestabilizacion del régimen laboral
burocrético. Asi, la contratacién por prestacién de servicios prevalece en América Latina,
generado una crisis en la que la precariedad laboral amenaza el ejercicio profesional:
las relaciones contractuales son cada vez mas informales —puesto que se basan en un
modelo de productividad del mercado-, la remuneracién estd sujeta al tiempo de trabajo
y la renovacién de los contratos queda a entera discrecién del empleador o empleadora.

Todo esto afecta la identidad institucional y el compromiso con las organizaciones,
bases para un trabajo eficiente y dedicado, repercutiendo a su vez en los procesos
terapéuticos y, en especial, en quienes usan los servicios. Adicionalmente, en mu-
chas oportunidades esta realidad cuestiona el interés y las ganas de realizar formacion
posgraduada, dado que cada vez los salarios son mas bajos y las posibilidades para
acceder a una contratacién formal son mas inciertas (Arroyo, 2002).
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En consecuencia, es un deber conjunto de las y los terapeutas ocupacionales conti-
nuar trabajando, desde cada pais de Latinoamérica y en articulacion con los colegios y
asociaciones profesionales, por la regulacién en el campo de los recursos humanos en
Terapia Ocupacional para posicionar y visibilizar legalmente el ejercicio profesional,
de manera que permita promover un trabajo digno y respetuoso, basado en los princi-
pios de equidad y justicia (Agudelo et al., 2020).

Agremiacion y construccion de redes profesionales

Actualmente en Latinoamérica existe una fuerte conviccion y, en algunos casos, una
reactivacion de la actividad gremial de terapeutas ocupacionales. En paises como Ecuador,
Uruguay, Bolivia y Haiti se estan consolidando las asociaciones profesionales. Sin embargo,
se requiere fortalecer el compromiso para que las organizaciones se consoliden, se pro-
mueva la participacion de las y los estudiantes en la Red Latinoamericana de Estudiantes
de Terapia Ocupacional (REALTO), y para que estas agremiaciones trabajen conjuntamente.

Segun la Federaciéon Mundial de Terapeutas Ocupacionales (WFOT) (2020), en
los paises de Latinoamérica y el Caribe, con muy pocas excepciones, la tasa de
agremiacion es realmente baja, oscilando entre el 2 % y el 10%. Los paises con
el mayor niimero de terapeutas ocupacionales, como Brasil, Argentina, Colombia
y Chile, no superan una tasa de agremiacién del 5%. De manera global, en los
16 paises miembros activos de CLATO, solo el 9,5% de terapeutas ocupacionales
pertenecen a la asociacién o colegio nacional (figura 1).

Figura 1. Terapeutas ocupacionales registrados por las asociaciones nacionales
versus asociados en 2021, en paises miembros de la CLATO
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos reportados por delegados y delegadas de la CLATO.
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En términos de trabajo gremial y redes profesionales, la Terapia Ocupacional re-
quiere atencion prioritaria, pues la mayoria de los retos que la profesién enfrenta po-
drian ser abordados desde escenarios gremiales. Son multiples las razones y argumen-
tos de las y los profesionales para no agremiarse y estos varian de acuerdo con las
circunstancias de cada pafs; se mencionan, entre otros, pocos beneficios por afiliarse,
alto valor de la afiliacién o no sentirse representados por las agremiaciones.

Procesos en desarrollo

Como parte de la gestion de la CLATO, se han realizado en los Gltimos afos una
serie de actividades encaminadas a visibilizar y posicionar la Terapia Ocupacional
en América Latina y en el mundo. Estas acciones plantean, a su vez, desafios para
la organizacién y para la profesién; destacamos los siguientes:

Boletin o publicacion formal

Ha sido un propésito de la CLATO tener una revista o boletin oficial para la
region. Esto podrd ser realidad una vez se establezcan grupos de investigacion
regionales y se conforme un comité editorial. Por el momento, las y los profesiona-
les estan trabajando en aumentar la produccién académica que se publica en las
revistas de Terapia Ocupacional de la region.

Publicaciones cientificas

Aunque la CLATO no cuenta con una revista cientifica propia, delegados y de-
legadas han empezado a publicar textos relacionados con su gestién, resaltando
alli aspectos globales para el desarrollo de la profesién en la regién. Asi, en el aho
2020 se publicé el articulo Reflexiones desde la Confederacion Latinoamerica-
na de Terapeutas Ocupacionales CLATO en Tiempos de COVID-19, en la Re-
vista Interinstitucional Brasileira de Terapia Ocupacional — Revisbrato (Agudelo et
al., 2020), y en 2021 el articulo Aula Abierta: una Experiencia Colaborativa entre
Profesionales y Futuros Profesionales de Terapia Ocupacional en Latinoamé-
rica y el Caribe, en la Revista Argentina de Terapia Ocupacional (Villagra et al.,
2021). Continuamos con el reto de divulgar nuevo conocimiento en la comunidad
académica de terapeutas ocupacionales, apoyando el posicionamiento de la profe-
sion a nivel local, nacional e internacional.

Aula abierta y formacién continua

En 2019 se comenzd a gestar una propuesta de trabajo colaborativo entre la
CLATO y la REALTO. Un espacio con una agenda comin que permitiera el inter-
cambio académico con profesionales de Terapia Ocupacional. Esta idea se conso-
lid6 rdpidamente debido a la crisis sanitaria mundial ocasionada por [a COVID-19.
Asi, en el afno 2020 el proyecto Aula Abierta surgié como una respuesta creativa
e innovadora que se ha venido posicionando en la comunidad académica y con-
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virtiéndose en un espacio virtual de aprendizaje, sin fines de lucro, exclusivo para
estudiantes de Terapia Ocupacional. Esta iniciativa, ademas, ha logrado alojar gran
diversidad de practicas en los diferentes campos del desempeio profesional.

Por otra parte, la CLATO ha generado estrategias masivas de comunicacién de
la formacién continua a través de las redes sociales. Esto ha permitido que colegas
y estudiantes de Terapia Ocupacional tengan la oportunidad de vincularse a cur-
sos, diplomados, capacitaciones y conferencias en vivo ofrecidas por distintas ins-
tituciones de educacion superior, organizaciones y asociaciones de Latinoamérica
para la actualizacién continua en nuestro campo de accion.

Sitio web

Como un proyecto que era necesario capitalizar y en medio de la coyuntura del
inicio de la pandemia, en abril de 2020 se decidi6é, de manera unénime, invertir re-
cursos de la CLATO en tener el sofiado sitio web de la Confederacién. Este trabajo
ha permitido tener una pégina institucional de la CLATO vy, a su vez, espacios para
que cada pais miembro, a través de su delegacion, pueda difundir informacién que
considere pertinente. Los delegados y las delegadas recibieron formacién basica
para gestionar estos espacios y empezar a hacer presencia en el mundo a través de
una plataforma que, aunque dista de estar terminada, ha servido para hacer pre-
sencia en el contexto global y posicionar nuestra agremiacién.

Apoyo ante situaciones de los paises

La CLATO ha respaldado causas nacionales a solicitud de las delegaciones o las
asociaciones. En ocasiones a través de una comunicacién, otras, haciendo presen-
cia en espacios académicos de incidencia politica. Es un compromiso de la CLATO
apoyar a los paises miembros con posicionamientos de diferente indole que redun-
den en mejores condiciones laborales, sociales o académicas.

Barreras lingiiisticas

Uno de los desafios de la regién es superar las barreras de la diversidad lin-
glifstica. Se requiere establecer mecanismos que faciliten la divulgacion de infor-
macion en diferentes lenguas y, con ello, la participacién de paises cuyos idiomas
oficiales son diferentes al espafiol, como el portugués en Brasil o el francés y el
criollo haitiano en Haiti.

Encuentro de académicos

El dia 13 de noviembre de 2021 se llevara a cabo el encuentro de academias y es-
cuelas de Terapia Ocupacional denominado Innovaciones Pedagdgicas y Diddcticas
en el Escenario Docente Actual. Este evento, organizado por la CLATO, busca posibi-
litar el intercambio de experiencias sobre los desafios que ha implicado la virtualiza-
cién de la educacion superior durante la pandemia. Se considera de vital importancia
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destacar los esfuerzos de docentes y estudiantes en este abrupto proceso de cambio,
valorando cada experiencia desde la accién formadora en la regién.

Encuentro de saberes

Del 17 al 19 de noviembre de 2021, la CLATO realizara un encuentro regional
de saberes cuyo propésito es generar condiciones que posibiliten a profesionales y
estudiantes de Terapia Ocupacional de América Latina y el Caribe compartir expe-
riencias generadas durante la pandemia. Se han propuesto como ejes las areas del
ejercicio profesional en educacién, gestién social y comunitaria, atencién en salud
y otras. Serd un espacio abierto para compartir, reflexionar y conocer escenarios
desarrollados durante el Gltimo afo.

En conclusiéon, durante los Gltimos afios y especialmente el anterior, las y los
terapeutas ocupacionales de la regién han diversificado sus acciones buscando
ajustarlas a las condiciones y necesidades sociales, politicas y econémicas locales.
Ha sido un propésito de la CLATO fortalecer las organizaciones, divulgar los avan-
ces de cada pafs, visibilizar el trabajo de las agremiaciones de los paises miembros
y convocar a los que atn no lo son a la Confederacion, para trabajar por el creci-
miento de la profesion. Cabe resaltar que este esfuerzo hace parte del compromiso
de las asociaciones y colegios profesionales de Latinoamérica y el Caribe; quedan
pendientes muchos otros y los que llegaran con los cambios rdpidos que nuestro
contexto nos plantea.
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