REV] ' VOLUMEN.:7 No. 2/ 1997

EDITORIAL:
PODER ASOCIATIVO

Con motivo de los veinticinco afios de la Asociacién Colombiana de Tera-
pia Ocupacional, hacemos un llamado a fortalecer nuestro poder aso-
ciativo, representado en nuestra participacién dindmica y comprometida
con las actividades de la Asociacién. No se trata de un tema novedoso.
Por el contrario, todos los editoriales que se han producido en el tiempo
de vigencia de la Revista Ocupacién Humana (1984-1997) se relacionan,
de manera directa o indirecta, con este asunto.

Sin embargo, en la actualidad el tema del poder asociativo cobra gran
vigencia, por dos razones. Por una parte, se vive la época de la sociedad
global donde el intercambio y las alianzas estratégicas son esenciales para
el logro de propésitos individuales y empresariales de alta calidad e im-
pacto. Y por otra parte, el intercambio y establecimiento de alianzas es
maés efectivo cuando se cuenta con el respaldo de grupos y corporaciones
claramente posicionadas en la sociedad.

En primer lugar, las condiciones de la sociedad global que vivimos hacen
imperativo que los profesionales entiendan que ya no es vigente ni efecti-
va la actuacién aislada, cerrada y circunscrita a un circulo limitado. Por el
contrario, la productividad, el progreso y la posibilidad de influir en los
grandes debates sociales requiere un estilo de vida abierto, competitivo,
ingenioso y perceptivo de los mdltiples convenios, redes y estrategias
interindividuales e interinstitucionales que pueden facilitar y agilizar el
cumplimiento de las metas y asegurar resultados significativos para la per-
sona y para la sociedad.

Y estas estrategias y redes se empiezan a formar en los espacios de nues-
tro propio gremio; en el dialogo razonado que establezcamos con nues-
tros pares profesionales; en los aportes de calidad y avanzada que brinde-
mos a nuestro grupo profesional y por esa via a la Terapia Ocupacional y
a la sociedad.

En segundo lugar, conviene no olvidar que son los grupos y corporacio-
nes mejor posicionadas en la sociedad los que hacen posible las alianzas
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més exitosas y poderosas. El cumplimiento de metas es mas efectivo cuan-
do se cuenta con el respaldo de un grupo o corporacién que tenga reco-
nocida presencia social. O sea, la fortaleza de la Asociacién de Terapia
Ocupacional contribuira a facilitar nuestros propios logros. Sin embargo,
para que la Asociacién sea fuerte requiere, ante todo, del amplio aporte
de los Terapeutas Ocupacionales.

Los grupos ocupacionales que gozan de mayor prestigio y reconocimiento
social son aquellos que tienen un alto perfil social, por cuanto cumplen las
condiciones de profesidn, descritas por los estudiosos de la sociologia ocu-
pacional. Una "profesién", por contraste con una "semiprofesién", se ca-
racteriza por: un proceso de capacitacién formal; un cuerpo de conoci-
mientos reconocido por la comunidad cientifica amplia; autonomia en el
ejercicio de sus funciones; estindares de ejercicio; un cédigo de ética com-
partido por todos los representantes del grupo; y un ente asociativo que
act(a como su representante ante la sociedad.

La Terapia Ocupacional en Colombia cumple algunas de estas condicio-
nes y muestra debilidad de otras. Aunque este andlisis deberia ser materia
de debates posteriores, aqui interesa resaltar que la fortaleza del grupo
profesional es un requisito para que una ocupacién califique como profe-
sién. Al respecto, presumimos que una aspiracién de todos los terapeutas
ocupacionales colombianos es el creciente posicionamiento social de la
Terapia Ocupacional.

La Asociacién Colombiana de Terapia Ocupacional es y serd lo que sus
asociados decidan que ella sea. Son muchas las ventajas competitivas que
representa para el futuro de cada uno de nosotros y de la Terapia Ocupa-
cional contar con una asociacidn profesional de alta representatividad so-
cial. La estrategia més directa para lograrlo es incrementar nuestra presen-
cia y productividad en la Asociacién, de manera que impulsemos su desa-
rrollo a niveles insospechados.

El concepto “sociedad civil” estd de moda. Se dice que Colombia tiene
una sociedad civil débil, lo cual ha traido mdltiples consecuencias negati-
vas. Nuestra forma m4s clara de contribuir al fortalecimiento de la socie-
dad civil en el pais es dando vigor a nuestra agremiacién, para que ella,
con la fuerza que le dan sus asociados, actde como interlocutor valido en
los complejos debates contemporineos en los que tenemos responsabili-
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dad de participar: “calidad, cobertura y oportunidad de politicas y progra-
mas relacionados con la ocupacién en el contexto de la educacién, la
salud, el trabajo y la justicia social para todos los colombianos, en los nive-
les de promocién, prevencién, tratamiento y rehabilitacién”,
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