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REVISTA

25 ANOS DE LA ASOCIACION COLOMBIANA
DE TERAPIA OCUPACIONAL

Esta ponencia fué presentada el 22 Noviembre, Dia del Terapeuta Ocu-
pacional como apertura de la Jornada de Celebracién 25 Afios.

Es para mi un honor hoy presentarles a Ustedes un pequefio recuento de
la historia de los 25 afios de la Asociacién y ser la Presidenta de las «Bodas
de Plata» de nuestra querida Asociacién, es por esto que cuando inicié la
basqueda de la historia de la ACTO pensé en hacerla lo mas amena posi-
ble y poder dar a conocer cada uno de los momentos més importantes que
han hecho posible que hoy estemos celebrando 25 afios de fundada.

Desde hace seis (6) meses se inicié la lectura de actas y documentos que
se encuentran en los archivos de nuestra sede, algunos mas facil de leer
que otros y por eso a continuacién se mostraran los datos mas impactantes
e importantes de dar a conocer y recordar para otros.

Desde 1.969 se comenzaron a reunir Terapeutas Ocupacionales que ha-
bian sido formadas fuera de nuestro pafs que eran las docentes formadoras
del primer Recurso Humano Colombiano en Terapia Ocupacional, pero
fue el 5 de junio de 1.972 a las 6:00 p.m. en el Hospital Militar Central
que se reunieron 52 Terapeutas para dar firma al Acta Constitutiva de la
A.C. T.O. a fin de crear una Asociacién Cientifica para contribuir al maxi-
mo impulso de nuestra profesién con tres (3) metas importantes: «Progre-
so, Ciencia y Tecnologia».

Con el lema de «Trabajar unidos con mistica logrando reconocimiento y
enaltecimiento de nuestra profesién promoviendo valor Cientifico y efec-
tividad en nuestro quehacer diario «las metas propuestas por la A.C.T.O.
en 1.972 fueron renovadas cada afio pero siempre con la misma filosofia

hasta 1.982.

Es importante dar un alto reconocimiento a cada una de las personas que
han hecho parte de este proceso y se hace necesario saber quiénes han
sido Presidentes de nuestra Asociacidn:
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CUADRO DE PRESIDENTES

1972 Alicia Truijillo 1984 Ma. del Carmen Mecias
1974 Alicia Trujillo 1986 Belkis Abaunza

1986 Adriana Orduz

1988 Marfa Antonieta Ortega

1990 Maria Antonieta Ortega
1980 Aida Navas C. 1992 Maria Eugenia Caicedo
1982 Silvia de Cabrera 1994 Martha Torres de Tovar

1976 Rosario Laserna

1978 Lucia Arenas
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Es asi como después de seis (6) afios se logra dar inicio a la realizacién de
Congresos con la idea de realizar uno (1) en Bogota y otro fuera de Bogo-
t4, teniendo un comité especial para dicha organizacién.

s ™

CUADRO DE CONGRESOS

1978 1 Cong. Cali 1988 VI Cong. Nal. Bogota

1980 1I Cong Nal Bogotd 1990 VIl Cong. Nal. Bogota

1982 1l Cong Nal. Mlllin 1992 VIII Cong. Nal. Paipa 241 Asistentes

1984 IV Cong Nal. Neiva 1994  [X Cong. Nal. Bogoti 220 Asistentes

1986 V Cong Nal Bogotd 1996 X Cong. V/lla Leyva 90 Asistentes
309 Asistentes 1998 Xl Cong. Nal. Bogota
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Otro de los asuntos que quise resaltar fue el porqué el 17 de noviembre
era el Dia Nacional del Terapeuta Ocupacional. Y desde cuindo se cele-
braba. Es entonces cuando en una Asamblea General en la ciudad de

Cali:

“En Asamblea realizada el 30 de Junio de 1.978 en Cali se establecié que
el 17 de Noviembre serfa el Dia Nacional del Terapeuta Ocupacional,
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por ser la fecha en que se cumplian diez (10) afios de haber egresado las
primeras Terapeutas Ocupacionales de la Universidad Colombiana”.

El 25 de Julio de 1.981 en Asamblea General y publicado en el Boletin
No. 15 se instituyé como justo reconocimiento a las cualidades de la T.O.
Gloria Serrato de Diaz en su ejercicio profesional el premio “Gloria Serrato
de Diaz” al mejor trabajo de investigacién presentado durante el Congre-
so Nacional.

Gloria Serrato de Diaz egresada de la Universidad Nacional en el afio de
1.968 organizé el primer Departamento de Terapia Ocupacional en el

Hospital Militar Central y posteriormente en el 1.S.S. en la “Clinica San
Pedro Claver”.

El boletin informativo de la Asociacién se edité por primera vez en 1.972
pero en los archivos de la ACTO se encuentran desde el No. 7 editado
en 1977 y continud su edicién hasta junio de 1984 con el # 24 y volvié a
revivir a partir de marzo de 1986 hasta entonces.

La revista de la Asociacién inicié su publicacién en 1.984 como culmina-
cién de los esfuerzos iniciados en 1.974, es por esto que con el nombre
“Accién”, en octubre se lanzé la primera edicién y bajo este nombre se
sacaron 5 ejemplares, pues salieron el volumen No. | las 4 ediciones y
del volumen No. 2 solamente la primera edicién.

A partir de julio {7 de 1987 la revista cambié de nombre porque existia
otra con igual titulo y bajo la resolucién # 002651/87 se registré bajo el
nombre de “Ocupacién Humana” de la cual se continué con la edicién
segunda del volumen No. 2 hasta lo que llevamos hoy que es el volumen
# 7 ejemplar | para un total de 20 ediciones, es por esto que la edicién de

las Bodas de Plata es la revista No. 26 (volumen 7 # 2/97).

El Consejo Nacional de Formacién de Recurso Humano el 13 de febrero
de 1980, bajo el decreto # 2905/77 organizé la primera comisién encar-
gada de realizar el primer documento de Requisitos Minimos para la ca-
rrera de Terapia Ocupacional, coordinada en ese entonces por el Dr.
Humberto Haner y conformado por Terapeutas Ocupacionales como: T.O.
Sara Rodriguez, T.O. Belkis Abadnza, T.O. Martha Acero, T.O. Martha
Torres de Tovar entre otras. Actualmente el ICFES ha vuelto a realizar
otro comité coordinado por la Asociacién Colombiana de Terapia Ocupa-
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cional y formado por las Directivas de las diferentes Escuelas formadoras
de Terapia Ocupacional en Colombia.

Para finalizar los aspectos importantes de esta trayectoria histérica, es im-
portante recordar que el Cédigo de Etica fue publicado como un docu-
mento de Apoyo y consulta para cada uno de los profesionales de Terapia
Ocupacional en el Boletin Informativo de 1.990 y es por esto que como
anexo de esta historia se vuelve a publicar.

cODIGO DE ETICA

Segdn lo aprobado en la dGltima Asamblea Ordinaria de la Asociacién
Colombiana de Terapia Ocupacional publicamos el Cédigo de Etica.

Este Cédigo de Ftica, es publicado y distribuido por la Asociacién Co-
lombiana de Terapia Ocupacional, con el fin de guiar y asistir a sus Miem-
bros en el ejercicio profesional y en el mantenimiento de los estdndares
de la conducta profesional.

Este Cédigo es construido como una Guia General y no se constituye en
una negacién de la existencia de otros Derechos y Deberes igualmente
importantes y que no son nombrados aci.

CAPITULO I: Disposiciones Generales:

Declaracién de Principios. Los siguientes son los principios a través de
los cuales se establecen las Normas Eticas para Terapia Ocupacional.

Articulo 1°. Definicién: El Terapeuta Ocupacional es el profesional uni-
versitario que estudia e investiga el proceso del desarrollo del individuo,
profundiza en el conocimiento y anélisis de la Ocupacién como expre-
sidn vital del hombre.

Articulo 2°. Terapeuta Ocupacional: Tiene como objetivo prevenir,
mantener y elevar el nivel de calidad de vida de un individuo, a través de

sus competencias Ocupacionales.

Articulo 3°. La relacién Terapeuta Ocupacional individuo se cumple en
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los siguientes casos:

I Por decisién espontidnea y voluntaria de ambas partes.

2. Por solicitud de terceras personas (interconsulta).

3. Por haber adquirido el compromiso de atender al individuo de una
institucién ya sea pdblica o privada.

Articulo 4°. El Terapeuta Ocupacional no iniciard o suspendera una in-
tervencion:

El caso no corresponde a su campo de conocimiento.

N —

El individuo requiere metodologfas y procedimientos mas alld de
la calificacién del Terapeuta Ocupacional.

3. El individuo es atendido por otro colega.

4. E! individuo es inconstante en la asistencia a la intervencién dada

por el Terapeuta Ocupacional.

Articulo 5°. El Terapeuta Ocupacional procurard un medio ambiente con-
fortable, estético, ergonémico y funcional al individuo atendido.

Articulo 6°. El Terapeuta Ocupacional no dedicard mas tiempo del re-
querido para efectuar las evaluaciones e intervenciones respectivas al re-
ceptor de sus servicios.

Articulo 7°. El Terapeuta Ocupacional deber4 asumir cada una de sus
acciones sustentando en su conocimiento cientifico y no fuera de éste.

Articulo 8°. El Terapeuta Ocupacional serd auténomo en su ejercicio
profesional fundamentado en las necesidades de cada usuario, para lo
cual, debera actualizar permanentemente su conocimiento cientifico y ajus-
tara sus acciones de acuerdo a las necesidades individuales del receptor a
su servicio.

Articulo 9°. El Terapeuta Ocupacional registrara los hallazgos de manera
clara, objetiva y sustentada.

Articulo 10°. El Terapeuta Ocupacional deberd comunicar al individuo

sobre el resultado de las evaluaciones y la meta o fin de la intervencién; e
igualmente, el pronéstico de la misma, de una manera que le aporte al
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individuo los elementos de juicios necesarios para asumir decisiones.
CAPITULO II. De las relaciones con los Colegas

Articulo 11°. El Terapeuta Ocupacional deber4 actuar con integridad,
lealtad y discrecién en relacidén con sus colegas.

Articulo 12°. El Terapeuta Ocupacional no debera enjuiciar las actuacio-
nes del colega en presencia del individuo atendido, ni crear situaciones
conflictivas.

Articulo 13°. El Terapeuta Ocupacional deberd informar de manera ética
y fundamentada acerca de servicios y procedimientos establecidos.

CAPITULO IIl. De la historia clinica, el secreto profesional y otras
conductas.

Articulo 14°. La historia Ocupacional es el registro obligatorio de la con-
ducta del individuo. Este es un documento confidencial y como tal, esta
sometido a reserva y puede ser conocido solo por previa autorizacién del
cliente.

Articulo 15°. El Terapeuta Ocupacional serd responsable por todos los
servicios que prestan los profesionales que estin bajo su supervisién di-
recta incluyendo en este otros profesionales, otro nivel de formacién y
estudiantes.

CAPITULO IV. De las relaciones con las Instituciones

Articulo 16°. El Terapeuta Ocupacional cumplird sus responsabilidades
en el ejercicio de su profesidn, asf como las normas y demas funciones a
que se comprometa con la institucién en la cual labora.

Articulo 17°. El Terapeuta Ocupacional que trabaje por cuenta de una
entidad pablica o privada no podra percibir honorarios de los individuos

que atienda en dicha institucidn.

Articulo 18°. El Terapeuta Ocupacional, no debe aprovechar su vincula-
cién con una institucién para inducir al individuo para que utilice sus ser-
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vicios en el ejercicio privado de su profesidn.

CAPITULO V. De las relaciones del Terapeuta Ocupacional con la
Sociedad y el Estado

Articulo 19°. Para ejercer la profesién de Terapia Ocupacional se requie-
re:

Refrendar el Titulo respectivo ante el Ministerio de Educacién
Nacional.

Registrar el Titulo ante el Ministerio de Salud.

Cumplir con los demas requisitos para que los efectos seiialen las
disposiciones legales.

Articulo 20°. Se considera obligatoria la Ensefianza de la Etica Profesio-
nal en todos los Centros que impartan formacién del Recurso Humano en
Terapia Ocupacional.

Articulo 21°. El Terapeuta Ocupacional egresado de una Universidad
extranjera, y que desee ejercer la profesidn en el pais, debera revalidar el
Titulo segdn lo estipulado por la ley.

Articulo 22°. Se considera falta grave contra la Etica, la presentacién de

documentos alterados, el empleo de recursos irregulares para el registro
del Titulo.

CAPITULO VI. De la publicidad y propiedad intelectual

Articulo 23°. El anuncio profesional contendra Gnicamente los siguientes
puntos:

Nombre del Terapeuta Ocupacional.

Especialidad si ésta le hubiere sido reconocida legalmente.
Nombre de la Universidad que le confirié el Titulo
Niamero de Registro de M.S.O. y/o M.E.N.

Direccién y teléfono del consultorio.

coo0op

Articulo 24°. El Terapeuta Ocupacional tiene el derecho de la propiedad
intelectual de los trabajos que elabore con base en sus conocimientos in-
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telectuales, y sobre cualquiera otros documentos.

Paragrafo: Todo Terapeuta Ocupacional debera darle el crédito a las fuen-
tes o referencias que utilice para ahondar en su conocimiento cientifico.

CAPITULO VII. Del Comité Etico

Articulo 25°. Créase el Comité de Etica con sede en Bogota, con autori-
dad para conocer los procesos disciplinarios, Eticos Profesionales que se
presenten por razén del ejercicio profesional.

Articulo 26°. Para ser Miembro del Comité de Ftica se requiere:
* Gozar de reconocida solvencia moral, e idoneidad profesional.
Haber ejercido la Terapia Ocupacional por espacio no inferior a 8 afios o
haber desempefiado la catedra Universitaria por lo menos durante 4 afios.
Los Miembros del Comité serdn nombrados por un periodo de 2 afios
pudiendo ser reelegidos. Los Miembros del Comité de Etica, tomaran
posesidn ante la Asamblea.

CAPITULO VIII. Del proceso disciplinario

Articulo 27°. Las caracteristicas del proceso disciplinario estard guiado
por el nivel de formacién del implicado.

El proceso disciplinario sera instaurado por conocimiento de los Miem-
bros del Comité respecto a la violacién de normas, por solicitud de una
entidad pdblica o privada o de cualquier persona.

Articulo 28°. En todo caso se debera demostrar la falta que motiva dicho
proceso, y ésta sera evaluada y analizada por el Comité de Etica con el fin
de tomar la decisién a que diere lugar la falta.

Articulo 29°. La decisién del Comité de Etica podra estar cobijada bajo
los siguientes aspectos:

* Concluir la no existencia de razones o hechos suficientes para la

formulacién de cargos por violacién de la Etica.
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* Concluir la existencia de razones o hechos suficientes para la for-
mulacién de cargos por violacién a la Etica ante lo cual el Comité
determinara las sanciones segin los Estatutos de la Asociacidn
Colombiana de Terapia Ocupacional Capitulo IX: De las sancio-
nes y siguiendo los delineamientos del Decreto No. 1.884 de 1.988.

SYLVIA CRISTINA DUARTE TORRES
Presidente 1.996 - 1.998



