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FUNDACION UNIVERSITARIA MANUELA
BELTRAN "UMB "

TERAPIA OCUPACIONAL

FORMANDO LIDERES INTEGRALES EN
TERAPIA OCUPACIONAL

MISION

Tiene como misién primordial formar ciudadanos éticos, capaces de acep-
tar, comprender y manejar la realidad del pais buscando siempre la exce-
lencia profesional y personal de los egresados, con un alto nivel de com-
petencia en el mercado laboral, capaces de responder satisfactoriamente
a las necesidades de la poblacién que lo requiera, en un marco de pre-
vencién y rehabilitacién, producto del desarrollo cientifico y tecnolégico
propio de la disciplina.

VISION:

El compromiso central del programa de Terapia Ocupacional en la Fun-
dacién Universitaria Manuela Beltrdn, es ser una escuela de excelencia
en la formacién de este profesional mediante la proyeccién tecnolégica,
cientifica e investigativa propia de la disciplina dentro de los principios y
valores que rigen la F.U.M.B. gestando un Terapeuta Lider, auténomo,
ético, integro y participe en los procesos de cambio y desarrollo del pafs
transcendiendo fronteras en el mercado internacional.

RESENA HISTORICA

En el afio de 1975, se creé la Fundacién Universitaria Manuela Beltran
como una Institucién Educativa Técnica Profesional con los programas
de Terapia del Lenguaje y Terapia Ocupacional, dando asi respuéstas a
las necesidades sentidas del pais. El surgimiento de la Universidad Manuela
Beltrdn en ese entonces llamada FUNDEMOS, se dio como la expresién
del compromiso de sus fundadores. ‘

A partir de 1983 mediante personerfa juridica de Mineducacién, Resolu-
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cién No. 11110 del 13 de julio, se transformé la entidad en Fundacién
Educativa de Estudios Superiores junto con los programas académicos de
Terapias, a la modalidad de Educacién Tecnolégica por ciclos, con una
duracién de 7 semestres y se inicid la metamorfosis de la institucién pasan-
do de Técnica a Tecnolégica; En 1986, se establecié el nivel de Tecnolo-
gfa Especializada en Terapia Ocupacional para las dreas de Salud Mental,
Rehabilitacién de Incapacidades Fisicas y Rehabilitacién y Adaptacién La-
boral; con formacién equivalente a la del profesional Universitario segin
lo establecido en la ley 80 de 1980 y que permita el acceso a los distintos
programas de postgrado.

El 15 de diciembre de 1992 la U.M.B. obtuvo el reconocimiento como
Fundacién Universitaria, mediante resolucién de personerfa juridica No.
18778 expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional. Con la mo-
dalidad Universitaria surgen la creacién de nuevos programas a nivel de
pregrado y postgrado tanto en el drea de Salud como en las Ingenierias.

RELACION REAL DE ESTUDIANTES DE TERAPIA

OCUPACIONAL
I-IX SEMESTRE
(~ )
FECHA DE INICIO No. DE ESTUDIANTES SEMESTRE QUE CURSAN
ACTUALMENTE
11/93 34 IX SEMESTRE
1194 31 VIl SEMESTRE
11/94 41 VIl SEMESTRE
1195 63 VI SEMESTRE
11/95 40 V SEMESTRE
1/96 50 IV SEMESTRE
11/96 42 11l SEMESTRE
1/97 61 Il SEMESTRE
/97 40 | SEMESTRE
\_ TOTAL 402 ALUMNOS )
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TOTAL REAL DE GRADUADOS
1/86 - 1/97
-

TITULO No. DE EGRESADOS
TECNICO PROFESIONAL 589
TECNALOGO PROFESIONAL 594
TECNOLOGO ESPECIALIZADO EN 14
ADAPTACION LABORAL
TECNOLOGO ESPECIALIZADO EN RHB 24
DE INCAPACIDADES FiSICAS
NIVELACION PROFESIONAL 347
PROFESIONAL 910
TOTAL 2411
TOTAL NIVEL PROFESIONAL 1957

\_ J
NIVELES DE FORMACION EN PRACTICAS
NIVELES DE FORMACION
NIVEL I: OBSERVACION V SEMESTRE
NIVEL Il EDUCACION VI SEMESTRE
NIVEL Il DISFUNCION FiSICA VIl SEMESTRE
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NIVEL IV SALUD MENTAL Y JUSTICIA SOCIAL VIII SEMESTRE

NIVEL V EMPRESARIAL ~ IX SEMESTRE

CENTROS DE PRACTICA POR NIVELES

NIVEL I Cubre todas las instituciones de practica
NIVEL I Winstom Salem
Lisa Meitner
Centro para limitados visuales y auditivos
Centro de Rehabilitacién Fundemos
Batallén de Sanidad Militar :
Hospital Nacional Pediatrico la Misericordia
Instituto Materno Infantil
* Hospital Santa Clara
CONVENIO CON:  CLINICABOGOTASA.
' * INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
ANCIANATO SAN PEDRO CLAVER
ANCIANATO SAN FRANCISCO DE ASIS
ANCIANATO SAGRADO CORAZON DE JESUS
ANCIANATO EL RECUERDO
CLINICA NUESTRA SENORA DE LA PAZ
CLINICA LA INMACULADA
UNIDAD DE SALUD MENTAL HOSPITAL SANTA
CLARA
* ALBERGUE INFANTIL DE BOGOTA
* FUNDACION LUIS AMIGO
1 * SAN GREGORIO COTA
CONVENIO CON: CLINICA PSICOTERAPEUTICO VILLA SERVITA
* FUNGRATA
* BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
NIVEL V: * UNIDAD FUERZA AEREA DE MANTENIMIENTO
‘ (CAMAN)
CARULLA S. A.
CONVENIO CON: INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ARETAMA
* INDUSTRIA METALMECANICA KAPITOL
* INDUSTRIAS COLOMBINA S.A.

NIVEL I

*
*
*
*
*
*
*

NIVEL IV:

* ¥ X X X X %
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PERFIL PROFESIONAL DEL TERAPEUTA OCUPACIONAL

I Campos de fundamentacién cientifico e investigativo.
2. Campos de fundamentacién profesional especifica
3 Campos de fundamentacién humanistica y cultural

PERFIL OCUPACIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL

El Profesional Ocupacional definido en funcién de la oferta y la demanda
del recurso humano que existe hoy en dia, siendo necesario para cubrir
las necesidades epidemiolégicas del pais, de ahi la importancia de formar
profesionales generadores de cambio.

FUNCIONES

F. ASISTENCIAL: Dentro del marco rehabilitatorio y preventivista, asu-
miendo con liderazgo el desarrollo de los procesos ocupacionales recupe- -
rando o conservando los niveles de autonomfa personal de los individuos.

F. INVESTIGATIVA: El desarrollo cientifico y crecimiento disciplinar de
la Terapia Ocupacional en la U.M.B. se da basicamente a partir de la
estructuracién de procesos investigativos, consolidando de esta manera la
fundamentacién teérica y conceptual, producto de la generacién de nue-
vo conocimiento y de desarrollo de tecnologia propia. |

F. DOCENTE: El Terapeuta Ocupacional de la F.U.M.B. debe estar ca-
pacitado para liderar procesos de orientacién académica y profesional,
enalteciendo el nivel de competencia, teniendo como fundamento
lineamientos cientificos e investigativos, humanisticos y especificos de la
- Ocupacién Humana necesarios para el ejercicio auténomo.

F. ADMINISTRATIVA: El Terapeuta Ocupacional de la FU.M.B. esta-
ra en capacidad de manejar con responsabilidad y sentido critico la infra-
estructura fisica de servicios en salud, asf como la organizacién del perso-
nal que se tiene a cargo la delegacién de funciones y principalmente la
toma acertada de decisiones siendo aspectos fundamentales de la admi-
nistracién que todo Terapeuta Ocupacional debe ejercer en su trayectoria
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laboral ya sea al interior del servicio asistencial que brinda, o porque hace
incursién netamente en la carrera administrativa.

SEDE EXTENSION BUCARAMANGA «U.M.B.»
PROGRAMA DE TERAPIA OCUPACIONAL

Inicia en enero de 1994 con programas en pregrado y postgrado en salud
e ingenierfas.

* ALUMNOS DE V -IX SEMESTRE: TOTAL 60 ALUMNOS

*  SITIOS DE PRACTICA POR NIVELES

. EDUCACION INSTITUTO DE PROBLEMAS DE
APRENDIZAJE (IPA)

DISFUNCION FfSICA: ~ CLINICA COMUNEROS

- SALUD MENTAL: HOSPITAL SAN CAMILO
INSOR
"JUSTICIA SOCIAL: PAZ Y COOPERACION

. Adriana Saavedra Bernal
Terapeuta Ocupacional
Directora Terapia Ocupacional



