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PERFIL DE FORMAClON DEL TERAPEUTA
OCUPACIONAL

EN LA CORPORAClON UNIVERSITARIA DE
SANTANDER

INTRODUCCION

Para el Terapeuta Ocupacnonal el punto de partida es el hombre: ser de
posibilidades, proyectos, ser social que se hace desde el futuro, también
ser en el mundo, ser con la capacndad de comprender lo que acontece.

Fundamento mismo del poder, ser que se soporta en el hecho de que
hinguna posibilidad la realiza del todo y desde allf el reto para nosotros
latinoamericanos y colombianos se hace mas vigente, a partlr de la nueva
Constitucién Politica de Colombia como respuesta a la crisis de nuestra
cotidianidad increpada, cuestionada desde la cual se procura plasmar una
dimensién ética novedosa y acorde con los tiempos.

«El hombre no nace en la naturaleza, no nace desde los elementos hosti-
les, ni de los astros o vegetales Nace desde el dtero materno y es recibido
en los brazos de la cultura. El hombre por ser mamifero nace en otros y es
recibido en sus brazos». (DUSSEL E. Filosofia de la liberacién. Edicol,
México, 1980, p. 27). ' ‘ :

La ética reflexiona sobre la fundamentacién de la conducta humana, en
nuestro caso el énfasis se hace én la identificacién critica de las caracteris-
ticas de la accién humana auténoma, responsable y humanamente edifi-
cante dentro de la familia, la uniiversidad, la comunidad civil y la comuni-
dad profesional, sin olvidar los principios sobre la situacién social latinoa-
mericana, calificada generalmente en términos negativos; si bien es cierto
todos somos responsables de nuestra situacién, cada uno lo serd en mayor
o menor proporcxon a partir del grado de participacién en la vida socnal
Finalmente el fundamento de nuestro hacer se da desde nuestro ser de
libertad.
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El hombre es mas libre cuando tiene una mas profunda, amplia y esclare-

cida composicién de su propio ser como proyecto histérico correcto.
(DUSELL; E. Filosoffa ética latinoamericana. Edicol, México, 1980 p. 79).

La Corporacién Tecnolégica de Santander primera etapa del proyecto de
la hoy «Corporacién Universitaria de Santander», inicia sus actividades
académicas en el afio de 1988 y en un término de 9 afios alcanza a ofrecer
9 programas en el drea de ciencias de la salud, 5 en administracién y dise-
fio, 4 en el 4rea de ingenieria, dando un total de 18 programas de pregrado
y 6 de postgrado. UDES en la actualidad ha establecido sedes en las ciu-
dades de Cdcuta y Valledupar.

Dentro de los programas del drea de salud se encuentra Terapia Ocupa-
cional que inicié a nivel profesional en Junio de 1993 contando en la
actualidad con 70 estudiantes, teniendo la primera promocién (10 estu-
diantes) a final del presente afio.

MISION

El Programa de Terapia Ocupacional de la UDES tiene como misidn la
formacién de profesionales en Terapia Ocupacional donde el estudiante a
partir de la reflexién critica de la OCUPACION HUMANA en la comu-
nidad seleccione y disefie estrategias que garanticen excelencia en las fun-
ciones investigativas, docentes, asistenciales y administrativas dentro del
campo de accién en salud, educacién, justicia y en el sector laboral.

Este conjunto organizado le permitira orientar su quehacer dentro del
autoconocimiento, autoformacién, civismo, eticidad, innovacién, transfor-
macién democratica, competencia e interdisciplinariedad buscando épti-
mo desempeifio ocupacional del usuario visto como ser biopsicosocial y
espiritual dentro de su regién, pais y nacién culturalmente estructurada.

Actualmente y para llevar a cabo la misién se estd desarrollando un estu-
dio sobre la ocupacién humana del santandereano el cual sirve de base
para cumplir claramente el perfil profesional, ocupacional y humano de
nuestros estudiantes.
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PERFIL PROFESIONAL

El egresado de la carrera de Terapia Ocupacional de la UDES debe refle-
jar una visién integradora del hombre ocupacional y su contexto socio-
cultural; propiciar el pensar cientifico en el abordaje de los problemas
cotidianos del ejercicio y contribuir a la generacién del conocimiento rela-
cionado con el hombre y la ocupacién. Estara en capacidad de seleccio-
nar y disefiar estrategias que garanticen la excelencia en la calidad de la
prestacién de servicios humanos en lo investigativo, docente, asistencial,
administrativo y negociador, concertador de proyectos, programas y acti-
vidades.

La diversidad en las acciones pedagégicas deberan desarrollar el sentido
critico, la argumentacién razonada, la creatividad, y el compromiso de las
terapeutas ocupacionales con la profesién y la sociedad.

Debe poseer la capacidad para utilizar y depender de recursos propios de
la comunidad para la prestacién de servicio.

PERFIL OCUPACIONAL

El Profesional en Terapia Ocupacional, debe tener una fundamentacién
cientifica, dindmica y permanente: que le permita desempefiarse en areas
de: Salud, Educacién, Industria y Justicia.

En el sector de la salud, el terapeuta ocupacional interviene en disfunciones
fisicas, mentales, motoras sensoriales, perceptuales y sociales, ademds de
participar en programas de prevencién comunitaria, buscando el desem-
pefio del rol ocupacional, de acuerdo a la etapa de la vida en que el
individuo se encuentra. Asi mismo, incursiona en la educacién regular,
educacién especial (formal y no formal), realizando asesorias y asistencia
en programas perventivos y educativos en sus diferentes etapas de desa-
rrollo.

El Terapeuta Ocupacional, en el sector de la industria, incursiona en for-
ma planeada y coordinada en diferentes procesos involucrados en la con-
secucién del bienestar del ser humano en torno al desarrollo de su ocupa-
cién, el logro de su independencia y productividad. Simultdneamente de-
sarrolla programas de interés social del trabajador y de su familia.

@



YOLUMEN.:7 No. 2/ 1997

'Promueve la participacién activa del trabajador a su integracién laboral,
familiar y social. Participa en el control de las condiciones de salud en
sitios de trabajo, previniendo riesgos, y adecuando el nivel de funcionalidad
‘de cada 1nd1v1duo

Uno de los campos en los que se desempeiia el terapeuta ocupacional
dentro del 4rea de la industria, es el de la rehabilitacién profesional, que
se realiza a través del desarrollo de etapas. El éxito de su aplicacién esta
dado por cuanto se logre que la persona conserve y progrese en un em-
pleo adecuado, y se cumpla el objetivo final que es la integracién de la
persona a la sociedad.

En el sector justicia, el Terapeuta Ocupacional interviene, desarrolla y
asesora la planeacién de programas de prevencién, orientacién vocacio-
nal y rehabilitacién laboral que van dirigidos al menor abandonado,
desprotegido y con riesgo fisico y/o moral, y al adulto penalizado.

OBJETIVO

Formar profesionales en Terapia Ocupacional para que desarrollen fun-
ciones preventivas, asistenciales, educativas, administrativas e investigativas
encaminados al desempeiio ocupacional 6ptimo de individuos sin o con
disfunciones motoras, fisicas, sensoriales, perceptuales, mentales y socia-
les realizando evaluacién, diagnéstico, pronéstico ocupacional y manejo
terapéutico a través de una fundamentacién cientifica con base en mode-
los, enfoques y marcos de referencia propios y de otras disciplinas aplica-
dos al individuo como ser biopsicosocial.

PLAN DE ESTUDIOS

Partiendo del contexto nacional y regional en que nos encontramos los
profesionales colombianos, del perfil del Terapeuta Ocupacional que se
quiere formar; y teniendo en cuenta que dicho profesional es la persona
que se interesa por el desempefio ocupacional del hombre en las dimen-
siones de autocuidado, juego y trabajo ya sea en funcién o en disfuncién,
y que a partir de ello este profesional evalGa o interpreta la calidad del
desemperfio ocupacional y utiliza las ocupaciones habituales del nifio, ado-
lescente, adulto y anciano; como medio por conservar, controlar riesgos,
restaurar y/o reducir o compensar las disfunciones con miras a facilitar el
. i
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avance del proceso formativo, integrador, productivo y realizante del ser
humano; se piensa que la formacién del Terapeuta Ocupacional debe
estar orientado dentro de un contexto social -humanistico; creativo y ex-
presivo dentro de actividades artisticas, con un conocimiento de la ocupa-
cién humana como eje de su quehacer construido a través de su forma-
cién en las 4reas biolégicas, psicolégicas, sociales y de investigacién, ade-
més de los elementos propios que le pérmiten proceder a evaluar y reali-
Zar una intervencién de acuerdo a las necesidades del usuario. Y dar solu-
cién a la problemaética encontrada

Dado que el Terapeuta Ocupacnonal mane;a y realiza intervencién en areas
rmuy diversas su formacién requ1ere de condcimientos maltiples para po-
der desempenarse en las 4reas de salud educacnon justicia y en el sector
laboral, por lo que se disefia un plan de estudio que comprende 10 semes-
tres y en los cuales se cursan asignaturas de los diferentes campos de for-
macién (4rea bésica, profesional especifica, humanistico -expresiva) bus-
cando la méxima mtegrahdad en los contenidos. : :

CENTROS DE PRACTICA

* INCAPACIDADES FiSICAS Y PEDIATRIA
Instituto del Seguro Social - Clinica Comuneros

Centro de Servicios Especializados - Villabel

* PSIQUIATRIA

i

Empresa Socnal del Estado Hospltal Panu1atnco San Camilo.
* EDUCAClON ESPECIAL

Instituto de problémas de Apr‘endizaje IPA

* EDUCACvl(')l‘\l REGULAR

Escuela Concentracién las Américas

Glenn Doman Escuela Precoz
Colegio Parque Ecobiolégico
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x JUSTICIA

Casa de menores y escuela de traba;o victoriano de Diego y Paredes
Centro de recepcién del menor ‘
S
|
lNDUSTRlA

Servicio Nacionél de Aprendizaje - SENA :
!

El programa de Terapla Ocupacnonal de la UDES busca que el estudlante
tenga en el penodo de formacién mayor contacto con los diferentes tipos
de usuario y una vez adquiera los conocimientos basicos desarrolle habili-
dades en el manejo de esta poblacnon se le ofrece sitios de practica donde
es obligatorio que realice rotaciones cada 22 sernanas en los dlferentes
campos de desempeiio profesional. :

* CONCLUSION

Somos conocedores de la ardua labor y el compromlso que tenemos con
el grémio-y con la comunidad pero también estamos seguros de alcanzar
la formacién integral (humana, cnentlﬁca y profesional) de nuestros

\
educandos brmdando los profesnonales que el pans necesxta

Diana Patricia Barrera Santos
Terapeuta Oclpacional E.C. R.
Directora Terapia Ocupacmnal
Corporacién Umversntarla de Santander



