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PERFIL d e  f o r ma c ió n  d e l  t e r a pe u t a  
! OCUPACIONAL 

EN LA CORPORACIÓN UNIVERSITARIA DE 
SANTANDER

INTRODUCCIÓN

Para el Terapeuta Ocupacional el punto de partida es el hombre: ser de 
posibilidades, proyectos, sér sqçial que se hace desde el futuro, también 
ser en el mundo, ser con la capacidad de comprender lo que acontece.

Fundamento mismo del poder, ser que se soporta en el hecho de que 
hinguna posibilidad la realiza del todo y desde allí el reto para nosotros 
latinoamericanos y colombianos se hace más vigente, a partir de la nueva 
Constitución Política de Colombia como respuesta a la crisis de nuestra 
cotidianidad increpada, cuestionada desde la cual se procura plasmar una 
dimensión ética novedosa y acorde con los tiempos.

«El hombre no nace en la naturaleza, no nace desde los elementos hosti-
les, ni de los astros o vegetales. Nace desde el útero materno y es recibido 
en los brazos de la cultura. Él hombre por ser mamífero nace en otros y es 
recibido en sus brazos». (DUSSEL E. Filosofía de la liberación. Edicol, 
México, 1980, p. 27).

La ética reflexiona sobre la fundamentación de la conducta humana, en 
nuestro caso el énfasis se hace en la identificación critica de las caracterís-
ticas de la acción humana autónoma, responsable y humanamente edifi-
cante dentro de la familia, lá universidad, la comunidad civil y la comuni-
dad profesional, sin olvidar los principios sobre la situación social latinoa-
mericana, calificada generalmente en términos negativos; si bien es cierto 
todos somos responsables de nuestra situación, cada uno lo será en mayor 
o menor proporción a partir del grado de participación en la vida social.

Finalmente el fundamento de nuestro hacer se da desde nuestro ser de 
libertad.
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El hombre es más libre cuando tiene una más profunda, amplia y esclare-
cida composición de su propio ser como proyecto histórico correcto. 
(DUSELL; E. Filosofía ética latinoamericana. Edicol, México, 1980p. 79).

La Corporación Tecnológica de Santander primera etapa del proyecto de 
la hoy «Corporación Universitaria de Santander», inicia sus actividades 
académicas en el año de 1988 y en un término de 9 años alcanza a ofrecer 
9 programas en el área de ciencias de la salud, 5 en administración y dise-
ño, 4 en el área de ingeniería, dando un total de 18 programas de pregrado 
y 6 de postgrado. UDES en la actualidad ha establecido sedes en las ciu-
dades de Cúcuta y Valledupar.

Dentro de los programas del área de salud se encuentra Terapia Ocupa-
cional que inició a nivel profesional en Junio de 1993 contando en la 
actualidad con 70 estudiantes, teniendo la primera promoción (10 estu-
diantes) a final del presente año.

MISIÓN

El Programa de Terapia Ocupacional de la UDES tiene como misión la 
formación de profesionales en Terapia Ocupacional donde el estudiante a 
partir de la reflexión crítica de la OCUPACIÓN HUMANA en la comu-
nidad seleccione y diseñe estrategias que garanticen excelencia en las fun-
ciones investigativas, docentes, asistenciales y administrativas dentro del 
campo de acción en salud, educación, justicia y en el sector laboral.

Este conjunto organizado le permitirá orientar su quehacer dentro del 
autoconocimiento, autoformación, civismo, eticidad, innovación, transfor-
mación democrática, competencia e interdisciplinariedad buscando ópti-
mo desempeño ocupacional del usuario visto como ser biopsicosocial y 
espiritual dentro de su región, país y nación culturalmente estructurada.

Actualmente y para llevar a cabo la misión se está desarrollando un estu-
dio sobre la ocupación humana del santandereano el cual sirve de base 
para cumplir claramente el perfil profesional, ocupacional y humano de 
nuestros estudiantes.
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PERFIL PROFESIONAL

El egresado de la carrera de Terapia Ocupacional de la UDES debe refle-
jar una visión integradora del hombre ocupacional y su contexto socio- 
cultural; propiciar el pensar científico en el abordaje de los problemas 
cotidianos del ejercicio y contribuir a la generación del conocimiento rela-
cionado con el hombre y la ocupación. Estará en capacidad de seleccio-
nar y diseñar estrategias que garanticen la excelencia en la calidad de la 
prestación de servicios humanos en lo investigative, docente, asistencial, 
administrativo y negociador, concertador de proyectos, programas y acti-
vidades.

La diversidad en las acciones pedagógicas deberán desarrollar el sentido 
crítico, la argumentación razonada, la creatividad, y el compromiso de las 
terapeutas ocupacionales con la profesión y la sociedad.

Debe poseer la capacidad para utilizar y depender de recursos propios de 
la comunidad para la prestación de servicio.

PERFIL OCUPACIONAL

El Profesional en Terapia Ocupacional, debe tener una fundamentación 
científica, dinámica y permanente: que le permita desempeñarse en áreas 
de: Salud, Educación, Industria y Justicia.

En el sector de la salud, el terapeuta ocupacional interviene en disfunciones 
físicas, mentales, motoras sensoriales, perceptuales y sociales, además de 
participar en programas de prevención comunitaria, buscando el desem-
peño del rol ocupacional, de acuerdo a la etapa de la vida en que el 
individuo se encuentra. Así mismo, incursiona en la educación regular, 
educación especial (formal y no formal), realizando asesorías y asistencia 
en programas perventivos y educativos en sus diferentes etapas de desa-
rrollo.

El Terapeuta Ocupacional, en el sector de la industria, incursiona en for-
ma planeada y coordinada en diferentes procesos involucrados en la con-
secución del bienestar del ser humano en torno al desarrollo de su ocupa-
ción, el logro de su independencia y productividad. Simultáneamente de-
sarrolla programas de interés social del trabajador y de su familia.
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Promueve la participación activa del trabajador a su integración laboral, 
familiar y social. Participa en el control de las condiciones de salud en 
sitios de trabajo, previniendo riesgos, y adecuando el nivel de funcionalidad 
de cada individuo.

Uno de los campos en los que se desempeña el terapeuta ocupacional 
dentro del área de la industria, es el de la rehabilitación profesional, que 
se realiza a través del desarrollo de etapas. El éxito de su aplicación está 
dado por cuanto se logre que la persona conserve y progrese en un em-
pleo adecuado, y se cumpla el objetivo final que es la integración de la 
persona a la sociedad.

En el sector justicia, el Terapeuta Ocupacipnal interviene, desarrolla y 
asesora la planeación de programas de prevención, orientación vocacio-
nal y rehabilitación laboral que van dirigidos al menor abandonado, 
desprotegido y con riesgo físico y/o moral, y al adulto penalizado.

OBJETIVO

Formar profesionales en Terapia Ocupacional para que desarrollen fun-
ciones preventivas, asistenciales, educativas, administrativas e investigativas 
encaminados al desempeño ocupacional óptimo de individuos sin o con 
disfunciones motoras, físicas, sensoriales, perceptuales, mentales y socia-
les realizando evaluación, diagnóstico, pronóstico ocupácional y manejo 
terapéutico a través de una fundamentación científica con base en mode-
los, enfoques y marcos de referencia propios y de otras disciplinas aplica-
dos al individuo como ser biopsicosocial.

PLAN DE ESTUDIOS

Partiendo del contexto nacional y regional en que nos encontramos los 
profesionales colombianos, del perfil del Terapeuta Ocupacional que se 
quiere formar; y teniendo en cuenta que dicho profesional es la persona 
que se interesa por el desempeño ocupacional del hombre en las dimen-
siones de autocuidado, juego y trabajo ya sea en función o en disfunción, 
y que a partir de ello este profesional evalúa o interpreta la calidad del 
desempeño ocupacional y utiliza las ocupaciones habituales del niño, ado-
lescente, adulto y anciano; como medio por conservar, controlar riesgos, 
restaurar y/o reducir o compensar las disfunciones con miras a facilitar el
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avance del proceso formativo, integrador, productivo y realizante del ser 
humano; se piensa que la formación del Terapeuta Ocupacional debe 
estar orientado dentro de un contexto social 'humanístico; creativo y ex' 
presivo dentro de actividades artísticas, con un conocimiento de la ocupa' 
ción humana como eje de su quehacer construido a través de su forma- 
ción en las áreas biológicas, psicológicas, sociales y de investigación, ade- 
más de los elementos propios que le permiten proceder a evaluar y reali-
zar una intervención de acuerdo a las necesidades del usuario. Y dar solu' 
ción a la problemática encontrada.

Dado que el Terapeuta Ocupacional maneja y realiza intervención en áreas 
muy diversas su formación requiere de conocimientos múltiples para po' 
der desempeñarse en las áreas de salud, educación, justicia y en el sector 
laboral, por lo qué se diseña un plan de estudio que comprende 10 semes- 
tres y en los cuales se cursan asignaturas de los diferentes campos de for' 
mación (área básica, profesional específica, humanístico 'expresiva) bus' 
cando la máxima integralidad en los contenidos.

CENTROS DE PRÁCTICA

* INCAPACIDADES FÍSICAS Y PEDIATRIA

Instituto del Seguro Social - Clínica Comuneros
Centro de Servicios Especializados - Villabel

* PSIQUIATRÍA

Empresa Social del Estado - Hospital Psiquiátrico San Camilo.

* EDUCACIÓN ESPECIAL

Instituto de problemas de Aprendizaje IPA

* EDUCACIÓN REGULAR

Escuela Concentración las Américas
Glenn Doman Escuela Precoz
Colegio Parque Ecobiológico
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* JUSTICIA

Casa de menores y escuela de trabajo Victoriano de Diego y Paredes 
Centro de recepción del menor '

♦INDUSTRIA

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

El programa de Terapia Ocupacional de la ÜDES busca que el estudiante 
tenga en el período de formación mayor contacto con los diferentes tipos 
de usuario y una vez adquiéralos conocimientos básicos desarrolle habili-
dades en el manejo de esta población, se le ofrece sitios de práctica donde 
es obligatorio que realice rotaciones cada 22 semanas en los diferentes 
campos de desempeño profesional.

♦CONCLUSIÓN

Somos conocedores de la ardua labor y el compromiso que tenemos con 
el gremio y con la comunidad pero también estamos seguros de alcanzar 
la formación integral (humana, científica y profesional) de nuestros 
educandos brindando los profesionales que el país necesita.

Diana Patricia Barrera Santos
Terapeuta Ocupacional E.C.R.
Directora Terapia Ocupacional
Corporación Universitaria de Santander


