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Al pensar en escribir la experiencia que significé ser presidenta de la Asociacion
Colombiana de Terapia Ocupacional y, luego, del Colegio Colombiano de Terapia
Ocupacional, [legan muchas imdgenes, ideas, recuerdos, situaciones satisfactorias
y otras dificiles.

Inicié siendo miembro de Junta Directiva en momentos de suefios ya hechos realidad
para construir una organizacién que representara y fortaleciera la profesion en el pais.
El piso 13 del Hospital Militar Central se convirtié en el referente, no solo nuestro, sino
de diferentes organizaciones del sector salud empenadas en el mismo esfuerzo gre-
mial. Pasaron varios anos y luego, siendo vocal en la Junta Directiva de la Asociacion
Colombiana de Sociedades Cientificas, fue cuando empecé a entender el significado
de fortalecer la articulacion de todos los profesionales de la salud y hacer evidente
entre ellos a nuestra profesion.

Ser elegida presidenta siempre fue un reto. Las crecientes demandas de la sociedad
al ejercicio de la Terapia Ocupacional impulsaron de manera importante lo que se
venia trabajando para incidir en el andlisis y definicién de politicas pdblicas en asun-
tos de nuestra competencia; el apoyo al fortalecimiento de los curriculos académicos
y, de igual forma, el fortalecimiento de los programas de formacion, hicieron que lo
que en algin momento fue la presencia de una delegada de las Universidades en
la Asociacion Colombiana de Terapia Ocupacional se convirtiera en la constitucion
de la Asociacion Colombiana de Facultades de Terapia Ocupacional (ACOLFACTO),
motivada desde nuestra misma Asociaciéon gremial. Otro desafio importante fue la
autorregulacion profesional y la promulgacion de leyes del ejercicio, como elemento
fundamental de la figura juridica y legal que derivé en la gestion para la construccién,
trdmite y aprobacion de la Ley 31/1982 vy, luego, la Ley 949/2005. De otro lado, las
permanentes acciones y gestiones para la actualizacion y capacitacion de profesio-
nales y estudiantes, en las que me correspondié la organizacién de tres congresos
nacionales, el impulso del Premio de Investigacién y la organizacion y realizacién de
un nimero importante de seminarios, cursos y eventos.

En este transcurrir, he considerado fundamental el trabajo coordinado con profesio-
nales y organizaciones pares. A partir de la Asociacion Colombiana de Sociedades
Cientificas, la Asociacion para la Reforma de la Ley 100 (Asoreforma) —luego Aso-
ciacién Nacional de Profesiones de la Salud- Assosalud-y la Confederacién de Or-
ganizaciones de Profesionales de la Salud (Copsa)?; posteriormente, la participacién
activa en el estudio, discusion y definicion de lo que es hoy la Ley 1164/2007. Mas
recientemente, la gestion conjunta con los gremios de Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Enfermeria y otras disciplinas, en diferentes gestiones de interés mutuo vy, finalmente,
el trabajo adelantado con el Grupo de Monitoreo Critico, conformado por una po-
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derosa alianza de personas, organizaciones y voluntades durante la situacion de la
pandemia por la COVID-19.

Varias de estas participaciones no dejaron de tener factores disruptores, que en gene-
ral se debieron a la defensa de posiciones politicas en momentos especialmente con-
flictivos de la historia del pais y al trabajo de insistente abogacia dirigida a evidenciar y
visibilizar, atin desde el lenguaje y los imaginarios oficiales, la singularidad y fortaleza
de los diferentes gremios del sector salud, sin diferencias. Creo que hemos hecho ca-
mino al andar por esos dificiles y restringidos terrenos oficiales, normativos y politicos.

Luego de la aprobacion de la Ley 1164/2007 y de la expedicién de la respectiva re-
glamentacion, iniciamos, en un trabajo articulado de la Junta Directiva de la entonces
Asociacion, el proceso de organizacién, documentacion y adecuacion para responder
a los requisitos establecidos sobre la postulacién para recibir las funciones publicas
que seria delegadas, determinadas en dicha norma. Esto supuso un inmenso trabajo
documental, estructural, operativo y de recursos, que incluyd, de manera importante
en abril de 2011, el tramite para la modificacién de los estatutos y la razén social de
la Asociacién, que pasé a denominarse Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional.
A propo6sito de lo anterior, es importante sefialar que esa decision tuvo el respaldo,
socializado y consensuado, no solo de la Asamblea correspondiente, sino de expre-
sidentas que fueron consultadas. Creo que fue un momento de cambios significativos
que nos volcaron a una mayor presencia piblica como organizacién gremial, pero que
también nos permitieron continuar la trayectoria y reafirmar los objetivos fundacio-
nales y misionales —convocar, agrupar, representar, respaldar, fortalecer, liderar—, mds
alla de las funciones publicas que estaban por delegarnos.

Ha sido un largo, maravilloso y fructifero camino recorrido... nos falta. Entre otras co-
sas, que estan planteadas en el Plan de Accién 2016-2026 (Colegio Colombiano de Te-
rapia Ocupacional, 2016), creo que necesitamos conocer muchos mas datos de nuestra
realidad: jcudntas y cuantos somos?, ;donde estamos?, ;dénde no estamos?, ;qué es lo
que hacemos mejor?, ;dénde estamos perdiendo vigencia?, ;cémo nos va laboralmente
en el ejercicio profesional?, ;cual es nuestra real perspectiva, de toda la comunidad
profesional, del papel que tenemos en las dreas del ejercicio profesional en las cuales
nos desempefiamos?, ;qué percepcion tiene la sociedad de nosotras y nosotros, pro-
fesionales de Terapia Ocupacional?, jcudl es nuestra situacién en el cumplimiento de
normas éticas?. No tenemos muchos datos, resulta necesario indagar y documentar.

En otra perspectiva, hemos logrado plantar una presencia fuerte y clara, ocupacio-
nalmente definida, en los dmbitos sociales, académicos, de representacion nacional
e internacional. Estoy convencida de que la Asociacién y el Colegio, en su historia y
gestiones, han sido un pilar fundamental para el avance y desarrollo de la profesion en
nuestro pais. Estos cincuenta afos significan un inmenso orgullo.

Finalmente, muchas gracias a la Revista Ocupacién Humana, a su editora y a sus
comités, que se ha constituido histéricamente en el baluarte nacional e internacional
de divulgacién de nuestro conocimiento y nuestro actuar. En este momento de cele-
bracién, aloja las manifestaciones, emociones y reminiscencias de felicitacion por los
cincuenta afos de nuestra organizacién cientifico gremial.

Aida Navas

Bogota, 16 de noviembre de 2021
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