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En nombre de la Asociación Colombiana de Facultades de Terapia Ocupacional, 
ACOLFACTO, hacemos llegar un saludo de felicitación a usted y, por su conducto, 
al Consejo Directivo Nacional y colegas del país que hoy nos encontramos cele-
brando cincuenta años de agremiación. El Colegio ha demostrado, durante estos 
cincuenta años, el compromiso con una profesión que cambia y se actualiza con 
las necesidades locales, regionales e internacionales, a través de acciones que han 
buscado agrupar a las y los terapeutas ocupacionales del país. 

Desde sus inicios en 1972, la Asociación, hoy como Colegio, ha trabajado de 
forma permanente y paralela en la evolución de la profesión en Colombia, desde su 
concepción, formación, construcción del conocimiento y normatividad. El tiempo 
ha evidenciado una característica propia de las y los terapeutas ocupacionales, de 
quienes han liderado con pasión una profesión que, en su hacer, transciende y deja 
huella, a quienes la ocupación transforma vidas y promueve el bienestar de una 
sociedad con diversas problemáticas.

El trabajo y el compromiso continuo de quienes han transitado por la dirección 
del Colegio ha permitido avanzar en la visibilización y el posicionamiento de nues-
tra profesión, generando el código de ética que fortalece el ejercicio profesional, 
presencia en las instancias de incidencia política y técnica, propendiendo por me-
jorar las condiciones laborales de las y los terapeutas ocupacionales y fortaleciendo 
el intercambio científico e investigativo a través de la Revista Ocupación Humana.

Este momento histórico nos invita a despertar consciencia entre nosotros y noso-
tras como profesionales, del sentido y significado de la agremiación y su interdepen-
dencia para alcanzar el impacto de la profesión en diversos contextos y territorios.

Hoy nos unimos a la celebración donde se le reconoce, exalta y agradece la trayecto-
ria y representación de nuestra profesión, por buscar oportunidades para los encuentros 
entre colegas que nutren y fortalecen la profesión, en los que crece y se construye la 
identidad profesional en un país multicultural, multiétnico, con condiciones económi-
cas, políticas, sociales y culturales desafiantes, en los que se miran los retos de nuevas 
alternativas profesionales y formas de repensar y ser terapeutas ocupacionales. 
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