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Editorial

¿Cuáles son los retos del Colegio Colombiano de Terapia
Ocupacional para el próximo decenio?

Formar parte de una colectividad como el Colegio Colombiano de 
Terapia Ocupacional (CCTO) implica el compromiso y la responsa-
bilidad de desarrollar acciones efectivas que favorezcan una mayor 
incidencia política y técnica de la Terapia Ocupacional en Colom-
bia, como una profesión que contribuye con ocupaciones dignas, 
individuales y colectivas.

El Consejo Directivo Nacional, apoyado por un importante grupo 
de terapeutas ocupacionales, está trabajando sobre la construcción 
del Plan de Acción del CCTO 2016-2026, con el convencimiento 
de que la Terapia Ocupacional debe fortalecer su presencia dentro 
de los escenarios político, social y económico, siendo además con-
secuente con el histórico momento de nuestro país.

Plantea un desarrollo estructurado y organizado, a través de líneas 
de acción con las que nuestra organización se siente comprometi-
da, y que consideramos dan cobertura a las necesidades y expec-
tativas de nuestro gremio, así como a las oportunidades que nos 
marca la transformación de Colombia. Estas son: 

Desarrollo profesional
Son todas aquellas acciones tendientes a lograr el fortalecimiento 
y la cualificación de los profesionales de Terapia Ocupacional en 
todos los campos del ejercicio, favoreciendo su posicionamiento 
técnico y político. La estructuración y formulación de Capítulos 
será una de las estrategias para lograr este propósito.

Funciones públicas
Adecuar la organización interna del CCTO para el cumplimien-
to de la propuesta presentada a la convocatoria de la Resolución 
3392 de 2015, referida al Registro Único Nacional del Talento Hu-
mano en Salud (ReTHUS), y la entrega de tarjeta profesional a los 
profesionales graduados.

Participación política
Participar en los distintos escenarios locales, nacionales e interna-
cionales que permitan realizar incidencia sobre asuntos relaciona-
dos con las poblaciones con quienes se trabaja o con el reconoci-
miento y participación del terapeuta ocupacional.
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Generación de conocimientos
Desarrollar un proceso conducente a promover la generación de conocimiento de la 
Terapia ocupacional en Colombia y potenciar al CCTO como centro de generación 
de conocimiento para la Terapia Ocupacional reconocido nacional e internacional-
mente.

Fortalecimiento regional
Mediante el fortalecimiento de las regionales como parte del CCTO, descentralizar 
y dinamizar el desarrollo de la Terapia Ocupacional en Colombia respondiendo a 
las necesidades y oportunidades planteadas para cada región y en beneficio del 
posicionamiento político y técnico de la profesión y de sus profesionales en el país.

Formulando estrategias de comunicación, fortalecimiento de redes y alianzas, el 
CCTO se propone desarrollar un conjunto de acciones que garanticen la sostenibili-
dad de nuestra organización, que en términos económicos y financieros, posibilite el 
cumplimiento de los objetivos de mandatorio cumplimiento definidos en los estatu-
tos de nuestra organización (Estatutos CCTO, Capítulo 2, Artículo 6).
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