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Durante la década de los 90 se consolidé la Revista de la Ocupacién Humana
como la Gnica publicacién de consulta nacional e internacional de habla hispana;
que publica articulos alrededor del campo de accién del Terapeuta ocupacional,
por esta razén, en esta Edicién Volumen 8 No. 2, se hace un reconocimiento muy
especial, en primera instancia a cada una de las personas que han hecho parte del
Comité Editorial y segundo a cada uno de los autores de los diferentes articulos. Mil
gracias por su colaboracién, sus aportes y su voluntad desmteresada y por hacer de
este suenio (1984) unarealidad (1999).

En esta Edicién (Revista Nimero 30) al final se encontraré el titulo y el autor de
cada una de las publicaciones, a fin de poder hacer un indice que totalice; obte-
niendo asi un resumen, que contiene el titulo de cada uno de los temas tratados.

Realizando un anélisis de la situacién que vive el Profesional, que se enfrenta a las
exigencias institucionales y a los conflictos laborales; creo que el mundo actual de
los servicios de Terapia Ocupacional, exige una revision total de la forma como se
plantean las estrategias de efectividad a los usuarios; basadas en la investigacién,
en la evidencia y por lo tanto en la actualizacién de sus Profesionales.

Cada vez, representa mas riesgo entrar a competir en un mercado donde se exigen
indicadores de logro, basados en planeacién, analisis de procesos y administracién
de la calidad de sus servicios. Si nosotros no tomamos la decisiéon de elegir y dirigir
nuestro futuro, seran otros Profesionales los que vengan a decidir nuestro destino y
ya no habré tiempo para defender nuestro espacio y nuestro territorio.

El peligro actual es: si continuamos con el enfoque tradicional, donde los Terapeu-
tas Ocupacionales se perciben en incertidumbre, tomando la estrategia de “esperar
a ver”, posponiendo las acciones hasta cuando el futuro se vea claro, creindose
una gran oportunidad para los otros Profesionales que se mueven en los mismos
campos.
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Lavisién que propongo en primer lugar es de caracter administrativo y estratégico;
identificando las tendencias en forma precisa; ayudando a definir la demanda
" potencial de nuestros futuros servicios; segundo, estableciendo los factores tec-
nolégicos y apropiandolos a nuestro quehacer; tercero, cambiando el tipo de
compromisos y responsabilidades que se adquirieron en el pasado, invirtiendo
en la produccién de programas que satisfagan las necesidades de la poblacién,
realizando seguimientos oportunos y garantizando una buena calidad y pro-
ductividad del recurso humano.

Estamos llamados a realizar una reestructuracién de nuestro desempeno, volvién-
donos expertos en la Ocupacién Humana, cambiando el panorama de la profesién
alaluz de los demés y sobre todo invirtiendo tiempo en la expresién escrita para
comunicar lo que hacemos con nuestros colegas, sin temerle a la critica.

SYLVIA CRISTINA DUARTE TORRES
TERAPEUTA OCUPACIONAL
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