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Integracion escolar:
utopia o realidad’

T.O. Martha Maria Tobén**

La educacién, por encima de todos los inventos del hombre,
es el gran equalizador de la condicién humana.

Hace las veces de mecanismo de equilibrio

de la magquinaria social.

Horace Mann

Juan es un nino de nueve afnos con necesidades especiales porque tiene un sindro-
me genético que lo hace diferente a los demaés. Esté integrado al colegio regtilar,
pues tiene derecho a la educacién como cualquier otro nifio. Lo que mas le gusta
del colegio es acompanar al portero, ya que en clase se aburre porque no entiende,
el profesor no tiene tiempo para explicarle y sus amigos se rien de él cuando pre-
gunta. En cambio el portero si le habla y le tiene paciencia. Es el tinico amigo que
Juan tiene en el colegio. .. :

La historia que inicia este articulo puede tener muchos finales los cuales tienen que
ver con el objetivo del mismo, ya que se pretende cuestionar el sentido de la integra-
cién escolar, al compararla con la propuesta que surgedelaley 115de 1994 y la
realidad que vive el proceso en la Colombia de hoy.

Estos planteamientos buscan también, crear conciencia en la comunidad educati-
va de la dificil tarea de respetar el derecho a la educacién y a la igualdad de un nifio
con necesidades especiales, sin desconocer su derecho a la diferencia.

Primero se haré una breve resefia de la historia de la educacién especial. Luego se
presentard un andlisis de los beneficios y limitaciones de las opciones educativas
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actuales para el nifio con necesidades especiales. Después se describiré la pro-
puesta actual de Integracién escolar haciendo las reflexiones sobre su eficacia al
llevarla a la practica. Finalmente se plantearé el papel de padres, maestros y comu-
nidad en la educacién de nifios con necesidades especiales.

Breve historia de la educacién especial

A principios del siglo XX, cuando se implanté la educacién obligatoria en Europa,
también nacié la educacién especial con el nombre de pedagogia terapéutica. Esta
era la respuesta a la preocupacién de los gobiernos por los nifios con deficiencia
mental y necesidades especiales (Garcia, 1999).

Los primeros enfoques para ensenar a los nifios especiales venian de modelos
biomédicos que clasificaban a los nifios segun su etiologia y caracteristicas, dan-
doles tratamientos en centros especializados que estaban practicamente por fuera
del contexto sociocultural.

Sélo hasta la década del setenta se empezaron a proponer normas para atender a
las minorias con necesidades especiales desde el campo educativo. Este fue el co-
mienzo de los centros de educacidn especial los cuales ofrecian programas de for-
macién por fuera del enfoque biomédico.

En la década de los ochenta comenzaron los modelos de integracién de los nifios al
colegio regular, con la idea de terminar con la segregacién sociocultural de que
eran objeto.

El movimiento de la integracién escolar tuvo un gran impulso en los padres de estos
nifios, quienes buscaban que se les reconocieran sus derechos civiles de pertenen-
cia a la comunidad. Por lo tanto no tenia sentido que sus hijos tuvieran que estu-
diar apartados de la escuela regular. Los padres también iniciaron la lucha contra
la rotulacién de los ninos con deficiencias y enfermedades, las cuales podian ser la
razén por la cual los maestros no luchaban por ensenarles (Frostig, 1978).

Gracias a las propuestas de integracién escolar empezaron a aparecer curriculos
que respondieran a las capacidades y necesidades de todos los alumnos. También
surgié la necesidad de crear adaptaciones curriculares para casos particulares, las
cuales estaban en funcién del ritmo de aprendizaje de los nifios especiales.
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Hacia los afios noventa se planteé la necesidad de desarrollar programas de inte-
gracion escolar que permitieran evaluar el rendimiento del nifio con respecto de si
mismo y no con respecto a la norma. También se crearon los mecanismos para
ofrecer a los maestros y a los alumnos el apoyo de servicios especializados que
garantizaran el éxito de la integracién del nifio a la educacion regular (Garcia,

1999).

En Colombia, el nifio con necesidades especiales fue atendido en el drea biomédica
hasta 1968. A partir de ese afo el Ministerio de Educacién Nacional reconocié su
responsabilidad en la educacién de los nifios especiales proponiendo la creacién
de Aulas Especiales dentro de los colegios publicos. .

El Ministerio-de Educacién también promovié la ubicacién de los nifios en institu-
ciones de educacién especial (2). En 1970 se crearon los equipos interdisciplinarios
de apoyo para facilitar la atencién de los nifios que-estaban asistiendo a las Aulas
Especiales.

Con la constitucién de 1991, se hizo necesario un replanteamiento de la educacién
para los nifios con necesidades espéciales o con talentos excepcionales con el fin
de iniciar los mecanismos de integracién al aula regular como camino del cumpll-
miento del derecho de igualdad para evitar la discriminacién.

Esta propuesta se empezé a desarrollar con la concepcién de que cada institucién
tuviera equipos de apoyo especializados que atendieran las necesidades de cada
nifo integrado.

Actualmente se proponen tres niveles estratégicos para la atenmon de las personas
con necesxdades especxales y talentos excepcionales:

*  Unplande cubnmlento gradual de acuerdo con las posnbnlldades administra-
~ tivas; financieras y logisticas del Estado

* Laformulacién de planes curriculares y métodos de ensefianza personalizédos
" dentro de los Proyectos Educativos Institucionales.

»  Elfuncionamiento de aulas especializadas y de atencién integral que apoyen a
los colegios con estrategias pedagdgicas, tecnoldgicas y terapéuticas.
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Opciones educativas actuales para el nifio con necesidades especiales

La puesta en préctica de los programas de integracién escolar se puede realizar
utilizando estas alternativas: Integracién total, inclusién, e integracién parcial al
aula regular. Las propuestas plantean estrategias similares para el maestro y el
grupo de apoyo pedagdgico, pero la diferencia radica en la cantidad de tiempo que
el nifio con necesidades especiales pasa dentro del aula regular.

Cada propuesta tiene fortalezas y debilidades las cuales deben ser consideradas de
acuerdo con la idea de integracién que tiene el colegio y el tipo de Proyecto Educa-
tivo Institucional que maneja. Su eleccién también dependeré de las capacidades y
limitaciones del nifio que se va a integrar.

A continuacién se describiran las tres propuestas y se mostraran algunas de sus
fortalezas y debilidades.

Integracidn total al aula regular: consiste en ubicar los nifios con necesida-
des especiales dentro de las aulas regulares, de acuerdo con su nivel de desarrollo y
sus capacidades, durante toda la jornada escolar. El nifio debe recibir la ayuda
permanente de especialistas en un horario extra-escolar, y de un equipo de apoyo
dentro del aula. Estas personas participan de la eleccién de los métodos, curriculos,
adaptaciones y ayudas tecnolégicas para garantizar el éxito del proceso de integra-
cién (Alvarez, 1999).

El maestro tiene un rol muy importante en la adaptacién del nifio al grupo y en el
desarrollo de estrategias eficientes para poder trabajar con todos por igual en la
construccién de conocimiento. En algunas ocasiones esto se convierte en un pro-
blema para el maestro ya que no tiene el tiempo suficiente para lograrlo.

En esta estrategia, el nifio se beneficia del contacto con los demas nifios y recibe de
ellos un patrén adecuado de comportamiento que puede imitar. Los demés ninos
también ganan de esta experiencia pues aprenden a aceptar y tolerar la diferencia
y desarrollan valores para la convivencia.

Por otra parte el grupo es de gran ayuda para que el nifio pueda desarrollar habili-
dades cognitivas como la imitacién, la complementacién de informacién o la com-
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paracién. En muchos casos los grupos son un recurso muy positivo en el proceso,
pero en otros no lo son, debido a que no logran aceptar al nifio con necesidades
especiales y hacerlo participe de sus actividades o el nifio no sabe cémo acercarse
a sus companeros y ser participe activo de lo que realizan.

En algunos casos esta estrategia no es muy exitosa debido a que algunos nifios no
pueden responder como en resto del grupo (tiempo, calidad del trabajo, compren-
sién de instrucciones, elaboracién de conocimiento, interaccién social). Esta si-
tuacién lleva a la desmotivacién, evasién y baja autoestima tanto del nifio como de
su maestro y grupo de apoyo.

La integracién es una propuesta efectiva siempre y cuando el curriculo y las estra-/
tegias de ensefianza sean flexibles y cuidadosamente disefiadas para cada nino.
De otra manera se corre el peligro de que el nifio asista al colegio pero la calidad del
proceso no sea la adecuada.

Inclusién: Es la ubicacién de los nifios con necesidades especiales en el aula
regular, con nifios de su misma edad, objetivos académicos individuales y con el
apoyo necesario para aprender adecuadamente. El equipo de apoyo al maestro

también es importante para aconsejarle en las estrategias de ensefianza (Alvarez,
1999). :

En esta estrategia el nifio debe estar en capacidad de participar de todas las activi-
dades académicas y sociales del colegio, con o sin la ayuda de adaptaciones y
equipos especiales. Por lo tanto no es una estrategia para ser considerada en
todos los casos ya que es necesario que el nifio tenga muy pocas dificultades o
limitaciones (especialmente a nivel cognitivo), para poder ser incluido en el aula
regular.

El maestro y el equipo de apoyo pedagdgico serén esenciales en este proceso como
facilitadores de situaciones y procesos de aprendizaje. Como en la estrategia ante-
rior se tendrén las fortalezas y debilidades anteriormente anotadas.

Los comparnieros seran de gran importancia en este tipo de integracién ya que es
esencial que el nifio sea aceptado por el grupo y entre con facilidad en la dindmica
grupal.
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Por otra parte la diversidad de estilos de aprendizaje es de gran valor para todo el
grupo, ya que se aprende a aceptar, tolerar, comprender y respetar.

Integracién o inclusién parcial: El nifio participa en el aula regular sélo en
algunas actividades y las demas las realiza con otros nifios con necesidades espe-
ciales, en aulas paralelas que dirigen personas especializadas en la atencién inte-
gral de sus necesidades (York, 1993).

La participacién del nifio dentro aula regular depende de sus necesidades, capaci-
dadesy del objetivo propuesto por el equipo de apoyo pedagdgico. Esta eleccién
de actividades radica en el valor o significado que ellas pueden representar en la
vida del nifio.

Por ejemplo, se favorece la participacién del nifio en las clases de musica, arte y
educacién fisica para favorecer el desarrollo de habilidades sensoriomotoras y de
interaccién social; pero las clases de matematicas, ciencias o lenguaje las toma en
el aula paralela para recibir una atencién mas personalizada de un maestro espe-
cial. '

Estos nifios son ayudados por el equipo de apoyo pedagdgico cuando estéan dentro
de aula y tienen programas especiales para el aula paralela, disefiados por todo el
equipo, los cuales incluyen estrategias pedagégicas, tecnolégicas vy terapéuticas.

Estas propuesta de integracién es ideal para los nifilos con necesidades especiales
pues se ha demostrado que su avance es mayor gracias al apoyo y ejemplo de sus

comparneros, y al trabajo individual que reciben en el grupo pequefio del aula para-
lela (7).

Por otra parte en esta estrategia se da mayor flexibilidad al maestro para utilizar
con eficacia el tiempo del nifio dentro de aula. También este puede dejar al maes-
tro especializado el reforzamiento y ensenanza de los temas que se le dificultan al
nino en el aula regular.

La integracion parcial parece ser una de las mejores alternativas de integracién
para los nifios con necesidades especiales ya que se les puede garantizar el derecho
a la igualdad sin desconocer la diferencia o individualidad, que también es un
derecho fundamental.
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Propuesta actual de mtegracnon escolar y su puesta en practlca

La Ley General de Educacnon 115 de 1994 plantea en el tltulo Il (capitulo I,
articulos 46 a 48), la necesidad de desarrollar modelos de integracién escolar para
los nifios con necesidades especiales y/o talentos excepcionales, dentro de los Pro-
~ yectos Educativos Institucionales. a ‘

Su cumplimiento no ha sido facil y se han identificado procesos de integracién
exitosos pero también muchas dificultades. A continuacién se describirén algunas
de las propuestas de la ley con un comentario de los problemas que surgen con
mas frecuencia:

Con relacién al niiio con necesidades especiales:

* Laley 115 surgi6 como respuesta al derecho civil que. todo nifio tiene de ser
tratado con 1gualdad de oportunidades y sin ser dlscrlmmado (2). He ahiel
_primer problema dela mtegrac1on escolar: por evitar la segregacion del nifio
especial, en muchos casos se le esta obligando a ser tratado casi como a
cualquier otro nifio, desconociendo asi su derecho a la diferencia.

Aunque el plan de integrar al nifio con necesidades especiales parte del princi-
pio de que todos los nifios pueden y deben aprender juntos, este requiere de un
ambiente especial que sea capaz de responder a su particularidad. Un am-
biente capaz de aprovechar su potencial a partir de un curriculo adaptado a
sus capacidades, el cual respete su ritmo y estilo de aprendizaje.

Esto es muy dificil de lograr dentro de un grupo de estudiantes que va a un:
ritmo homogéneo y utiliza un método tnico de abordaje al conocimiento, que
es lo que normalmente pasa en un colegio regular. Para el maestro debe ser
bien dificil llevar adelante dos o tres currlculos especiales: dlferentes alosdela
mayorla del grupo. '

El nifio con necesidades espec1ales debe tener 1gualdad de oportumdades para
acceder al conocimiento (2). Pero esto es muy dificil de realizar ya que para
integrar al nifio especial, el primer paso tendria que darse en direccién de la
libertad de curriculos, estilos'de aprendizaje y formas de acceder a los logros
pedagdgicos. Por una parte estos no siempre se adaptan a las necesidades de
los nifios y es dificil tener indicadores de logros para cada nifio. -
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*  Elnino debe ser tratado como los demas sin ser rotulado con el fin de favore-
cer el méaximo desarrollo de capacidades para enfrentar la vida (2). Por este
motivo algunos padres y profesionales prefieren ocultar a los maestros algunos
detalles y caracteristicas del problema de nifio. Esto hace que los maestros
pierdan mucho tiempo y energias, al tratar de favorecer el aprendizaje del nifio
por caminos que son imposibles debido a sus caracteristicas personales.

Seguramente si el maestro estuviese al tanto del problema, podria escoger
estrategias mas acertadas. También podria hacer las adaptaciones necesarias
a los objetivos y al curriculo, asi como y utilizar recursos tecnolégicos para
ayudar al nifio a desarrollar las habilidades para aprender.

Ademas en algunas ocasiones el nifio tiene que enfrentar el rechazo de sus
compafieros quienes no lo entienden o no estan dispuestos a hacer concesio-
nes para que pueda interacturar con ellos. Pero también se da con frecuencia
la situacién contraria: el grupo aprende a cuidar y responder por su comparie-
ro especial, mostrando un gran desarrollo de los valores de solidaridad v senti-
do de grupo. -

En algunos casos los nifos no pueden ser integrados debido a sus limitacio-
nes, por lo que deben ser remitidos a instituciones especializadas para su edu-
cacién. Hay situaciones en las que puede ser necesario dar prioridad al dere-
cho a la diferencia antes que al de la igualdad.

Con respecto al maestro:

¢ Se necesita un maestro que conozca al alumno, sus necesidades y limitacio-
nes, las adecuaciones que debe realizar a los objetivos, los materiales, méto-
dos y sistemas de comunicacién (2). Para lograr tal fin el maestro debe estar
altamente capacitado en el conocimiento de los principales problemas que
tiene los ninos con necesidades especiales. Esta preparacién es responsabi-
lidad de las universidades que forman a los educadores. Sin embargo no
todos los programas universitarios estéan incluyendo en su curriculo asigna-
turas sobre los nifios especiales y su manejo.

*  Elmaestro debe estar en capacidad de reconocer las fortalezas y debilidades
de sus alumnos para proponer estrategias educativas exitosas para todo su
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grupo (2). Lo preocupante es que la integracién del nifio con necesidades

especiales plantea demasiados retos para el maestro: le exige ser capaz de

responder a varios nifios especiales dentro de aula. Estos nifios muy segura-

mente tienen diferentes formas de aprender y requieren de diversas ayudas
. que demandaran atencién especial y bastante tiempo.

Por otra parte ese maestro es responsable del resto del grupo, que también
- exige de su atencidén ya que tiene mayor velocidad en el proceso de construc-
cién de conocimiento, pero que debe esperar a que el nifio especial compren-
dalo que esta aprendiendo. Seguramente esto no suena justo para los nifios
. que aprenden fécil y es menos justo atin con aquellos que tienen talentos espe-
ciales, ya que se les estéa limitando el potencnal en pro de la aplicaciéon del
derecho a la igualdad.

Con relacion al curriculo:

*  Debe existir un curriculo abierto y flexible cuyas propuestas pedagdgicas no
sean excluyentes (2). Sin embargo muchos proyectos Educativos Institucionales
aun plantean programas que deben ser desarrollados en cada nivel academl-

co dentro de un periodo de tiempo determinado. - :

Esta situacién obliga alos maestros a estar en constante trabajo consu grupo
para alcanzar los logros exigidos. Es unreto grande dedicar tiempo a dos o
tres nifios con distintas necesidades especiales, para que desarrollen los logros
que les han sido establecidos de acuerdo con sus capacidades.

*  Se deben proponer espacios para hacer apoyo, reforzamiento del tema, v apli-
cacién de estrategias especiales para alcanzar los logros pendientes (2). Estas
actividades se estan realizando al final de cada periodo académico con todos
los nifios que lo necesiten. Enalgunos casos sélo se da un dfa o dos para su
realizacién lo cual puede ser insuficiente para los nifios con nece51dades espe-
ciales.

e El curriculo debe permitir la inclusién de actividades significativas para la
apropiacion cultural y el desarrollo de la convivencia (2). Esta opcién es de
gran importancia en el proceso de integracién ya que los logros sociales deben:
ser la base de la integracién del nifio con necesidades especiales al colegio y a
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su comunidad. Sin embargo se pueden presentar casos en que el nifio espe-
cial no logra desarrollar con facilidad sus habilidades de convivencia, debido
al alto contenido cognitivo que estas conllevan. ’
* La tendencia de algunos programas se dirige a hacer énfasis en las areas
cognitivas y verbales. Esto puede ser dificil para algunos nifios con necesida-
des especiales cuyas dificultades estan precisamente en el lenguaje, el pensa-
miento o el procesamiento lento del aprendizaje.

Con respecto a los padres:

¢ Laintegracién de nifios especiales requiere de la presencia de unos padres
comprometidos con el proceso educativo de su hijo, con el colegio y con la
comunidad (2). Pero en muchos casos los padres no estan en capacidad de
brindar la ayuda necesaria ai nifio y al maestro debido a que atn estan ha-
ciendo el duelo que resulta al tener un hijo con necesidades especiales.

Por ejemplo, algunos padres tienden a negar los problemas de su hijo y por lo
tanto descalifican las apreciaciones del maestro sobre el nifio; otros padres
prefieren apartarse y dejar al maestro como responsable de la educacién del
nifo vy no colaboran con las tareas que pone el colegio; otros estan realmente
enojados no estan dispuestos a ayudar y no asisten a las reuniones que les
ponen los maestros.

En lo referente a los equipos de apoyo pedagoégico:

*  Deben existir aulas de apoyo con maestros especializados segtin las necesida-
des de los educandos asi como unidades especiales de atencién integral con
programas y servicios profesionales para apoyar el trabajo de padres y maes-
tros (2). Esta condicién es bien dificil de lograr para todos los colegios. En
algunos casos existen algunos miembros del equipo de apoyo pero resulta
extremadamente costoso si no imposible de realizar actualmente con la situa-
cién econémica de Colombia.

* Lainstitucién puede solicitar por convenio, el apoyo de instituciones especia-
lizadas en el manejo de nifios con necesidades especiales, por ejemplo sordos
o ciegos, con el fin de aprender acciones pedagdgicas y terapéuticas que favo-
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rezcan el proceso de integracién del nifio (2). Este seria el nuevo papel de los
centros especializados de educacién de nifios con necesidades especiales ya
que la propuesta busca que se desplace un experto al colegio para apoyar al
maestro en la integracién del nifio.

Por los anteriores motivos el Ministerio de Educacién Nacional lleva seis afios
trabajando en la creacién de normas y eficientes estrategias para:

e Lasistematizacién de las experiencias educativas que han llevado a cabo la
integracién de ninos con necesidades especiales.

* Las necesidades de capacitacién de maestros para el manejo de estudiantes
con necesidades especiales.

¢ Ladelimitacién de los parametros de intervencién de los equipos de apoyo
que deben facilitar la integracién de los nifios a la escuela regular, asi como su
ubicacién geogréfica.

* Lostipos de ninos a integrar, sus condiciones, edad, sexo, limitaciones y distri-
bucién geogréfica.

* Lasinstituciones en capacidad de responder a los diferentes nifios con necesi-
dades especiales.

e Elestablecimiento de métodos de evaluacién del desemperio de los nifios inte-
grados.

* Lacreacién de programas de apoyo a los colegios que estéan realizando pro-
gramas de integracién,

Mientras este proceso se desarrolla los colegios, tanto privados como gubernamen-
tales, han hecho sus propios acercamientos al problema y han integrado a los nifios
especiales de acuerdo con las posibilidades de sus proyectos. Esta situacién ha
llevado a que existan diversas propuestas de integracién.

El papel de los padres, maestros, equipo de apoyo pedagdgico y personal especia-
lizado tiene gran importancia en los procesos de integracién de los nifios con nece-
sidades especiales.

Por un lado el equipo completo es de vital importancia en la eleccién de la estrate-
gia de integracién a utilizar (integracién total, inclusién o integracién parcial). Por
ofra parte, el equipo debe reunirse para determinar los objetivos, estrategias, adap-
taciones, o tecnologia especial para lograr el proceso. Ademaés sera necesario que
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se establezca de comun acuerdo, el tipo de apoyo que cada miembro va a prestar al
nino.

Tal vez estas personas pueden hacer la diferencia que se necesita para contrarres-
tar las debilidades encontradas hasta ahora en los procesos de integracion.

A continuacidn se describiran las tareas de las personas haciendo énfasis en su
importante papel como posibilitador de reales procesos de integracién de los nifios
con necesidades especiales | aula regular.

La evaluacién y eleccién del candidato a integrar: Todos los miembros del
comité, incluyendo a los padres, deben participar del proceso de evaluacién del
nifo. Este proceso se refiere a la observacién sistematica del nifio en diferentes
situaciones relacionadas con la vida escolar. No tiene que ver necesariamente con
la aplicacién de pruebas especiales ya que muy seguramente él ya ha sido evalua-
do por sus médicos y por diversos expertos, quienes aportaran la informacién ne-
cesaria al equipo (11).

Esta evaluacién sera el punto de partida para decidir el tipo de integracién, la
ubicacién del nifio dentro del colegio y el apoyo que recibira. Para realizarla cada
persona podréa aportar informacién de su observacién en las éreas de juego, estra-
tegias de aprendizaje, lenguaje, autocuidado, traslados, desemperio general e
interaccién social. :

Por otra parte, el equipo también debera establecer si las caracteristicas del colegio,
el estilo del Proyecto Educativo Institucional y el método utilizado para educar a los
nifios, son adecuados o no para el nifno. Esta decisién se basara en la comparacién
del proyecto educativo con la condicidn, caracteristicas y capacidades del nifo.

En el caso de que el colegio no sea el espacio ideal para realizar la integracién
escolar del nifio, el equipo debe orientar a los padres en la eleccién acertada de otro
colegio.

La escogencia de metas y objetivos de intervencion: Una vezrealizada la
observacién la cual da como resultado el tipo de estrategia de integracidn a utilizar,
el equipo se debe reunir para establecer la puesta en accién del proceso.
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El primer paso es el establecimiento de metas con base en el potencial del nifio. Las
metas orientarén la eleccién objetivos concretos que permitan su realizacién y la
eleccién de las personas que deben responder por su cumplimiento (13).

Por ejemplo, si una de las metas de la integracién se dirige a favorecer la indepen-
dencia del nifio a la hora de almorzar, los objetivos deben dirigirse a facilitar el uso
de los cubiertos, desarrollar estrategias de atencién al proceso de comer y mejorar
la velocidad con que el nifio mastica v deglute los alimentos. En el desarrollo de
estrategias para cumplir los objetivos participaran la terapeuta ocupacional, la
fonoaudibloga y el maestro encargado del grupo durante el almuerzo.

La eleccion de las estrategias de intervencién: Debe ser un proceso de
concertacién de todo el equipo para escoger los métodos; el estilo de ensefianza, las
adaptaciones que requieren las actividades para que el nifio pueda reahzarlas yel
equipo tecnoldgico o materiales espec1allzados que se requieran.

Para hacer esas elecciones puede ser (itil el modelo de intervencién de Sarracino
(14), ya que se pueden establecer principios para:

*  Cambiaral adulto involucrando a todas las personas que tiene que ver con el
" nifio (padres, y familiares, maestros, conductor del bus, personal de la cafete-
ria, etc.) con el fin de unificar, por ejemplo, la forma de darle instrucciones.
Ensenarles claves para ayudar al nifio a interactuar con el ambiente. Mostran-
doles como motivar al nifio a permanecer en la tarea hasta terminarla.

*  Cambiar al nifio ayudandole a utilizar sus fortalezas para aprender. Aumen-
‘tando su habilidades sensoriomotora. Ensefidndole a usar los espacios del
colegio. Ayudandole a interactuar con los demés en forma exitosa.

*  Cambiar la tarea para que el nifio pueda realizarla. SimplificAndola a través
del establecimiento de pasos facilmente realizables. Mejorando la comunica-
cién. Dando las instrucciones de acuerdo a la capacidad del nifio para enten-
derlas. Aumentando el tiempo para su realizacién.

*  Cambiar materiales controlando el exceso de informacién. Disminuyendo po-
sibles distractores. Promoviendo estimulos organizadores a través de los obje-
tos utilizados.
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¢ Cambiar el ambiente para prepararlo como un espacio organizado de acuer-
do con las necesidades del nifo. : -

El desarrollo del plan de intervencién para facilitar la integracién del
nifio: Cada persona debe desarrollar un plan de estrategias que le permita cumplir
los objetivos que se le han asignado. Este plan puede elaborarse teniendo en cuen-
ta qué hay que hacer, quién lo va a hacer, cémo se desarrollaréa la actividad, Cuan-
do se hara o cuantas veces, dénde se realizard, cuéles materiales se necesitan y
cémo comprobara los resultados (Young, 1998).

Volviendo al ejemplo del nifio en el almuerzo, el plan de intervencién se prepararia
de la siguiente manera: Qué: Facilitar el uso de los cubiertos. Quién: La terapeuta
Ocupacional. Cémo: Le ayudaré al nifio a coger correctamente el tenedor para
llevarselo a la boca; primero le ayudaré llevandole la mano; luego le recordara
cémo hacerlo. Dénde: En el comedor. Cuéndo: dos veces a la semana durante el
almuerzo. Cuéles materiales: Cubiertos, almuerzo y sellos de felicitacién. Cémo
compruebo resultados: dibujos del agarre de cubiertos hasta llegar al patrén fun-
cional.

El plan de intervencién debe realizarse en cada area (el aula, el recreo, el bario, el
comedor, el bus, las clases especiales, etc.), con el fin de tener un programa de
intervencién para todas las actividades del nifio durante su integracién al colegio.

La evaluacién de resultados: El equipo debe tener reuniones periédicas para
evaluar los resultados de la intervencién: el logro de objetivos, el alcance de las
metas o los cambios y ajustes al plan de intervencién.

Con este seguimiento al programa de integracién de cada nifio sera més facil esta-
blecer logros y determinar si estd dando resultados o no. También se podran con-
trolar con mayor celeridad y eficacia los problemas que se presenten.

Conclusiones

El movimiento mundial a favor de la integracién de nifios con necesidades especia-
les fue promovido por los padres de estos nifios con el &nimo de que se les recono-
cieran los derechos fundamentales de igualdad y educacién con las mismas opor-
tunidades. Sin embargo el proceso atin esté en etapas de ajuste a nivel mundial
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puesto que no es facil lograr un programa de integracién exitoso-para todos los '
nifos ya que cada uno de ellos tiene necesidades diferentes.

En Colombia; la Ley 115 reglamenté el proceso de integracién, pero atin se esta
trabajando enlas estrategias para lograr procesos exitosos. Solamente un trabajo
sistematico y organizado de equipo es el camino para lograr adecuados procesos
de integracién que favorezcan el derecho que los nifios tienen a la educacién.

Con las experiencias vividas hasta la fecha se han podido identificar las ventajas y
desventajas de los diferentes tipos de integracién. Dentro de ellos parece ser mas
viable la estrategia de la integracién parcial, aunque no hay un acuerdo en este
tema.

Es de anotar que el duro camino de la integracién escolar no debe ser recorrido por
todos los nifios con necesidades especiales, pues en algunos casos ellos no estan en
capacidad de aprender sino con sistemas muy especiales y particulares. Segura-
mente estos nifios tendran que asistir a instituciones especializadas donde se apro-
veche su potencial y estilo cognitivo.

Seguramente los avances en la solucién de los problemas que hoy se presentan, -
permitan abrir nuevos caminos para la futura ihtegracién de-todos los nifos al
sistema educativo regular. Esos caminos tienen que enfatizar con mayor vehemen-
cia el reconocimiento de la diferencia como un derecho fundamental que esta antes
que elde Ia 1gualdad o la no segregacnon :

‘Cuando los procesos de integracién séan realistas y exitosos; la escuela estaré en
capacidad de cumplir su misién de compensar las desigualdades y favorecer la
integracion del individuo a su comunidad, partiendo de situaciones significativas,
basadas en el respeto y el desarrollo de valores de solidaridad, respeto a la dlferen-
cia y aceptacion del ofro.

Solamente una escuela regular que cuente con maestros capacitados, personal de -
apoyo, curriculos especiales, objetivos e indicadores de logros pensados para cada
caso, puede convertir en realidad la utopia y darle a la hlstorla de Juanun final con
promesas de futuro.
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