
-sta nueva edición de la Revista Ocupación Humana, es 
un saludo a la fortaleza y  hermandad profesional de los 
-Terapeutas Ocupacionales latinoamericanos. Su nuevo 
formato, que incluye importantes avances como publi- 
cacióftxientífica indcxada, demuestra la capacidad de 

- la Terapia Ocupacional en Colombia para continuar su 
señda de desarrollo de acuerdo a las exigencias que el 
medio científico y tecnológico demanda.

\ La Federación Mundial de Terapeutas Ocu 
pacionales (FMTO) reúne a 57 países; su misión es 
apoyar el desarrolló y el uso de la Terapia Ocupacio 
nal eií todo el planeta, demostrando la relevancia y la 
contribución qué esta profesión entrega a la sociedad. 
Représenta a más de/TÓO.OOO Terapeutas Ocupacio- 
nalesj miembros dé asociaciones nacionales y 6.000  
miembros individúales. Ta..Asociación Colombianaj ; '■} /
de Terapeutas Ocúpacionales es miembro pleno de la 
FMTO desde 1976. /  /

/ La FMTO, a través/de sus programas de “Co 
operación Internacional”, /  “Estándares y Calidad” y 
Educación e Investigación, genera Activamente nuevas 
óportunidades e instancias para el-desarrollo de la pro* 

/festón. Ejemplos de esto son la creación de los grupos 
/  internacionales de expertos de la.FMTO (International 

Advisory Croup) en “Ciencia Ocupacional”, “Eviden 
cia en Térapia Ocupacional” y “Terapia Ocupaciónal 
y Salud Pública”. Qúe abordarán a enriquecerlas ideas 
y Ios-aportes de la .profesióiTal bienestar de ías perso- 
nas7en todo el mundo. La/página web/de la FMTO 

/(ivnw.wfot.oi'jj) es/un instrumento útil para la creación 
'' de nexos entre Terapeutas Ocupaciónalés en diversas 

partes del mundo. /  ^  /
La capacidad de un terapeuta ocupacional para/  

favorecer el bienestar/ocupáciphal de las personas 
con las cualeá trabaja ,és el/resúltado de una compleja 
interacción p e  conocimientp,' juicio profesional, ra¿o-

/  /  /  /  /' /  /  /
¡ y  /  /  .

/  . /  /



namiento de alto nivel, destrezas, valores y creencias. 
Para mantener y mejorar esta capacidad se hace im 
perativo desarrollar investigación en un estilo interde 
pendiente, con todas las comunidades de Terapeutas 
Ocupacionales en el mundo, para que cada una de ellas 
tenga la oportunidad de desarrollar su propio conoci 
miento, nutriendo la comunidad internacional y a su 
vez aprovechando e integrando aquel conocimiento de 
carácter universal y científico actualizado.

Esta combinación de los aspectos locales y 
los internacionales se refleja claramente en las nuevas 
“Normas Mfiiimas para la Educación de los Tera 
peutas Ocupacionales”, publicadas por la FMTO, las 
cuales están en sintonía con las necesidades culturales 
y económicas de cualquier país, enfocándose en las in 
terrelaciones entre la ocupación, la persona, el medio 
ambiente y la salud.

La inversión en investigación mantiene la 
vitalidad de la profesión, permitiendo construir un 
cuerpo de evidencia que apoya la efectividad de las in 
tervenciones. Esta evidencia es cada vez más necesaria, 
tanto para justificar nuestros tratamientos como para 
ir abriendo nuevos campos de ejercicio profesional, 
particularmente con las nuevas tendencias de trabajo 
en comunidad.

La Revista Ocupación Humana es un vehí 
culo privilegiado para difundir este conocimiento, 
y su potencialidad no sólo se dirige a los Terapeutas 
Ocupacionales de Colombia, sino a toda la comtuiidad 
internacional, que por este medio puede compartir y 
utilizar el saber generado en cualquier lugar del mun 
do, y en particular el de habla hispana.
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