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introduccion

“En la terapia ocupacional

colombiana, hasta 1998, no se

conocian aportes que identificaran los
procedimientos genéricos empleados durante
el ejercicio profesional” (Trujillo, 2002, 211).
Como fespuesta a este vacio, surge el Cdigo
de Procedimientos de Terapia Ocupacional
(CPTO. Trujillo, 1998), el cual enlista proce-
dimientos de evaluacién y procedimientos de

- tratamiento / intervencién propios del queha-

16

cer profesional del terapeuta. Sin embargo, las
exigencias legislativas y la necesidad de contar
con un documento validado que represente el
arte y la ciencia de la profesién en Colombia,
simbolizan la razén y el prop6sito del docu-
mento que se expone a continuacion.

Esta investigaci6n, producto de una
exhaustiva revisibn de conceptos de terapia
ocupacional y el juicio de un grupo de
expertos, delimita las acciones profesionales
del terapeuta colombiano y se constituye
como un sistema universal, Gtil y oportuno
que da mayor relevancia y prestancia a la
comunidad cientifica. El primer capitulo de
este documento, presenta un compendio de
la informacién acerca de los antecedentes
que sobre cédigos de procedimientos existen
a nivel nacional e internacional. Ademas,

se explora la literatura relacionada con el
ejercicio de terapia ocupacional en el dmbito
legislativo, finalmente se exponen las razones
para validar el Cédigo propuesto por Trujillo
{1998) y la trascendencia de esta investigacion
para la comunidad profesional. El segundo
capftulo sustenta la validez de contenido del
CPTO, con base en una revisién de literatura
de los fundamentos teéricos y practicos del
ejercicio de la profesién. De esta manera se
consolida el Cédigo de Procedimientos de
Terapia Ocupacional Versién para Validacién
(CPTO - V). En el tercer capitulo se explica el
tipo de estudio dentro del cual se desarrolla
la validacién. El cuarto capitulo muestra
la informacién obtenida tras la evolucién
de la investigacién y el juicio de expertos.
Finalmente el quinto capitulo contiene las
conclusiones y recomendaciones 'derivadas
de la investigacion. Ademds, a manera
de conclusién, se presenta el Cédigo de
Procedimientos  de Terapia Ocupacional
Validado (CPTO - V) que simboliza una
perspectiva del progreso de la -terapia
ocupacional en Colombia.

Verapeuta Ocupacional, Fundadién FRICPE. machezitta@hotmall.com
2Terapeuta Ocupacional. Jardin Infantil “Por un Mafiana” - CEMPAI Ltda.
fennyot81@hotmall.com

*Terapeuta Ocupacional, Teraplas y Tareas - Duendes y Hadas.
aleidamarcela@tutopia.com '
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1. Marco Conceptual

En este capitulo se presentard, a nivel in-
ternacional y nacional, un compendio de la
informacioén recolectada por las autoras de
este trabajo acerca de los antecedentes que
sobre codigos de procedimientos existen.
Adicionalmente, se explora la documentacién
concretamente relacionada con el ejercicio de
terapia ocupacional en el dmbito legislativo
de la salud o propio de la profesion. De igual
modo, se enuncia en este capitulo el proble-
ma de investigacién junto con los objetivos
por alcanzar. Finalmente, se exponen las razo-
nes para desarrollar la validacién del Cédigo
de Procedimientos de Terapia Ocupacional
(CPTO) y su trascendencia para la comunidad
profesional en el pais.

1.1. Antecedentes

Como antecedentes en el &mbito internacio-

nal se exponen:
La Terminologia Médica Procedimental
Actualizada (CPT) que corresponde a un
conjunto de categorfas codificadas que
describen servicios y procedimientos eje-
cutados por los médicos y otros profesio-
nales de la salud en los Estados Unidos.
La Clasificacion de Procedimientos
en Medicina modificacién del fasci-
culo V “Procedimientos Quirdrgicos”,
de la Clasificaci6n Internacional
de Enfermedades 92 Revisién (CIE
- 9). A partir de este fasciculo sur-
ge la Clasificacién Internacional de
Procedimientos en Medicina (CIPM),
publicada por la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) en 1978 a titulo de
prueba (OMS, 1989, 23, 24).En esta cla-
sificacién el 90% de los procedimientos
corresponden al drea quirirgica y el 10%
restante a procedimientos diagndsticos y
terapéuticos.
"La Terminologfa Uniforme para Terapia
'Ocupacional, Tercera edicion publicado
por la American Occupational Therapy .
Association. Este documento, “delinea
y define las Areas del desempefio ocu-
pacional y los Componentes del desem-
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- pefio ocupacional que se tratan enel -

servicio directo de terapia ocupacional” -
(Hopkins and Smith, 1998, 889).

La Clasificaci6n y definicion de concep-
tos para el ejercicio propuesto por la
Canadian Association of Occupational
Therapists (Trujillo, 1998, 72).

En el mbito nacional se presentan los siguien-
tes antecedentes:

En 1998, la revista Ocupacién Humana
publicé el Cédigo de Procedimientos
de Evaluaci6n y Tratamiento de Terapia
Ocupacional primer aporte hacia

el establecimiento de un Cédigo de
Procedimientos para la profesion. Esta
contribucién se proyecté como una he-
rramienta para el ejercicio de los tera-
peutas ocupacionales, pero segin lo
referido por la autora (Trujillo, A.), debia
ser validado por toda la comunidad pro-
fesional.

El Ministerio de Salud adopt6 la
Clasificacién Unica de Procedimientos
en Salud (CUPS) mediante la resolucién
00365 de 1999, que agrupa las actuacio-
nes de los profesionales de la salud en el
ambito nacional y obliga a su aplicacién
en todo el territorio. Ademés, la CUPS es
el fundamento para la definici6n y pre-
sentacién de planes, registros, manuales
tarifarios, elaboracién de protocolos y
gufas de atenci6n entre otros. En este do-
cumento se conjugan todos los procedi-
mientos, métodos y técnicas del drea de
la salud, enunciando con poca precisién
y especificidad algunos procedimientos
concernientes al ejercicio profesional de
terapia ocupacional.

La Asociacién Colombiana de Terapia
Ocupacional (ACTO) en 1999 realiz6
una convocatoria encaminada a revisar,
analizar y hacer propuestas para com-
plementar los procedimientos caracte-
risticos de la profesién que serfan inclui-
dos dentro de la CUPS. El documento
que retine los procedimientos estima-
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dos por los terapeutas ocupacionales
participantes en dicha convocatoria se
denominé:"Propuesta de reforma de la
Clasificacién Unica de Procedimientos
en Salud”.

e El 11 de septiembre de 2000 el Minis-
terio de Salud emite la primera actua-
lizacién de la Clasificacién Unica de
Procedimientos en Salud (12 A — CUPS)
por medio de la resolucién 2333, Esta
versién fue complementada ampliando
algunos de los procedimientos que hacen
parte del ejercicio profesional.

1.2. Formulacién del Problema

Se pretende validar el contenido de la pro-
puesta de Trujillo (1998) a través de la revi-
sion de literatura, estableciendo el Cédigo
de Procedimientos de Terapia Ocupacional
Version para Validacion (CPTO - V) que
serd sometido al juicio de un grupo de tera-
peutas ocupacionales expertos, en busca de
agrupar y unificar los términos referidos a las
acciones profesionales de la terapia ocupa-
cional en Colombia consolidando el Cédigo
de Procedimientos de Terapia Ocupacional
Validado (CPTO - V).

PROBLEMA:

¢Cudl es el grado de validez de contenido
del Cédigo de Procedimientos de Terapia
Ocupacional (CPTO) y cuél es la pertinen-
cia del Cédigo de Procedimientos de Terapia
Ocupacional Version para Validacién (CPTO
~ V), por juicio de un grupo de expertos?.

1.3. Objetivos
1.3.1 Objetivos generales

¢ Determinar la validez de contenido del
Cédigo de Procedimientos de Terapia
Ocupacional (CPTO).

* Determinar la pertinencia del Cédigo de
Procedimientos de Terapia Ocupacional
Versién para Validacién (CPTO - V), por
juicio de un grupo de expertos.

¢ Consolidar el Cédigo de Procedimien-
tos de Terapia Ocupacional Validado
(CPTO - V).
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1.3.2 Obijetivos especificos

* Recopilar diferentes conceptos acerca de
los Procedimientos de Evaluacién identi-
ficados en el CPTO.

* Recopilar diferentes conceptos acerca
de los Procedimientos de Tratamiento /
Intervenci6n identificados en el CPTO.

* Incluir, recopilar y clasificar conceptos
de terapia ocupacional no identificados
en el CPTO.

* Someter a consulta la pertinencia de los
procedimientos incluidos en el Cédigo
de Procedimientos de Terapia Ocupa-
cional Versién para Validacién por juicio
de un grupo de expertos.

1.4. Justificacion

La justificacién se centra en la utilidad
del Cédigo de Procedimientos de Terapia
Ocupacional Validado (CPTO - V), ademés
de otros aspectos enunciados en la investiga-
ci6n. En razén a lo anterior, el objetivo del do-
cumento es convertirse en una referencia atil
al terapeuta ocupacional colombiano en los
siguientes aspectos:

Competencia profesional

* Apropiacién del conocimiento de la
comunidad cientifica: Conocer, acoger y
discutir el CPTO -V facilita la adopci6n
de una actitud idénea como miembro de
la comunidad cientffica.

¢ El CPTO es un pardmetro para unificar
herramientas del ejercicio profesional:
Este documento permite el inicio de
la unificacién de aspectos tales como
el lenguaje terapéutico, sistemas de
registro, instrumentos de evaluacién e in-
tervenci6n y gufas tarifarias, entre otros.

Optimizaci6n de la atencién a los usuarios
* EI CPTO -V brinda claridad para la
planeacién y ejecuci6n de un abordaje
integral: Es decir, permite al profesio-
nal tener claridad frente a cada accién
desarrollada respetando el tiempo y las
expectativas del usuario.
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Cuadro 1. Operacwnallzacwn de términos
*EL término DEFINICIONES, corresponde a la descripcion de cada uno de los procedimientos
contemplados en el CPT0 y que por su extensién se presentan en el marco tedrico de este documento.

Organizacion del servicio

* El CPTO -V facilita proceso de gestién terapeutas podrén disefiar y desarrollar
de calidad: En este sentido, contar con estrategias administrativas y por ende ge-
una terminologfa uniforme facilitara nerar indicadores de calidad especificos
el desarrollo de diversos procesos de ges- para el proceso terapéutico.

tién en pro de la calidad total.
 EI CPTO - V posibilita el desarrollo de Monitoreo

estrategias administrativas acordes a las ¢ Del servicio: El CPTO - V asistird el mo-
caracteristicas de cada servicio: Enton- nitoreo mediante la aplicacién peri6dica
ces, el documento brinda categorfas y de indicadores y la medicién comparati-
definiciones a partir de las cuales los va de resultados.

Revista Qcupacian Humana[lQ



e Del proceso terapéutico: El CPTO -V
permite al profesional comparar los resul-
tados obtenidos durante su intervencién
y por ende la pertinencia de sus acciones
terapéuticas.

* Adicionalmente, la continuidad del
monitoreo propicia que los terapeutas
ocupacionales valoren el impacto y la
efectividad social de la profesi6n.

Costo-efectividad del servicio

El Cédigo posibilita la creacién de estrategias
organizativas tanto para la administracién del
servicio como para la intervenci6n del usuario.
Generando asf una cultura metédica y préc-
tica que aumentan la asertividad y los logros
obtenidos en el proceso.

1.5. Definiciéon de términos
¢ Validez de Contenido del Cédigo de
Procedimientos: Condicién deducida de
la recopilacién literaria acerca del listado
de términos, agrupados en un sistema
de clasificacién enumerado que enuncia
“los patrones de practica que emplean
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los representantes de una profesién”
(Trujillo, 1998, 73), en este caso la tera-
pia ocupacional en Colombia.

* Juicio de Expertos: Opinién de exper-
tos con respecto a la pertinencia del
contenido del Cédigo de Procedimientos
de Terapia Ocupacional Versi6én para
Validacién (CPTO - V).

e Grupo de Expertos: Conjunto de pro-
fesionales de terapia ocupacional con
conocimientos en un 4rea especifica de
ejercicio, miembros de la Asociacién
Colombiana de Terapia Ocupacional
(ACTO), docentes universitarios y/o
investigadores, que ademés den muestra
de su actualizaci6n profesional.

1.6. Operacionalizacion de términos
El estado del Cédigo de Procedimientos de
Terapia Ocupacional (CPTO), las definiciones
establecidas en el Cédigo de Procedimientos
de Terapia Ocupacional versi6n para valida-
cién (CPTO - V) y los indices cualitativos que
pretenden determinar el juicio del grupo de
expertos, se esquematizan en el Cuadro 1.

i

X , .
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2-MarcoTegrico

En este capitulo se sustenta la validez de
contenido del Cédigo de Procedimientos de
_Terapia Ocupacional (CPTO), con base en una
revision literaria de los fundamentos teéricos
y del ejercicio de la profesién. De dicha revi-
si6n las autoras recopilan conceptos que de-
muestran la pertinencia de los procedimientos
expuestos en el CPTO y que caracterizan el
ejercicio de la terapia ocupacional. A la vez,
se proponen procedimientos no incluidos en
el articulo de Trujillo (1998) que serdn expli-
cados en la categorfa correspondiente, conso-
lidando asi el Cédigo de Procedimientos de
Terapia Ocupacional Versién para Validacién
(CPTO-V).

Dada la extensi6n de este capitulo se ha re-
sumido su contenido en el Glosario del Cédigo
de Procedimientos de Terapia Ocupacional
Validado. Por tanto se sugiere dirigirse a las
paginas 12 a 29 de dicho documento y/o de
la Versi6n electrénica o al trabajo de investiga-
cién. Este material puede ser consultado en la
Biblioteca Central de la Universidad Nacional
de Colombia, la Biblioteca de fa Asociacién
Colombiana de Terapia Ocupacional (ACTO)
o en el Departamento de la Ocupacién
Humana de la Universidad Nacional.

3. Estrategia Metodolégica

En este capitulo se explica el tipo de estu-
dio dentro del cual se enmarca la validez
del Cédigo de Procedimientos de Terapia
Ocupacional (CPTO). Posteriormente, se pre-
senta una definicién conceptual de validez,
validez de contenido y juicio de expertos.
_ Finalmente, se describe el proceso de la prue-
ba piloto y el desarrollo de la metodologfa.

3.1. Tipo de Estudio

La Psicometria es el conjunto de métodos e
instrumentos de medida que se utilizan para
la investigacion, descripcién y comprobacién
de datos. El estudio psicométrico es aquel que
establece las caracteristicas de estudios de va-
lidez de instrumentos ya elaborados. Entonces
se considera que este estudio es psicométri-
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co porque pretende determinar la validez de
contenido del CPTO y comprobar la pertinen-
cia del CPTO -V a través del juicio de un gru-
po expertos de terapia ocupacional.

3.2. Definiciones Conceptuales

» Validez: Como es bien sabido, se refiere
al grado en que un instrumento mide lo
que proyecta medir, es decir una medida
exacta que no presente errores sistema-
ticos. En conclusién, es el concepto del
cual se derivan la validez de contenido
y el juicio de expertos para esta investi--
gacién. - '

* Validez de Contenido: Es el grado‘en
que los elementos incluidos en un
instrumento representan un universo o
dominio objeto de la medida y repre-
senta un drea de conocimiento. Este tipo
de validez es determinado por medio de
]UICIO de expertos. Entonces, se habla-
ria de validez de contenido si el CPTO
-V comprende e identifica las acciones
propias de la terapia ocupacional.

e Juicio de Expertos: Es el método por el
cual un grupo de personas, consideradas
expertas en una materia, examinany
califican el grado de grado de validez de
los items de un mstrumento

3.3. Prueba Piloto

Es un estudio preliminar que se realiza sobre
un ndmero pequefio de personas para obte-
ner informacién provisional acerca de los re-
sultados que se espera encontrar al aplicar un
instrumento. En este caso se realiz6 una apli-
cacién previa del instrumento para expertos a
siete terapeutas ocupacionales egresados re-
cientemente, que demuestran orientaciones
profesionales en diversas dreas. Con base en
un instrumento disefiado para la prueba pilo-
to, se obtuvo informacién que permitié reali-
zar ajustes al instrumento para expertos que,
en general, obtuvo calificaciones que confir-
maban el cumplimiento de los objetivos pro-
puestos.
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Cuadro 2
Caracterizacién grupo
expertos

3.4, Juicio de Expertos
Inicialmente, para determinar la validez de
contenido del’ CPTO, se desarrollé una ex-

haustiva revisién teérica de la literatura pro-

pia deé terapia ocupaciénal ‘consolidando
el “Cédigo de Procedimientos de Terapia
Ocupacional. Versién para’ Validacién (CPTO

- V)”. Luego, se lleva a cabo el proceso de
juicio de expertos que permite determinar la
‘pertinencia de los procedimientos propues-
tos en el CPTO - V. y se establece finalmen-
te el “Cédigo de Procedimientos de Terapia
Ocupacional Validado (CPTO - V)".

~Para el proceso de juicio dé expertos se
conté con un grupo de veintisiete (27) profe-
sionales de terapia ocupacional, considerando

‘que el.ndmero de expertos de cada 4rea fuera

equutatlvo

*

4. Resultados

En este capitulo se recopila la informacién
relacionada con los resultados de la investi-
gacién.: Inicialmente se presenta la caracte-
rizacién del grupo de expertos, luego los re-
sultados obtenidos de su juicio y finalmente
el anélisis cuantitativo y cualitativo de ellos. A
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partir de este’ anéhsus se consolida el contenido
final del Cédigo de Procedimientos de Terapia
Ocupacional Valldado (CPTO-V).

4. 1. Caracterizacron del grupo 'de“

expertos :
De los veintisiete (27) convocados se cont6
con veinticuatro (24) participantes, los demés
por diferentes inconvenientes:no hicieron par--
te de la investigacion. Este grupo de expertos .
es considerado-representativo de -la comu-.
nidad -cientffica de terapia ocupacional en

Colombia y cumple con los criterios estableci-

dospara la selecci6n. Posterior a la convoca-

toria, se-suministré el material que conforma- :

ba el instrumento para expértos y se inicié |a..(f

recoleccién: de la informacién. La caracteriza- -~

ci6n del grupo de expertos se presenta enel -
Cuadro 2.

o Lol

4.2. Presentacion de resultados -
Los resultados se presentan en razén a fa’fre- -
cuiencia o nimero de veces que fue callflcado '
cada procedlmlento como pertinente, es de-
cir, propio-del quehacer profesional del tera-
peuta ocupacional o el nimero de veces que



fue calificado como no pertinente, es decir, no
“propio del quehacer profesional del terapeu- -
ta ocupacxonal Adicionalmentese consideran
como resultados los comentarios de los exper-
tos, los cuales se retoman en el andlisis de re-
sultados 'y en.las modificaciones para consoli-
dar el Codigo de Procedimientos de Terapia
~ Ocupacional Validado (CPTO - V). .
. Puede apreciarse que de un total de 134
procedlmientos 110 fueron calificados por
“todos los éxpertos como pertinentes. Los 24
procedlmtentos restantes recnbleron Ias si-
. guientes calificaciones: ¢ - - -
* 17 procedimientos tuvieron 23 puntos
de pertinencia. |
.6 procedlmlentos tuvieron 22 puntos de
pertmencxa
1 procedumlento tuvo 21 puntos de
: pertinencia. -
3 procedlmlentos no obtuvueron califica- -
cién por parte de 3 expertos. :

Fmalmente, los resultados obtemdos acerca
.del contenido del CPTO -V, pueden resumir-
. se porcentualmente asf:

i'nv‘ita‘d@’

5. Conclusmnes ¥

Recomendacuones

._51 Conclusiones: .
El .desarrollo de esta investigacién permite

concluir que un Cédigo de Procedimientos es
una herramienta fundamental e indispensable
pata el ejercicio de la terapia ocupac:onal en

Colombia. El cédigo-asiste el- manejo de infor-

‘maciény brinda mayor precisién y claridad en

las descripciones de los procedimientos. Esto a

-su vez, facilita la medicién e interpretacién de
resultados que caractericen las sreas de com- -
_petencia de terapia ocupacional y posicionen

esta profesion como parte fundamental. de la
atencién en el sistema de seguridad social. Por
tanto el Cédigo de Procedimientos de Terapia
Ocupacional Validado (CPTO - V) surge como
un elemento fundamental para el progreso de
la terapia ocupacional colombiana.
Adicionalmente, este es el primer.Cédigo
de Procedimientos de Terapia Ocupacional
Validado del que se tiene conocimiento a ni-
vel nacional e internacional, razén que- argu-

" menta la |mportanc1a y novedad de esta in-
vestigacién para el desarrollo de a. profesién

y el delineamiento de los pardmetros legales

que la rigen.-Al proyectar el contenido.de esta

invéstigacion hacia la difusién dentro de la co-

munidad de terapeutas ocupacionales colom- -

bianosy su inclusién en la legislacién nacional,

es viable optimizar procesos fundamentalesen -
la prestacuén de servicios con calidad. Dentro

de estos procesos es posible mencionar: ‘ido-

- neidad'y. cultura profesional, optimizaci6n de
" la atencién a usuarios, organizacién de servi-
cios e institucionAes, monitoreo.en el proceso -
: terapéutnco, monitoreo en el servncm, costo-

efectividad, entre otros.

- En relacién <_:0n'el problema de:inves- .
~ tigacién es posible .afirmar que el Cédigo-

de Procedimlentos de ‘Terapia Ocupacional
(CPTO) propuesto’ por Trujillo (1998), hallé
sustento en laexhaustiva revision de literatura
que diera lugar al Cédigo de Procedimientos
de - Terapia Ocupacional = Version
Validacién (CPTO - V). Esto permitié’ determi-

. nar la validéz del'contenido del CPTO y ela-

borar fa versién complementada y actualizada
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- del c6d|go de procedimientos. Finalmente
el juicio de expertos, que fortalecié el

nera, se resuelvé el problema’ que, dio -origen
a esta investigacion -y se consolida el Cédigo
de Procedimientos de Terapia Ocupacional
Validado (CPTO .- V). Evidenciada la evolu-

ci6n. de este ‘estudio y el juicio de expertos;
‘que proporcion6 contundente respaldo (basa-’

. do en la medicién de frecuencias) y lineamien-

 tos finales (correspondientes a la informacién.
~cualitativa), pliede afirmarse que ‘el Codigo -
deé .Procedimientos de Terapia Ocupacional

Validado (CPTO - V) establece una caracteéri-

. zacién, basada en la ewdencua ‘del quehacer

24

del terapeuta ocupacional colémbiano. -
Finalmente; como résultado y prmcupal

. conclusién de este proceso investigativo, se

PTO-.
V, permiti6 determinar la pertmenaa “dél con-,,,
tenido de esta nueva propuesta Dé esta ma- -

presenta el Cédigo de- Procedlmlentos de
Terapia ‘Ocupacional Vahdado (CPTQ - V). A
manera de sintesis, se expone en el Cuadro'3
el contenido del CPTO V Ta 1 :

%

&

5 2. Recomendacwnes

El -Cédigo - de Procedlmlentos deé Terapva
Ocupacional Validado (CPTO V) es’el conso-
lidddo que delimita las acciones especufacas del

quehacer de la terapla ocupacnonal Al mism

tiempo, anté el principio de universalidad’ el ,

CPTO - V, se hace necesaria fa difusién ¥ el
andlisis del.mismo al interior de la comunidad
de " terapeutas ocupaCIonaIes coloimbianos,
esto perm|tlré complementar y perfeccnonar
su ‘contenido. Adicionalrriente, por ‘el grado
de pertinencia éterminado, es posuble sugerir
la aplicacién del codigo en el ejercicio de los

terapeutas en: Colombia. En* este sefitido; és'su

.. Cuadro 3
Sintesis Codigo de Procedlm1entos de Terapla 0cupac10nal Vahdado (CPTO V)
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puesta en marcha lo que permitird establecer
si los planteamientos teéricos del CPTO - V
corresponden a la realidad del ejercicio profe-
sional del terapeuta ocupacional. Sin embar-
go, debe considerarse que la-profesién cam-
bia y se adapta ante las necesidades sociales,
por tanto esta herramienta debe actualizarse
y adaptarse periédicamente para garantizar su
utilidad y aplicabilidad.

En el ambito legislativo, el CPTO - V debe
proyectarse como directriz de las nuevas nor-
mas y de la actualizacién de las existentes. Este
documento facilita la identificacién y caracte-

rizacién de las acciones profesionales. Por esta -

razén, debe partirse de él para concertar las
exigencias legales con el desempeiio profesio-
nal y de este modo consolidar el CPTO - V
como una herramienta que dé respaldo juridi-
co al ejercicio de los terapeutas ocupacionales
colombianos.

Entonces, en cuanto al ejercicio profesio-
nal, se propone emplear el CPTO - V en las
diferentes areas de competencia de la terapia
'ocupacional. Esta aplicacion facilitara el regis-
tro y reporte de atributos propios del desem-
pefo profesional. En este sentido, es posible
estudiar aspectos tales como: procedimientos
més empleados segin diversos diagnésticos;
tiempo de aplicacién de los procedimientos

empleados; procedimientos de mayor apli-

cacién segln area de intervencién; nivel de
efectividad de los procedimientos segin di-
versas caracteristicas (particularidades del ser-

vicio, poblaci6n atendida, nimero de sesiones

por usuario); entre otros. El anélisis de
este tipo de informaci6n daré origen a
una caracterizacién objetiva del ejer-
cicio de la terapia ocupacional. Dicha
caracterizacién sera un elemento Gtil
~ para el reconocimiento social y el
avance cientifico de la profesion.
Otro aspecto para destacar, es la
necesidad de dar continuidad a la in-
vestigacién con base en el CPTO - V.
Para tal fin se recomienda, a partir de
la caracterizacién del ejercicio profe-
sional en cada una de sus &reas, orien-

invitad®

* Elaboracién de gufas y protocolos de’
atenci6n: Construir esquemas de inter-
vencién como éstos da mayor relevancia
al ejercicio profesional basado en la
evidencia. Ello, indudablemente, se vera
reflejado en multiples beneficios dentro
de los que podrian seifialarse: mayor .
efectividad de la intervenci6n, disminu-
cién de tiempos y costos de atenci6n, or-
ganizacién de los servicios / instituciones,
avance tedrico, elaboracién de esquemas
que consideren las caracteristicas pobla-
cionales, entre otros. :

* Recopilaci6n y descripci6n de instrumen-
tos de contextualizaci6n y evaluacién:
Considerando la importancia de estas
fases, la recopilacién de informacién
detallada acerca de baterias, pruebas
e instrumentos, facilitara la seleccién y
manejo de los mismos.

* Técnicas de aplicacién de procedlmlen-
tos: La investigacién en esta materia per-
mitird que las estrategias de desempefio
profesional se delimiten, desarrollen y
optimicen, favoreciendo el progreso en
la ciencia de la terapia ocupacional.

Se sugiere, ademés, emplear el CPTO -V para
enriguecer los aportes del terapeuta ocupa-
cional en el planteamiento de herramientas de
asistencia administrativa. Esta funcién cobra
vital importancia en la prestacién de servicios,
a partir del régimen de seguridad social {Ley
100, 1993) y de la tendencia mundial hacia

£l
& SConstruir esquemas de

intervencion da mayor

velevancia al ejevcicio profesional

basado en la evidencia. Ello,

indudnblemente, se vevd reﬂejado

o f’“?%« é‘f"éz

en mailtiples beneficios;

- tar la exploracién hacia temas como:
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la cultura de calidad. total. Por estos motivos

el terapeuta ocupacional debe, de acuerdo a
las exigencias socuopolntacas, proponer alterna-
tivas«de gesti6n y gerencia:para la prestacién
de sus servicios. Dentro de las que.podrian
derivarse del CPTO ~ V se mencionan: elabo-

- racién de manuales tarifarios, .consolidacién

: de sistemas de registro, manuales de-proce- "

" dimientos especfficos para diferentes servicios

- de terapla ocupacional que contemplen como

*. principio universal el CPTO -~ V, entre otros.

. * Estos instrumentos permmrén emplear los re-

cursos de manera adecuada y, a partir. de ello,

obtener los mayores benefucuos. .

hz proﬁzswn mmbm
 yseadapta ante los
necesidndes sociales, por
tanio esta, berramienta. .|

 debe actualizarse y
adaptarsepeviddicamente

- paragavantizar su

ﬂtzlwlad y aplicabilidad )’}
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