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Introduccion
' El :desempefio ocupacnonal humano,  reto -
fundamental de:la Terapia Ocupacional; en

rélacién; con el bienestar de losindividuos y

la influencia.en su-desarrollo, me hd llevado'a
plantearme en mi quehacer como terapeuta '
como: los individuos con. tfastorno por déficit
de atencién. (T DAH), presentan- altéraciones
en.su: desempeno diario, las- cuales inciden
.en su’ realizacién mdlvudual y en‘su calldad

~devida.”

Esto me- motwé a analizar. la mﬂuen a‘del
TDAH en el desempeiio de los individuios, *te-
mend‘ e cuenta los subsistemas deI modelo
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de la ocupacién humana, para plantear como
los sintomas del déficit de atencién producen
un estilo ocupacional de los individuos que
lo presentan, para determinar los elementos
que permiten orientar las modificaciones in-
dividuales, y enfocar el tratamientos para me-
jorarlas. El desempefio ocupacional de los in-
dividuos permite su realizacién personal, por

tanto es un desafio para las terapeutas ocu-

pacionales contribuir a que los individuos con 3
Tdah, puedan superar las dificultades que no
les permites desempefiarse en forma adecua-
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1.1. Desempefio Ocupacional

El modelo de ocupacién humana de Gary
Kielhofner? desarrollado en la década de los
80, plantea al hombre como un ser biopsico-
social, en constante relacién con el ambien-
te, cuya interaccién esté influenciada por tres
subsistemas: La voluntad responsable de esco-
ger la ocupacién, los habitos que le permiten
persistir con eficacia en el objetivo y la ejecu-
ci6n, cuyas habilidades son responsables de
producir las acciones del sistema humano. El
individuo estd en permanente interaccién con
el ambiente que influye en el desempefio de
sus acciones.

El subsistema de voluntad, que le da un
sentido, un significado a la actividad y la hu-
maniza. Es la energfa personal y las “imagenes
emocionales” que se guardan internamente de
las vivencias. Esta relacionado con la metacog-

nicién y las emociones. En este se relacionan
los intereses, los valores, y la “causacion per-
sona” que se refiere a la creencia individual
sobre sus capacidades e influencia en el am-
biente, las expectativas de éxito y fracaso, que
influyen en la eleccién de fas ocupaciones.

Los Habitos son los responsables de organi-
zar el comportamiento en rutinas de acuerdo
a los roles que debe ejecutar diariamente. Se
aprenden en la infancia y se realizan posterior- -
mente de una manera automatica.

La ejecucién se realiza de acuerdo con
las habilidades de! individuo, responsable de
la produccién de los comportamientos ocu-
pacionales. Estd compuesto de las destrezas,
siendo éstas perceptuales, motoras, de proce-
samiento, de comunicacién y de interaccién.
Figura 1.
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Figura 1

Sistema Humano. Los tres subsistemas, enlace con lo que se relacionan

Kielhofner, Gary. Mode! of Human Ocupation. Theory and application.
Baltimore: Williams and Witkins. 1978
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Zenke en 1994 describi6 la ocupacién en
términos de productividad, placer y descanso.
El equilibrio en el desempefio de éstas, permi-
te al individuo una convivencia sana y armé-
nica. Las tres dreas ocupacionales de desem-
pefio descritas son: autocuidado, recreaci6n o
esparcimiento y productividad que es trabajo
o estudio.? El tiempo diario destinado a ellas
depende de las necesidades del individuo, la
edad, salud, historia, desarrollo exigencias del
ambiente y cultura.

A diferencia de los animales, la actividad
del hombre no se limita Gnicamente ha hacer
cosas rutinarias, preestablecidas por los senti-
dos, sino que este humaniza su accién en la
medida que le da un significado. Asi el subsis-
tema de voluntad percibe la razén de ser de la
actividad, que permita al individuo motivarse
y decidirse a ejecutar dicha accién. Como es
l6gico, no todas las ocupaciones del hombre
estdn movidas por la razén, pero cuando ad-
quiere un significado, el obrar su vuelve mas
humano y realizante.

Alicia Trujillo (1995- 2002) plantea que el
desempefo ocupacional de los individuos,
es un actuar en ambientes especificos. “Es el
proceso durante el cual la persona se motiva,
inicia y completa distintas ocupaciones. Es
una trayectoria individual en la cual intervie-
nen las capacidades personales, las exigencias
ocupacionales y las demandas del medio am-
biente. El medio ambiente esti compuesto
de cualidades fisicas, mentales, sociales y es-
pirituales. Las cuales experimenta la persona
cuando se involucra en el autocuidado, juego/
esparcimiento, y el trabajo/estudio. Estas ocu-
paciones se llevan a cabo en un ambiente
temporal, fisico y sociocultural”.*

El desempefio ocupacional varfa de acuer-
do al estadio de vida del individuo; infancia,
adolescencia y edad adulta.

En la infancia, las actividades ocupaciona-
les son académicas, autocuidado, sociales, de
juego y el descanso. La productividad en este
estadio es académica actividad que ocupa una
parte importante del dfa.

El desempefio ocupacional es un proce-
so personal, ligado a las capacidades indi-

actualizacid

No toplas las ompaczones
del hombre estin
movidas por ln vazon,
pero cuando adguiere
un sigm'ﬁmplo el obrar
su vuelve mis humano y

viduales, las exigencias ocupacionales y las

-demandas del ambiente donde vive el nifio.

Esta actividad humana se vuelve realizante, en
la medida que este movida por unos valores
personales y este presente un reconocimiento
del medio, este reconocimiento es afectivo y

~ contribuye a elevar el autoestima de los indi-

viduos.

En la infancia el desempefio es reahzante
cuando las actividades ocupacionales que se
le exige desempenar al nifio, van de acuerdo
a su edad, su desarrollo, sus capacidades, y
cuando hay reconocimiento de los padres,
maestros, porque el rol que desempefia el
nifo, es el esperado y los resultados satisfac-
torios, esto le aumenta la motivacién por la
actividad, lo lleva a decidirse y a la ejecuci6n
propiamente dicha, que son los momentos
que describe Gevaert® que se presentan en
la accién humana. El éxito en el desempefio
ocupacional diario determina la eleccién o
el rechazo de las actividades, y la realizacién
personal. El aspecto emocional y las capacida-
des propias del individuo son determinante en
esta realizacién.

? American Occupational Therapy Association, 1994Uniform terminology
for occupational therapy (32. Ed.) American Journal of Occupational
Therapy, 48(11)

*Trujillo Rojas, Alicia. Terapia Ocupacional Conocimiento y préctica en
Colombia. Coleccion Sede. UN. 2002.

4 Gevaert, Joseph. El problema del hombre. Ediciones Sfgueme. Salamanca.
1984
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1.2. El trastorno por déficit de aten-
cion e hiperactividad (TDAH)

Es una alteracién del comportamiento que se
presenta en los individuos desde la infancia.
Las manifestaciones varfan de acuerdo a la
edad y el medio ambiente. Es una dificultad
generalizada en tiempo y espacio, para regu-
lar y mantener la atencién, que se acompana
de actividad motora. Es una inmadurez en las
habilidades conductuales de autocontrol y re-
flexividad y en las habilidades cognitivas de
las funciones ejecutivas. Los indicadores se
agrupan en tres, inatencién, hiperactividad e
impulsividad.

Sintomas® de inatencion:

» Dificultad para mantener la atencién
periodos prolongados. Especialmente en
tareas aburridas o repetitivas.

* ‘Dificultad para focalizar y centrar su
atenci6n en un estimulo.

* No permanecer en las tareas hasta ter-
minarlas.

* Distraerse con estimulos externos. Rui-
dos, objetos, etc.

* Dar la impresi6n de no estar escuchando
cuando se le habla.

* Dificultad para organizar las tareas
escolares

* Pierde con frecuencia los elementos
necesarios.

* Olvidadizo para seguir las reglas de la
vida cotidiana.

* Dificultad para seguir instrucciones.

Sintomas de Hiperactividad:
* Movimientos constantes, juguetear con
manos o pies.
Dificultad para mantenerse quieto en
el sal6n de clase o en actividades en las
que se espera que permanezca sentado.
* Corretear o trepar sin preveer situaciones
peligrosas.
* Moverse de manera répida
Estar ocupado haciendo algo, la mayor
parte del tiempo.
Dificultad para inhibir comportamientos
inadecuados.
Hablar excesivamente.



1.2.1. Sintomas de Déficit de reflexi-
vidad e impulsividad

Para hablar del déficit de reflexividad debe
abordarse antes el tema de las habilidades
metacognitivas.

Habilidades Metacognitivas:

1La metacognicién es una a’habilidad Cognitiva;
conciente, que se relaciona con las funciones
e]ecutwas y la‘autonomfa del “individuo. La:

descnblo Mechembaum en la década.de: los.

80, pero solo en estos dltimos afos ha tomado

actualizacio

adecuados. La autorregulacion es previa a la
accion del sujeto, implica pensar el proceso
que se va a usar de acuerdo a la demanda,
plantearse como solucionarla.

La metacognicién tiene tantas modalida-
des como procesos cognitivos existen, y es-
. tas son: metarrepresentacién, metaatencion,
metamemoria, metamotivacién, metapensa-
miento, metalenguaje, metapercepcién, me-
“taaprendizaje. Con base en estas modalidades
metacognitivas, se han desarrollado estrate-
gias, que han sido eficaces en el desarrollo y

importancia. 'La metacognicién es la-habilidad.# tratamiento de la atencién.

que tiene el individuo para conocer o tomar
conciencia del conocimiento
que tiene  del conocimiento
y del control de los procesos
cognitivos. Esta es la habilidad
para pensar sobre el pensa-
miento de uno- mismo, Sonia
Gladys. Bernal en su articulo
“Estimulacién de la metacogni-
cién: estrategias y habilidades””

A WMELACOFIVICION S¢
relaciona con ln anto-
rregulacion, povaque es el
conocismiento de como,
cuando, donde, activar
o desactivar adecuadn-

1.2.2. Sintomas de Déficit
de reflexividad e
impulsividad

Retraso en las habilidades
cognitivas: se presenta inma-
durez en la autorregulacién
de la conducta mediante ver-
balizacién interna. Bornas®
hace referencia en la dificul-

Gulio 2002), haciendo referen- ~ "€%%¢ las Im.bzlzdades tad para parar y pensar antes
cia a Bruer (1995) la describe propuas del sujeto, con los de actuar, esperar su turno.
como {habilidad" para pensars; procesos cognitivos con- Se presenta un retraso en
sobre el pensamlento ,para. dAuctuales adecundos, la maduracién el comporta-
tener. conciencia ‘de que uno’ . vesponder a las deman- miento impulsivo con el que
mismo es capaz de solucmnar * das del ambiente con los  10s nifios pequefios respon-
problemas, y para supervusar y vocesos adecyado den a los estfmulos del medio
controlar los propios procesos - ? ,

‘mentales”. La metacognicién se

refiere a dos aspectos, el conocimiento de la
cognici6n y la regulacién de la cognicién. Se
relaciona con la autorregulacién, porque es el
conocimiento de cémo, cuando, donde, acti-
var o desactivar- adecuadamente las habilida-
des propias del sujeto, con los procesos cog-
nitivos conductuales adecuados, responder a
las demandas del ambiente con los procesos

© American Academy of Pediatrics. Clinical Practice Guideline: Diagnosis
and evaluation of the child with Attention-Deficit/hyperactivity Disorder.
May 2000 Vol. 105 No.5

7 Bemal, Sonia Gladys. Estimulacion de la metacognicién; estrategias

y habitidades. Diplomado virtual Atencién y funciones ejecutivasen la
infancia. U. Rosario 2002

* Bomas, Xavier. La autonomfa personal en fa infancia. Editorial siglo XX,
Espafia. 1994

ambiente, por un comporta-
miento reflexivo que se inicia
hacia los 5 o 6 afios de edad, con la mediacién
de los procesos atencionales. Estas habilidades
estan relacionadas con la capacidad para solu-
cionar problemas, fluidez y flexibilidad cogni-
tiva, que se manifiesta en los nifios con TDAH
en su comportamiento inflexible para adap-
tarse a cambios y actividades nuevas. La au-
torregulacién, que Bornas la define como “el
proceso que permite responder a la demanda
con éxito, sin depender de los demds”. El au-
tocontrol de impulsos que es la autoobserva-
cién de los procesos, que permite ejercer un
control permanente sobre la accién. Estas ha-
bilidades cognitivas estan ligadas a la autono-
mia del nifio, que se evidencia en las etapas
tempranas en una autonomia motora, como
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caminar, comer solo. Se desarrollar posterior-
mente la autonomfa cognitiva que es pensar,
planificar, decidir, que son funciones ejecuti-
vas y metacognicién.

En los nifios con TDAH, se demora en ma-
durar estas habilidades y se manifiesta de la
siguiente forma:

Manifestaciones:

* Tomar decisiones deprisa, sin pensar las
consecuencias.

* Actuar de acuerdo a primera idea,
responder deprisa, aparentemente sin
pensar.

* No aceptar y compartir opiniones de los
dems.

* No esperar su turno

* Dificultad para realizar tareas que re-
quieran analizar las situacion, reflexionar
y secuenciar.

* Entrometerse e interrumpir a los demés
cuando hablan o hacen algo.

* Dificultad para trabajar en grupo.

Funciones Ejecutivas:
Los individuos con TDAH presentan altera-
ciones en sus funciones ejecutivas, (Barkley)®.
Son un conjunto de habilidades cognosciti-
vas, que permiten planear, organizar, dirigir,
secuenciar, anticipar, las acciones, para es-
tablecer una meta especifica. Implica tener
conciencia de la causa-efecto personal en el
medio, metacognicién, prever las consecuen-
cias de las acciones y planear las metas futu-
ras. Se desarrollan paralelamente a las funcio-
nes del 16bulo prefrontal, desde los 3 afios y
medio del nifio, hasta aproximadamente los
15 afios de edad. Siendo entre los 6 y los 8
afios de edad el periodo de mayor desarrollo
(Pineda)."

Las alteraciones en las funciones ejecutivas
hace referencia a la deficiencia en la habili-
dad para inhibir la conducta, (autocontrol),

% Barkley, R.A., Behavioral inhibition, sustained attention, and executive
functions: Constructing and unifying theory of ADHD. Psychological
Bulletin, 1997 121, 65-94

1% Pineda, David. La funcidn ejecutiva y sus trastornos. Publicacidn en
internet, | Congreso Virtual Iberoamericano de Neurologia 1998.
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autorregular las acciones, para guiar, dirigir
y persistir en la tarea hacia las metas, y para
acrecentar los resultados futuros. La memo-
ria de trabajo, la interiorizacién del lenguaje.
Acciones necesarias para regular el comporta-
miento humano y el desempefio ocupacio-
nal.

Manifestaciones secundarias al TDAH:
El TDAH conlleva a otras deficiencias, que se
manifiestan paralelamente, sin ser parte del
déficit:

* Deficiencia en el control de las emocio-
nes:
Dificultad para ejercer control sobre la in-
tensidad de sus reacciones emocionales,
la forma como manifiesta sus emociones
son con mayor intensidad y duracién
que los otros nifios de su edad, sobre-
rreaccionan ante las dificultades que se
les presentan para resolver un problema,
esto los hace ver como inmaduros.
Atraso curricular:
La inmadurez en la capacidad para
mantener la atenci6n, en los nifios con
TDAH, interfiere en su proceso académi-
co, sea la capacidad cognitiva del nifio,
promedio o alta, lo que produce en los
primeros afios un atraso en la adquisi-
cién de las habilidades académicas, que
posteriormente se puede convertir en un
fracaso escolar recurrente que conduce a
frustraciones repetidas y baja autoestima.
Inhabilidad social:
El incipiente autocontrol, pocas habilida-
des reflexivas, la dificultad para seguir
instrucciones, le imprime un estilo
propio de actuar, que es molesto para
las personas que lo rodean, lo que le
ocasiona recibir un mayor nimero de
recriminaciones, desde los primeros afios
de vida. Esto da origen a problemas en
su autoconcepto y su autoestima y marca
fa diffcil relacién con su entorno.
* Déficit de refuerzo positivo:

La falta de atenci6n prolongada, el déficit

de reflexividad y la hiperactividad, pro-

ducen fracaso escolar. Como consecuen-
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Figura 2 .
Dificultades que se presentan en cada uno de los subsistemas del individuo, relacionadas
con el trastorno por déficit de atencién. Tulia Maria Zuluaga Garavito 2000

cia los nifios con TDAH, recibe castigos
generalizados y escasos elogios, originan-
-do un déficit de refuerzo positivo, esto
produce sintomas de ansiedad crénica,
acompafnada generalmente por rebeldia,

~ inadaptacién, mal autoconcepto y baja
autoestima. (El modelo operativo del
TDAH, de Albor-Cohs)."”

1. 3 Consecuencias del TDAH en el

Desempefio Ocupacional

Las funciones ejecutivas, la atencién, las ha-
bilidades, destrezas del individuo, sus emo-
cionés y el ambiente socio-cultura en el que
vive, influencia el desempefio ocupacional.
Los individuos con TDAH, en promedio, de-
moran més en desarrollar estos procesos, y
dan origen a dificultades en su desempefio
ocupacional.

A continuaci6én planteo cuales son las di-
ficultades que se presentan en cada uno de
los subsistemas del individuo, relacionén-
dolos con las ‘manifestaciones del TDAH. El
Siguiente es un planteamiento que se presen-
t6 en el congreso latinoamericano de déficit
de atencién en Puerto Rico en el afio 2000.
Figura 2.

En el subsistema volitivo producen resultados
inapropiados, que influyen negativamente en
dos aspectos principales el Metacognitivo y el
emocional. En el aspecto emocional en la au-
toestima, auto concepto, las motlvacmnes y
el manejo de las emociones. En la capac1dad
para posponer la gratificacién y en el manejo
de los comportamientos y las emociones. En
el aspecto Metacognitivo, debido a la falta de
autocontrol y auto monitoreo de las conductas
dirigidas a lograr una meta especuflca, el pos-
poner, o dejar las acciones o comportamien-
tos que resuelven un problema o desarrollan
una actividad, para el dltimo momento. La
inmadurez en la meta cognici6n, en la auto-
conciencia de la causa - efecto que tienen las
acciones propias sobre el medio. Estas son ca-
racteristicas de los individuos con TDAH, que
le imprimen un estilo ocupacional propio,
que es dependiente y sin resultados satisfac-
torios, lo que produce efectos negativos sobre
las emociones, y desmotiva para actuar.

En el subsistema de hébitos, los nifios con
TDAH son desordenados en sus rutinas, re-
quieren del monitoreo del adulto, para reali-

' Modelo operativo Albor-Cohs Espaiia. 2000
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zar las. actividades de la vida diaria. El rol
que desempeiian no siempre es el esperado
por el adulto con el que convive, sea su fami-
lia, sus profesores, sus vecinos, esto produce
frustracion en los adultos y en él, y conduce a
castigos generalizados y a escasez de elogios,
que influencian su autoestima, su auto con-
cepto, y su comportamiento, que se vuelve
rebelde, inadaptado, con ansiedad.

48 |Vol.10 No.1 y 2 2003

El subsistema de ejecucién se caracteriza
por las habilidades y destrezas de la persona
o sus inhabilidades, que le permiten llevar a
cabo las actividades, sean de auto cuidado,
recreacién o productividad. Estos nifios con
TDAH pueden tener muchas habilidades,
pero son lentos en desarrollar las destrezas su-
ficientes que les permitan actuar de acuerdo
a las exigencias del medio. Algunas veces pre-
sentan otros déficit concomitantes como dé-
ficit de integracién sensorial o problemas de
aprendizaje, que acompafan el TDAH pero
que no son parte de él, pero si debilitan el
desempeiio apropiado de las actividades aca-
démicas. Los problemas de comportamiento
que se asocian con TDAH, como oposicién y
rebeldfa, producen ansiedad y determinan el
desempefio. ocupacional del infante.

Los nifios con TDAH tienen un estilo pro-
pio de desempefio ocupacional, (figura 3), por
la inmadurez en las funciones ejecutivas, la
reflexividad, la atenci6n, el autocontrol, la
capacidad para posponer la gratificacién y
dirigir su comportamiento a metas. Son més
dependientes del adulto que los nifios en ge-
neral, requieren de una verbalizaci6n externa
permanente, para guiar el comportamiento
hasta terminar la actividad que esta realizan-
do, y para solucionar los problemas. Esto le
da al nifio una idea de fracaso, junto con los
constantes castigos y el escaso refuerzo posi-
tivo, porque no cumple las expectativas del
adulto (padres y maestros), que influye en su
causacién personal, su motivacion e ilegitima
su desempefio ocupacional, dindole una idea
de ineficiencia, que determina el rechazo o
eleccién de las actividades que desempeia.

En la infancia la capacidad de atenci6n
estd claramente ligada®al desarrollo de otras
capacidades sensoperceptuales, cognitivas,
emocionales y ambientales, tales como el len-
guaje interior, la memoria operativa, las fun-
ciones ejecutivas, el pensamiento. El proceso
de autorregulacién y autocontrol en la infancia
esta ligado al desarrollo de autonomia, meta
cognicién, pensamiento y se relaciona con los
estimulos que recibe el nifio directamente del
ambiente y determina el desarrolio de estas
habilidades.
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Figura 3
El estilo ocupacional de los nifios y jovenes con déficit de atencién relacionado
con el sistema humano. Tulia Maria Zuluaga Garavito 2000

TDAH - Infancia

_ - Actividad académica con-
. escaso refuerzo positivo

i - Motivacion Externa

1 - Dependencia en solucion
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1 - Frustraciones
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: Roles: familiar, social

:_ Inhabilidad escritura
7, Cohexistencias:

i - Def. Aprendizaje
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Figura 4

Relacién de sintomas de déficit de atenci6n en [a infancia y los tres subsrstemas
del sistema humano. Tulia Maria Zuluaga Garavito 2000
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Conclusiones

La realizacién de las personas se hace a través
del desempefio ocupacional diario. El contex-
to social aprueba o legitima ese quehacer ocu-
pacional. El nifio que ejecuta sus actividades
diarias, con resultados satisfactorios y el rol es-
perado, recibe un reconocimiento del medio
donde se desenvuelve, sea este escolar, social,
familiar. Produce en el infante auto motiva-
cién, y decisi6n para continuar ejecutando las
actividades diarias. Lo lleva a ser creativo, ma-
durar en su autonomia, su autoestima y lo pre-
para para un desempeiio realizante.

En los nifios que presentan TDAH, el des-
empeiio ocupacional diario es un reto poco
gratificante, porque la inmadurez en las fun-
ciones ejecutivas, en la atencién, el poco au-
tocontrol y reflexividad, que presentan, deter-
minan un quehacer diario cuyos resultados
no son los esperados. Son desorganizados, no
planean lo que deben hacer y como hacerlo,
no se mantiene hasta terminar la actividad. Lo
que ocasiona escasos elogios y frecuentes cas-
tigos, y se vuelve un circulo, que desmotiva al
nifio para continuar desempefidndose, le pro-
duce baja autoestima, y por tanto su quehacer
no es “realizante”.

El tratamiento en terapia ocupacional debe
ser enfocado en el desarrollo meta cognitivo
conductual, que plante6 Michenbaum, en la
década de los 80, pero que ha tenido nuevas
revisiones en los Gltimos afios. Este enfoque
estd encaminado a desarrollar en los nifios las
habilidades que les permita organizarse en su
desempeiio diario, solucionar problemas del
diario vivir, ser independientes en sus habi-
tos, dando a los padres y maestros herramien-
tas de trabajo tutorial diario, para que el nifio
alcance el objetivo. Dentro del tratamiento, el
aspecto emocional es determinante con estos
nifios, porque necesitan sentirse aceptados,
que se les contenga, gratificacién y reconoci-
miento para que se motiven en su quehacer y
lograr mejores resultados.
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