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ALGUNAS CONSIDERACIONES
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TERAPIA OCUPACIONAL

Considerations on ethics in Occupational Therapy
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Regir el ejercicio profesional por un conjunto de principios éticos es esen-
cial para una profesion, porque representa un acuerdo sobre normas de
comportamiento correcto, justo y respetuoso de los miembros del grupo.
(Trujillo, 2002, p. 417)

En el 2022, como profesora universitaria con experiencia de mas de treinta afios, asu-
mi un Seminario de Bioética en la Universidad Nacional de Colombia, un espacio que
resulté ser una experiencia académica y pedagdgica desafiante. Lo primero que quiero
mencionar es que, luego de realizar una amplia bisqueda bibliografica en temas de
bioética y ética en Terapia Ocupacional para configurar el programa, enfatizando, por
supuesto, en la produccién latinoamericana, apenas logré encontrar algunos articu-
los, incluso cuando amplié la ventana de tiempo a mas de diez afnos e inclui revistas
espafnolas. Asi, retomando el planteamiento de Alicia Trujillo con el que inicio esta
editorial, me pregunto: si no pensamos y deliberamos éticamente, si no producimos
reflexiones éticas acerca de los desafiantes tiempos que vivimos ;qué nos depara el
futuro como profesion?

Usaré lo enunciado en el parrafo anterior como tel6n de fondo para plantear una
serie de revisiones y reflexiones desde mi lugar como maestra, en primera instancia,
pero también como terapeuta ocupacional e integrante de la comisién delegada por
el Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional para liderar el proceso de renovacién
de nuestra ley profesional.

A manera de ejemplo y provocacién, presento una sencilla situacién: el tiempo,
en la actualidad, es un bien preciado. Con frecuencia, cuando hemos pedido una
cita médica, odontolégica o de cualquier especialidad, recibimos un mensaje con el
que se nos recuerda la cita y se nos pide confirmar nuestra asistencia; de hecho, nos
solicitan llegar unos minutos antes, previendo cualquier contingencia. Por supuesto,
en caso de retrasos o del incumplimiento de la cita pactada, pondremos una queja en
atencion al usuario, incluso, si lo amerita, en la Superintendencia de Salud.

 Terapeuta ocupacio- Ahora para iniciar esta reflexion ética, propongo un caso hipotético:

nal. Magister en Desarrollo . . ..
Educativo y Social. Doc- ;Y si se tratara de terapeutas ocupacionales que abandonan su servicio ante el me-
tora en Ciencias Sociales.  nor malestar fisico o mental, o ante cualquier situacién que les genere el mds minimo

Profesora titular con te- estrés 0 angustia?
nencia de cargo, Universi- gustias

dad Nacional de Colombia. . . . . » . o L
Bogota, Colombia. Este caso hlpotetlco, Iejos de ser una situacion trivial, ameritaria una revision y una

cafernandezm@unal.edu.co  reflexion ética profunda. Les invito a pensar en ello desde tres aristas: la ley profesional

https://orcid.org/0000- : . R PP . s
0003.2937-9598 vigente; los principios de la bioética; la deliberacion ética.
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EN PRIMER LUGAR, LA LEY PROFESIONAL VIGENTE

Desde la ley profesional, Trujillo (2002) planteaba que los principios éticos son “par-
ticularmente importantes para las profesiones de servicios humanos que, como la Te-
rapia Ocupacional, tienen la misién de contribuir en la conservacién y recuperacién
de la calidad de vida de las personas” (p. 417). Con ello quedaba claro que contar con
un coédigo de ética era clave para una profesion, en especial cuando se basaba en un
modelo tedrico de respaldo.

Sin embargo, al revisar la normatividad vigente, esto es, la Ley 949/2005, y teniendo
en cuenta que el cédigo de ética hace parte integral de esta ley, no encuentro ningtin
articulo o apartado referido a la puntualidad o a la asistencia a los servicios. Por un
sencillo asunto: la puntualidad, tal como la presencia del terapeuta en su servicio,
eran minimos obvios e inobjetables de la conducta profesional para quienes nos for-
mamos y empezamos a ejercer la profesion en las postrimerias del siglo XX o en el ini-
cio del siglo XXI, como es el caso de quienes redactamos la ley del 2005. De manera
indiscutible y sin excusas, estabamos prestas para atender a usuarios y usuarias; este
era un minimo ético de tal certeza, que ni siquiera fue tema de consideracion para la
comisién del momento. En ese contexto, la puntualidad y la presencia misma del pro-
fesional eran consideradas sefales de respeto a la dignidad de la persona que acudia a
los servicios y constituia parte del ethos o la cultura profesional basica, con principios
y valores, de cualquier profesional del area de la salud, incluyendo, por supuesto, a
las y los terapeutas ocupacionales.

EN SEGUNDO LUGAR, LOS PRINCIPIOS DE LA BIOETICA

Algunos y algunas profesionales del campo de la salud consideran que para que su
actuacion sea ética, es suficiente con seguir los principios de la bioética. Para Maran-
hao y Montagner (2020), estos son la “autonomia, [la] beneficencia y [la] no male-
ficencia del cliente / paciente / usuario / familia / grupo / comunidad” (p. 88). Estos
autores consideran la autonomia como una condicion de autodeterminacion, ademas,
contemplan la justicia como otro de los principios fundamentales.

En este macrocontexto, asuntos como la puntualidad y la presencia se suponen ya
incorporados en la actuacién de las y los profesionales, particularmente de la salud,
asi que los principios de la bioética tampoco consideran entre sus postulados la pun-
tualidad o la asistencia al puesto de trabajo.

Ahora bien, para referirnos a estos principios con propiedad y sin desvirtuarlos, las
y los terapeutas ocupacionales requerimos aprender de ética, a realizar revisiones y
reflexiones éticas, en un espacio de seminario, pero también a lo largo de la forma-
cién profesional, particularmente en las practicas... jrealmente tenemos en Colombia
espacios de formacién que nos aporten a construir un razonamiento ético tanto propio
como colectivo?

Ademas, si las y los profesionales en ejercicio suponen que para hacer “bien” su tra-
bajo basta con cumplir los requisitos de su instituciéon —sea hospital, escuela o empre-
sa—, dificilmente cuestionaran su quehacer o buscaran espacios de reflexion ética. Es
decir, la formacién y el considerar los principios bioéticos es fundamental, pero no su-
ficiente. Como cultura o ethos profesional requerimos una praxis, es decir, reflexionar
sobre nuestra practica, cualquiera sea nuestro dmbito de actuacién (clinica, docente-
investigativa, comunitaria, etc.), especialmente sobre la ética en la cotidianidad de las
actuaciones profesionales propias y de otras y otros colegas, cuando, por ejemplo, las
ordenes de prestacion de servicios y otros tipos de contratacion vigentes presumen la
inexigibilidad del cumplimiento de horarios.

EN TERCER LUGAR, LA DELIBERACION ETICA

En el 2022, las invitadas al Seminario de Bioética —Sara Daneri, de Argentina; Ro-
sibeth Palm, de Brasil; Aida Navas y Claudia Rozo, de Colombia, y Ménica Diaz, de
Chile-, de diferentes maneras, resaltaban que la normativa y los decdlogos de ética
son importantes, pero solo son un punto de partida y de referencia, pues pueden ir per-
diendo vigencia a medida que la profesién se expande en campos de actuacién y en-
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frenta nuevos asuntos y retos que dificilmente logran ser contemplados en el momento
en que se configuran. Por ejemplo, cuando no se advertia lo que sucederia en tiempos
de pandemia, en los nuevos escenarios virtuales de telesalud, en la era 4.0, con la in-
teligencia artificial, la proteccién de datos, los efectos de las nuevas tecnologias para
las personas. El contexto actual de pospandemia me deja entrever un cambio radical
en la formacién de terapeutas ocupacionales que debe ser considerado seriamente,
pues, como se ha enunciado, las cuestiones y los retos que se plantean para el ejerci-
cio de la Terapia Ocupacional no logran ser resueltos ni con la normativa disponible,
ni tratando de seguir los principios bioéticos.

Encuentro entonces la deliberacién ética como la alternativa, pues nos permite avan-
zar en la reflexién profunda e interactiva propuesta por Nussbaum (2008) y ampliada
por maestros y maestras que nos acompafaron y animaron a seguir las pistas de la
complejidad, desde Morin (1998).

Son Montero y Morlans (2009) quienes nos invitan a diferenciar entre la deliberacion
moral como ejercicio racional individual y la deliberacién moral como practica ins-
titucional colegiada. Aqui estd lo fundamental del asunto. Es en esta formulacién que
un tema como la puntualidad y la presencia en los servicios puede ser elevado a pro-
blema ético y ser considerado individual y colectivamente como materia de reflexion
y deliberacién ética, buscando consenso, para que sean los mejores argumentos —y no
las mayorias— los que decidan sobre la cuestion.

Asi lo vivencié un estudiante de nuestro seminario:

La deliberacion ética con compafieros, ya que permite conocer otros puntos de vista,
ademas de todo el proceso de investigacion que conlleva. La deliberacion ética, donde
se deben tener en cuenta diferentes perspectivas, aun mas cuando sabemos que nues-
tros sentires pueden influir en nuestras decisiones (...). Para tener consensos objetivos
se debe observar cada situacién desde las perspectivas de todos los involucrados.

En este sentido, incorporar en las discusiones colegiadas las nociones de sentimien-
tos morales, de Nussbaum (2008), y de complejidad, desde Morin (1998), como lo
hicimos en el seminario, puede enriquecer estos planteamientos.

REFLEXIONES FINALES

La Terapia Ocupacional colombiana necesita la renovacion de su ley profesional, un
nuevo codigo de ética, pero, principalmente, la conformacién de un tribunal de ética,
instancia colegiada que podra deliberar éticamente y guiar las reflexiones éticas sobre
nuestra actuacion profesional. Porque la cultura que permea los asuntos morales, la
interdisciplinariedad que tensiona, la voz —en muchas ocasiones ausente— de usuarios
y usuarias de nuestros servicios, son escenarios retadores. Porque los desafios actuales
que enfrenta nuestra profesion son dindmicos, pero ademds profundamente distintos a
los que se nos planteaban a inicios del siglo.

Empezar la formacién en ética desde los primeros semestres, incorporar estos temas
en las diferentes asignaturas y generar espacios interdisciplinares de discusion, espe-
cialmente a nivel de las précticas profesionales, resulta apremiante.

Queda atn pendiente una pregunta para quien me acompand en esta aventura, para
quien lee esta editorial: ;como lograr que se comprenda que la participacién gremial,
por ejemplo, en el Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional, puede considerarse
un asunto ético?

[54]
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Resumo

Diante das mdltiplas possibilidades para o envolvimento ocupacional, o ati-
vismo social é caracterizado como uma ocupacao indissociavel da identidade
de um sujeito. Entre as formas de experienciar a ocupagao do ativismo social
no cotidiano, aquelas relacionadas as vivéncias de mulheres em movimentos
feministas sdo o foco deste estudo. A pesquisa tem por objetivo compreender
como o envolvimento nos movimentos feministas impacta nas outras ocu-
pagdes de mulheres jovens militantes. Trata-se de uma pesquisa qualitativa,
do tipo histéria oral temdtica, e teve a participacdo de dez mulheres jovens,
que se auto proclamam como militantes atuais dos movimentos feministas. Foi
utilizada a estratégia de bola de neve para o recrutamento e os dados foram
coletados por meio de entrevistas via Google Meet. Identificam-se seis cate-
gorias temdticas que se relacionam ao processo de aproximagdo e significados
do envolvimento com os movimentos feministas, a relacio com o cotidiano
em geral, as relagbes sociais, o lazer e o trabalho, a religiosidade e os cuida-
dos de si. Os resultados contribuem para a visibilidade do envolvimento nos
movimentos feministas no cotidiano e denunciam as limitagbes que as estru-
turas sociais impdem para as ocupagdes das mulheres.

Patavras-cHAVE: direitos da mulher, atividades cotidianas, Terapia Ocupacional,
feminismo

RESUMEN

Frente a las multiples posibilidades de participacién ocupacional, el activismo
social se caracteriza como una ocupacién inseparable de la identidad de un
sujeto. Entre las formas de experimentar la ocupacién del activismo social en
la vida cotidiana, este estudio se enfoca en aquellas relacionadas con las ex-
periencias de mujeres en movimientos feministas. El objetivo de la investiga-
cién es comprender como la participacién en movimientos feministas impacta
en las otras ocupaciones de las jévenes militantes. Se trata de una investiga-
cién cualitativa, del tipo historia oral tematica, y conté con la participacién
de diez mujeres jévenes que se autorreconocen como militantes actuales de
movimientos feministas. Para el reclutamiento se utiliz6 la técnica de bola de
nieve; los datos se recopilaron a través de Coogle Meet. Se identifican seis
categorias temdticas relacionadas con el proceso de aproximacién y los signi-
ficados de involucrarse con los movimientos feministas; la relacién con la vida
cotidiana en general; las relaciones sociales; el ocio y el trabajo; la religiosi-
dad; el autocuidado. Los resultados contribuyen a dar visibilidad a la partici-
pacién en movimientos feministas en la cotidianidad y denuncian las limita-
ciones que las estructuras sociales imponen a las ocupaciones de las mujeres.

PaLaBras cLAve: derechos de la mujer, actividades cotidianas, Terapia Ocupa-
cional, feminismo

ABSTRACT

Given the possibilities for occupational involvement, social activism is charac-
terized as an occupation inseparable from a subject’s identity. The focus of this
study is the experiences of women in feminist movements as one of the ways
to experience social activism in daily life and aims to understand how involve-
ment in these movements impacts other occupations of young militant women.
This was a qualitative research, based on the thematic oral history, with the par-
ticipation of ten young women who self-identify as current militants of feminist
movements. The snowball strategy was used for recruitment and the data was
collected through interviews on the Google Meet platform. Six thematic cate-
gories are identified, related to the approximation process and the meaning of
involvement in feminist movements, the relationship with daily life, social rela-
tionships, leisure and work, religion and self-care. The results contribute to the
visibility of participation in feminist movements in everyday life and denoun-
ce the limitations imposed on women’s occupations by the social structures.

Kevworps: women'’s rights, activities of daily living, Occupational Therapy,
feminism
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5 Na América Latina

considera-se a trajetdria
dos movimentos feminis-
tas a partir de suas ondas,
as quais estabeleceram
transformagdes sociais e
ocupacionais na vida das
mulheres, como o enga-
jamento na busca de seus
direitos sociais e na reso-
lugdo de problematicas
(Domingues, 2020; Olivei-
ra, 2015; Silva, 2019). De
forma mais ampla e inter-
seccional, é importante
destacar que as diferentes
ondas do feminismo, ao
longo do tempo, abriram
espago e protagonismo
para outros sujeitos, como
pessoas trans, travestis,
queers e identidades plu-
rais para além da organi-
zagao de mulheres cisgéne-
ras que, majoritariamente,
sdo as mais destacadas na
historiografia, sem uma
devida contextualizagdo e
recorte das diferencas de
género e sexualidade.

ISSN-E 2590-7816

INTRODUCAO

Nos cenarios da Terapia Ocupacional e da Ciéncia Ocupacional, as relagdes entre
as ocupagoes humanas e o contexto (socioecondmico, histérico, cultural e politico)
sdo discutidas por diferentes autores (Costa et al., 2017; Morrison et al., 2021; Pontes
& Polatajko, 2016; Salles & Matsukura, 2016). De acordo com Ferrufino et al. (2019),
é preciso identificar os significados das ocupacdes, de forma integrada, como parte do
contexto que opera e se produz a vida cotidiana.

Nesse sentido, podemos compreender que as ocupagdes na vida cotidiana sdo in-
fluenciadas, determinadas, limitadas e/ou potencializadas por condi¢des contextuais —
marcadas por diferentes fatores que configuram a existéncia. E a partir do envolvimen-
to ocupacional significativo que o sujeito modifica a si mesmo e percebe-se construtor
do cotidiano, sendo assim, as ocupagodes sao formas de acdo dos seres humanos no
mundo (Gontijo & Santiago, 2020).

Para Correia (2021), o envolvimento ocupacional € uma experiéncia conflitiva entre
o eu individual e o coletivo. As micro e macro questdes contextuais, que, de forma
geral, compreendem a realizacdo da vida (das necessidades aos desejos), as perfor-
mances de atividades que sdo tecidas na cultura e nas relagoes sociais (entre o mundo
humano e ndao-humano, em diferentes espacos e tempos), permitem a prépria cons-
trucdo e a realidade que habitamos.

Diante das multiplas possibilidades para o envolvimento ocupacional, o ativismo
social é caracterizado como uma ocupacao indissociavel da identidade de um sujei-
to na sua forma de ‘ser’, que se desenvolve ao longo da vida diante dos questiona-
mentos, bem como das préticas e ideologias pré-estabelecidas. Fox e Quinn (2017)
refletem que, por meio de seu senso moral, as pessoas se envolvem criticamente no
ativismo social, buscando modificagdes sociais. Esse envolvimento é potencializado
pelas ideias e discursos e manifestado diante da participagao em campanhas, manifes-
tagOes, palestras, greves, entre outras atividades ocupacionais do cotidiano.

Nessa perspectiva, o envolvimento ocupacional no ativismo social pode apresentar,
ainda que dentro de um mesmo grupo, motivagdes distintas, e utilizar de diferentes
métodos para atingir um objetivo. Contudo, no estudo que se dedicou a compreender
o ativismo social de idosos da Irlanda, Fox e Quinn (2017) discutem que a motivagao
dos participantes da pesquisa para a agao no ativismo social se deu a partir da expo-
sicao de situacdes de injustica e de desigualdade ou pela influéncia de outras pessoas
envolvidas com essa ocupacgao.

Entre as diferentes possibilidades de experienciar a ocupagao do ativismo social que
se mostram presentes no cotidiano, aquelas relacionadas as vivéncias e as atuagoes de
mulheres em movimentos feministas sao o foco deste estudo.

Os feminismos sao movimentos histéricos, manifestados em diferentes épocas e lo-
cais desde os finais do século XVIII, mas que ganharam for¢a no século XX, sobretudo
na Inglaterra e nos Estados Unidos da América, diante das pautas apresentadas por
mulheres cisgéneras, na luta contra as opressoes patriarcais. Atualmente, no século
XXI, os movimentos feministas passam pela quarta onda®, que potencializa a andlise
dos fatores culturais e a diversidade de demarcagoes raciais, sexuais, geracionais e de
classes econdmicas, avangando na insercao de sujeitos que se auto identificam femi-
ninos, mulheres, nas faces politicas em um sentido critico-emancipatério (Oliveira,
2015; Silva, 2019).
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De maneira geral, os movimentos feministas podem ser caracterizados como

acdo politica das mulheres. Engloba teoria, pratica, ética e toma as mulheres como
sujeitos historicos da transformagdo de sua prépria condigdo social. Propde que as
mulheres partam para transformar a si mesmas e ao mundo (...). Reconhece um poder
ndo somente no ambito do publico estatal, mas também o poder presente em todo o
tecido social, fazendo a concepgao convencional da politica e a nogao de sujeito se
ampliarem. (Soares, 1995, como citado em Soares, 1998)

Os movimentos feministas sao atos de libertagdao das expectativas criadas e impostas
a um modelo feminino inexistente. Além disso, acrescenta-se que o género é uma das
facetas sobre o ser e fazer ocupacional, que implica na reproducao dos modelos e
condicionamentos sexistas e patriarcais, delimitando e limitando o cotidiano (Correia
et al., 2020; Gozzi et al., 2016; Morrison & Araya, 2018; Silva et al., 2019).

Existe, assim, uma aproximacao epistemoldgica dos estudos e correntes feministas
com o entendimento da ocupacao do ativismo social, uma vez que os feminismos
podem ser entendidos como meio de criticar e modificar as estruturas de opressao e
reivindicar contra qualquer forma de exploragao e violéncia das mulheres e de grupos
mantidos a marginalizacdo em diferentes contextos da vida cotidiana (Gozzi et al.,
2016; Morrison & Araya, 2018). Logo, as estruturas de opressao discutidas nos e pelos
movimentos feministas perpassam, operam e podem impactar no envolvimento de
outras ocupagoes por mulheres em seus cotidianos.

De acordo com o estudo de Navega et al. (2023), ha diferentes formas de se envol-
ver ocupacionalmente impostas por relagdes opressoras e conflituosas de assimetria
de poder e desigualdades no envolvimento ocupacional de mulheres em contextos
de vulnerabilidades socioeconémicas. Contudo, estas distintas formas, como a dupla
ou tripla jornada de trabalho, atividades domésticas, estudos, lazer, entre outras, pos-
suem o ativismo feminista e a luta por melhorias no territério como intencionalidades
coletivas — que permitem um certo equilibrio e indissociabilidade entre ativismo e
envolvimento em outras ocupagoes. Neste estudo, os autores destacam as percepgoes
e estratégias que mulheres de favela criam e exploram cotidianamente para superar
ou ressignificar a pobreza a partir das transformagdes das estruturas e relagdes micros-
sociais cotidianas, através da critica das opressdes de género e das injusticas sociais.

Destarte, discussoes sobre as ocupacdes e o envolvimento ocupacional, tanto na
Terapia Ocupacional quanto na Ciéncia Ocupacional, podem contribuir com as pers-
pectivas dos movimentos feministas, e vice-versa. Tal contribuicao sustenta-se na com-
preensdo das ocupagdes e do envolvimento ocupacional a partir de uma perspectiva
critica interseccional, que se configura na relacdo dos eixos e dos processos sécio-his-
toricos relacionados as relacdes de poder e que sdo refletidos nas diferentes experién-
cias e trajetdrias daquelas pessoas que se identificam como mulheres (Ferrufino et al.,
2019; Morrison & Araya, 2018).

Assim, o presente artigo tem como objetivo compreender como o envolvimento nos
movimentos feministas impacta nas outras ocupagdes de mulheres jovens militantes.
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PERCURSO METODOLOGICO

Esta pesquisa é qualitativa, do tipo histéria oral tematica, que possibilita a com-
preensdo das diferentes vivéncias considerando como o passado tem continuidade no
presente e contribui para dar um sentido social a vida das pessoas (Meihy & Holanda,
2020). O método da histéria oral, tanto na pesquisa quanto na pratica profissional,
contribui “para a desnaturalizagdo das narrativas hegemonicas”, de grupos oprimidos
e silenciados por uma construgao social e politica (Silva & Barros, 2010, p. 72).

A pesquisa foi realizada com a participacdo de dez mulheres, com idade entre 18
e 29 anos, que se autoproclamam como militantes atuais dos movimentos feministas,
que relataram participar de coletivo feminista, com experiéncia de, no minimo, um
ano. Foi utilizada a estratégia de bola de neve (Vinuto, 2014) para o recrutamento das
colaboradoras na Regido Metropolitana do Recife, cidade do estado de Pernambuco,
Brasil, dando-se a saturacao pelo localismo.

Em um primeiro momento, foi realizado um mapeamento prévio de possiveis cola-
boradoras com as quais a pesquisadora principal tinha contato por redes de relagoes
sociais vinculadas aos movimentos feministas. Complementar a essa busca, foi feito
contato por meio da plataforma digital /nstagram, com perfis de coletivos feministas,
em busca de possiveis participantes.

Os dados foram coletados entre os meses de setembro e novembro de 2021, utilizan-
do-se de entrevistas semiestruturadas, realizadas na plataforma digital Google Meet
de forma virtual, em vista do isolamento social como prevencao diante do contexto
da pandemia do SARS-coV-2 (Covid-19). Para a condugao da entrevista, foi utilizado
um roteiro contendo questdes sobre o processo de aproximacao, de participacao e de
envolvimento nos movimentos feministas.

As entrevistas foram transcritas na integra e submetidas a procedimentos de catego-
rizagdo, inferéncia, descricao e interpretacdo conforme propde a técnica da andlise de
contelido. A técnica foi operacionalizada em trés momentos: 1. Pré-andlise: na qual
realizou-se a leitura flutuante, exaustiva e compreensiva do contetido, demarcando
0s pressupostos e hipéteses iniciais do material como um todo. 2. Exploracao do ma-
terial: as pesquisadoras buscaram por codificagdes, conceitos, temdticas, expressoes
e palavras, por meio do estudo aprofundado do contetdo, organizando o material
em categorias. 3. Tratamento dos resultados/ inferéncia/ interpretacdo: construgao de
uma sintese interpretativa a partir da qual foi possivel propor inferéncias, fazer andlise
critica e reflexiva do contetido, além de interpretar e redigir o texto com o intuito de
relacionar o contelido coletado aos objetivos da pesquisa (Gomes, 2009).

O processo de analise resultou em seis categorias tematicas que se relacionam ao
processo de aproximacao, aos significados do envolvimento com os movimentos fe-
ministas e a relacdo com o cotidiano em geral, tais como: as relagdes sociais, o lazer
e o trabalho, a religiosidade e os cuidados de si.

O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Federal de Pernambuco (ndmero do parecer: 4.950.538). A participagao
das colaboradoras nessa pesquisa foi condicionada a assinatura do termo de consenti-
mento livre e esclarecido (TCLE). Além disso, para garantir o anonimato, as mulheres
escolheram codinomes pelos quais sao identificadas neste texto.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Participaram do estudo dez mulheres residentes que se identificam como feminis-
tas, atuando em movimentos sociais e vinculadas a quatro coletivos do estado de Per-
nambuco. Pode-se observar na tabela 1 que o predominio das colaboradoras foram
mulheres solteiras e discentes de cursos de graduagao. Um dado em comum do perfil
das colaboradoras deste estudo é que as mulheres ndo possuem filhos.
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Tabela 1. Perfil das colaboradoras

Codinome Idade  Estado Civil Atividade produtiva Escolaridade Filhos
Carolina 28 Divorciada Arquiteta Pds completa Nao
Girassol 28 Solteira Enfermeira Superior completo Nao
Dandara 25 Solteira Psicéloga Superior completo Nao
Unicdrnio 25 Solteira Pedagoga Pés incompleta Nao
Ya 22 Solteira Estudante Superior incompleto Nio
Morgana 21 Solteira Estudante Superior incompleto Nao
Rosa 29 Solteira Dancarina Pés incompleto Nao
Violeta 27 Solteira ASSE%SDH_ tecnica .da Pds completa Nio
organizagao feminista

Tereza 23 Solteira Estudante Superior incompleto Nao
Agatha 22 Solteira Estudante Superior incompleto Nao

Fonte: elaboragdo prépria.

Ao considerar a perspectiva da histéria oral, apresentamos, inicialmente, como se
ocorreu o processo de envolvimento ocupacional com/nos movimentos feministas,
assim como as concepcdes e os significados a eles atrelados. Tais contetidos sdo essen-
ciais para contextualizar as percepc¢des das participantes em relagdao aos impactos do
envolvimento com/nos movimentos feministas nas outras ocupagoes destacadas por
essas mulheres feministas.

ENVOLVIMENTO COM OS MOVIMENTOS FEMINISTAS: A APROXIMACAO E SEUS
SIGNIFICADOS

Acerca do processo de aproximagdo com os movimentos feministas, identificamos
colaboradoras que apontaram para a vivéncia de uma educacao feminista, julgando
que isso tenha acontecido de forma indireta. A vista disso, algumas colaboradoras
argumentam que cresceram em espagos sem necessariamente ou diretamente serem
apresentadas a um embasamento teérico, mas que suas vivéncias praticas foram nor-
teadas por pensamentos e ideologias de cunho feminista. Dessa forma, essas mulheres
entendem-se feministas antes mesmo de terem sido apresentadas ao termo ou antes de
se entenderem politicamente como militantes dos movimentos feministas.

Talvez a percepcao do termo feminista eu venha ter tido entendimento ja quando
eu comecei a acessar o espaco da universidade, mas inconscientemente assim, ndao
inconscientemente, como eu posso dizer? Sem base, sem embasamentos tedricos, eu
tive a pratica e criagdo feminista dentro de casa. (Carolina)

Os apontamentos trazidos pelas participantes nos remetem as reflexdes realiza-
das pela escritora nigeriana Chimamanda Adichie (2017) em seu livro “Para educar
criangas feministas: um manifesto”, baseado em uma experiéncia da autora que acon-
selha sobre formas de educacdo de criancas com o intuito de uma sociedade mais
igualitaria. A autora, em um primeiro momento de suas instigacdes, aponta ferramen-
tas feministas para os valores igualitdrios e papéis de género, e, assim, destaca que o
género € ensinado e construido socialmente, o que significa que aprendemos a ser
quem somos por meio da cultura em que somos socializadas. Mas se por um lado
herdamos as tarefas culturais femininas e masculinas, por outro lado isso pode ser
questionado e transformado pela educagao.
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Adichie (2017) traz, como sugestao para a educacao das criangas, que as mulheres
possam vivenciar situagdes para além da maternidade, rompendo com as tradi¢oes
culturais que se voltam para a submissdo ao lar e para o cuidado dos filhos e do mari-
do. Ao encontro dessa ideia, algumas participantes relataram que suas aproximagoes
com os feminismos ocorreram a partir de inquietagdes frente as vivéncias nos diferen-
tes cendrios em que conviviam.

Eu acho que comecou eu percebendo como as mulheres mais velhas da minha familia
tratavam seus maridos e como os maridos queriam ser tratados dentro de um casa-
mento, numa refeicdo que alguma tia minha tinha obrigacdo de ir 1 e pér no prato
do marido. (Tereza)

E essa minha inquietagdo, essa minha vontade, né, de mudar o ambiente que eu vivia,
procurar e entender o porqué que eu estava pensando sobre as questoes femininas.
(Morgana)

A fala de Morgana indica uma significativa necessidade de quebrar as amarras so-
ciais, impostas por questdes emocionais ou atitudinais, no panorama de descons-
trucdo, consonando na mudanga dos comportamentos patriarcais. Essa ideia vai ao
encontro das reflexdes de Mayorga (2019), que, a luz dos feminismos, discute como
em uma sociedade miségina os valores e papéis femininos exercidos sdo culturalmen-
te assumidos em fungao da satisfacdo do homem. Nesse sentido, pode-se entender
que a busca ativa pelos feminismos €, também, a procura por um espago para a ex-
pressdo de revoltas e lutas sociais, diante das implicagdes nas relagcbes de género no
cotidiano, como posto por Gozzi et al. (2016).

Nessa mesma direcdo, Violeta e Unicornio convergem nas ideias quando enfatizam
que, apesar de doloroso, é importante reconhecer que nado estd sozinha e, somado a
isso, a busca pelos movimentos foi pautada por uma coexisténcia de pertencimento,
de forma que, dentro dos feminismos, as mulheres encontraram-se sendo apoiadas
umas pelas outras.

Eu fui passando a entender a importancia e de que eu ndo estava em momento nen-
hum sozinha. (Unicornio)

bell hooks (2017) afirma que ser consciente da realidade é um processo em que
pode haver, e normalmente ha, uma certa dor envolvida. Contudo, quando precedida
pela tomada de consciéncia das préprias mulheres e pela modificagdao de si mesmas,
resulta na possibilidade de libertagao dos seres humanos. Tais reflexdes realizadas pela
autora vao no mesmo sentido da percepgdo de uma das participantes deste estudo,
que relata que o pensamento critico feminista interfere nas estruturas sociais, a partir
do lugar das mulheres, sendo correlacionadas as histérias de vidas e as condi¢oes que
criam a necessidade de libertacao.

Eu digo que foi bem libertador no sentido de mudar certos comportamentos, assim,
padrées de comportamentos, que foram passados da minha avé para minha mae e da
minha mae para mim. E querendo ou ndo, eu reproduzia isso para outras mulheres,
entdo comecei a ter uma relacdo melhor com outras mulheres e comigo mesma, nas
relagées do dia a dia, até relacionamento tanto de amizade, quanto amorosos, na
relacdo com meu corpo. (Ya)

Neste estudo, a construcao de coletivos também é um aspecto a ser considerado na
compreensdo da aproximagao com os movimentos, posta a necessidade de formagao
politica e de espagos que acolham as demandas de um grupo populacional. O cole-
tivo e outras organizagdes, organicas ou ndo, dentro dos movimentos feministas, sdo
significados como meios para que as mulheres envolvidas consigam alcangar mais
objetivos, como, também, unido de forgas, compartilhando e promovendo espagos de
luta junto com outras mulheres.

A questao do coletivo é importante porque eu acho que eu vivi fazendo isso sozinha,
de forma individual, e eu sentia que era muito dificil, s6, vocé consegue, mas é mais
dificil e quando vocé tem uma organizagdo coletiva, que é um coletivo, vocé tem mais
forca. (Dandara)

Sobretudo, os pensamentos de Dandara somam-se aos de Tereza, que refletem que
mulheres devem se perceber em torno de uma luta comum a elas, entendendo que
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partem de lugares sociais diferentes e que a teoria é potencializada na pratica, ndo
sendo suficiente “se a gente ndo tiver uma organizagdo social, porque nada se con-
quista sem organizagao social” (Tereza).

A autora Marcia Tiburi (2018) descreve que, em busca de ultrapassar as opressoes,
dominagdes e exploragdes, os coletivos feministas levam a luta por todas, todes® e
todos pela libertagao dos sujeitos, incluidos nos processos democraticos, modificando
a supremacia masculina e abrindo espaco para as expressoes de género. Assim como
discutido por Fox e Quin (2017), na participagdao no ativismo social, encontramos
coletivos que se constituem como grupos de individuos que dividem os mesmos inte-
resses e posicionamentos que militam por uma posicao legitimada na sociedade.

Concordamos também com Alvarez (2014), quando a autora aponta que desde gru-
pos formais, organizacdes nao governamentais (ONGs) e até grupos informais, os fe-
minismos e seus coletivos sao estruturados por diversas/os atoras/es, sendo plural, ndo
sendo discutidos de formas consensuais ou estdticas, mas tomando disputas e signifi-
cados para si de forma compartilhada.

Para além de compreender a trajetéria de aproximagao com os movimentos femi-
nistas, buscamos também entender os significados atribuidos ao ser feminista pelas
participantes do estudo. Para elas, os feminismos relacionam-se ao avanco social, pois
propdem eixos necessarios e indispensaveis para uma sociedade menos desigual, de
forma que a luta nos movimentos seja qualificada e que todos os atores envolvidos
visem ao objetivo de modificar o sistema — processo que nao ira acontecer de forma
linear, tamanha a significancia social que ainda hoje ha na herancga do patriarcado em
nossa sociedade.

Eu entendo o movimento feminista como um dos eixos necessdrios e indispensaveis
para o avango da sociedade menos desigual. (Carolina)

A gente precisa libertar a sociedade que ainda anda cheia de grades, se a gente chegar
em qualquer canto hoje falar sobre o feminismo, as pessoas [ficam] olhando vocé de
forma torta. (Unicdrnio)

Essa percepcao do feminismo enquanto necessario para a transformagao social foi
também encontrada no estudo de Fox e Quinn (2017), direcionado para o ativismo
social de idosos enquanto ocupagao significativa no cotidiano. Segundo as autoras,
uma contribui¢ao do ativismo nos movimentos € a possibilidade de construgao de ca-
minhos que buscam uma sociedade mais justa e igualitaria para as pessoas que estao
presentes nesse momento e, também, como legado para as que estao por vir.

No entanto, as participantes do estudo destacam que, para que seja possivel modi-
ficar o momento atual e projetar novos futuros, é preciso que as mulheres mobilizem
processos de conscientizacdo no ambito microssocial. Dandara, Rosa e Violeta apon-
tam que essas transformacgoes se dao na relagdo com o outro, por meio de ideias e
agoes praticas, que acarretem um caminho para a reinvengao de si mesmas, da prépria
histéria e da sociedade, como a garantia de direitos das mulheres e, consequentemen-
te, criando a possibilidade de escolhas para a prépria vida.

Esse lugar dos feminismos também tem a ver muito com o lugar que é da micropoliti-
ca. Parece que quando a gente fala movimento feminista, vem uma relagcdo de macro-
politica, e eu acho que tem a ver com o lugar da micropolitica, que é a relagdo com o
outro, né (...). Outra percep¢do de mundo, é compreender as coisas que acontecem
ao meu redor através de lentes feministas (...). Essas lutas dos varios movimentos femi-
nistas, eu acho que, para mim, é uma possibilidade de eu sempre reinventar e projetar,
reinventar o meu presente e projetar novos futuros. (Rosa)

Além disso, e ao encontro das concepgdes de Correia et al. (2021) e de Ferrufino et
al. (2019), o género é posto pelas colaboradoras como categoria histérica de domi-
nagao, sendo a matriz para diversas injusticas (inclusive ocupacionais) e posicoes de
poder. Assim, as participantes entendem o feminismo como meio de se expressarem
e serem ouvidas socialmente, sendo protagonistas na busca por direitos. E, também,
a partir desse processo de conhecimento que os movimentos feministas protegem as
mulheres, de forma que as tornam mais atentas e empoderadas
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6 Em seu livro, Tuburi
(2018) utiliza “todes” com
o intuito de ndo restrin-
gir os sujeitos a se iden-
tificarem somente como
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pliando os espacos para
as diversas expressdes de
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do um termo politico e de
inclusao.
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Vocé nao precisa ficar esperando outras pessoas fazerem as coisas, vocé nao precisa
ficar condicionada a subjetividade de outra pessoa. Vocé ndo precisa ser sempre a
mulher de alguém, ser a namorada de alguém, ser a filha de alguém, vocé pode ser
vocé. (Agatha)

O movimento vem para a gente poder reparar de alguma forma essa histéria dessas
mulheres, a gente entender todo esse percurso de negligéncia, da desvalorizagcao des-
sa mulher, de violéncia. Eu acredito que o movimento vem, também, para combater
essa opressdo que é parte muito do patriarcado. (Dandara)

Em sintese, as concepgdes sobre ser feminista e os movimentos feministas, que per-
passam pelo envolvimento ocupacional nesses lugares, em um sentido mais estrito e
de cardter politico, podem ser compreendidos como processos em que as mulheres,
sendo sujeitos politicos, exercem os direitos sociais e a cidadania, e em que o indivi-
duo tem a possibilidade de contribuir com os processos de mudancas e conquistas na
sociedade a qual estd inserida (Morrison & Araya, 2018).

ENVOLVIMENTO NO/COM OS MOVIMENTOS FEMINISTAS E O COTIDIANO EM GERAL

Inicialmente, em relagdo aos impactos do envolvimento nos movimentos feministas
nas outras ocupagoes cotidianas, chama a atencao, no conjunto dos dados, que as co-
laboradoras ressaltam que ndo separam as pautas e as pautas dos movimentos feminis-
tas de outras ocupagoes em atividades do cotidiano. Para Girassol, Unicérnio e Rosa, a
participagao no feminismo impacta em todas as a¢des e nos locais que a mulher ocupa,
de forma que ndo é possivel estar em algum local, envolver-se em outras ocupacdes,
sem assumir a postura de feminista.

Nao tem como eu tirar uma camisa e “vou descansar um pouquinho, agora ndo quero
ser feminista”. (Rosa)

Assim, as mulheres relataram que a participagao e o envolvimento no feminismo sao
refletidos no tempo investido, de forma que esse comprometimento impacta em outras
escolhas do dia a dia, sendo responsdvel pelas transformacdes nos padroes de pen-
samentos, atitudes e, até mesmo, “no que vocé consome” (Carolina). Além disso, as
participantes relatam que por essas razdes, diversas vezes optaram por desistir de outros
projetos para dedicar-se ao movimento.

Como ja aconteceu de eu ter que desvincular um projeto que queriam que eu fosse
diretora de uma acao, ia me tomar muito tempo e é uma coisa que eu ja desempenho
no coletivo, e ai eu falei “ndo, eu ndo vou dar conta”, eu preciso abrir mao desse e
ficar nos coletivos. (Dandara)

O cotidiano, é posto por Galheigo (2020) como a dimensdao em que o individuo
“adota mecanismos de resisténcia e inventa novos modos de ser, estar, viver e fazer”
(p. 15), que também se relacionam as formas distintas de poder. Para as mulheres desse
estudo, € necessario assumir posturas feministas em seus espagos-tempos, para que
esses ‘modos’ imediatos (e nem sempre conscientes) possam perpassar e resultar em
posturas feministas.

Congruente a essas perspectivas, percebemos que outro fator relevante nas falas das
colaboradoras é a compreensao de que o envolvimento nos movimentos feministas se
relaciona tanto ao enfrentamento de questdes que fazem parte da estrutura macros-
social, quanto aquelas que se materializam na dimensdao microssocial, nas relagoes
mais proximas que se constroem no envolvimento nas ocupagoes cotidianas: “a luta é
macro, mas ela também é micro” e que o “lugar do feminismo é no cotidiano” (Rosa).

Em vista disso, para pensar nas ocupagdes micropoliticas, é necessario partir de uma
perspectiva que acolha as questdes locais que fizeram parte do processo de coloni-
zagao e estruturagao social da realidade dos sujeitos excluidos, “subalternos, margina-
dos y oprimidos” (Nufez, 2019, p. 673).
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Na mesma perspectiva, algumas colaboradoras refletem que se envolver nos mo-
vimentos feministas implica em participar de diferentes atividades, incluindo o com-
partilhamento de seus conhecimentos e mobilizacdo de processos de conscientizagao
com as pessoas com as quais convivem, dos préprios movimentos sociais ou em es-
pacos de trabalho ou familiares.

O feminismo tem papel que é muito importante na vida do outro. E muito importante
na vida de quem faz parte, na vida de quem é ali atingido pela ideia do ser feminista.
Esse impacto é visivel na questao de vocé ter entendimento, de vocé saber lidar com
situagoes, né. (Unicdrnio)

Diante do processo da constru¢do de conhecimento, a partir do envolvimento nos
movimentos feministas, é possivel que a mulher adquira e/ou amplie a consciéncia
sobre os seus direitos e conquistas. Segundo Gontijo e Santiago (2020), é através da
reflexdo critica sobre o seu envolvimento nas diferentes ocupacdes no cotidiano que
as pessoas podem transformar a si e ao mundo em que vivem. O ato de tomar poder
sobre si é nomeado como empoderamento feminino, o qual caminha junto com o
feminismo, em um mesmo sentido de mais autonomia para as mulheres (Costa, 2012;
Sardenberg, 2006). Para hooks (2017), esse processo construtivo tem como seguimen-
to a libertacdo da ordem patriarcal e a tomada de consciéncia de mecanismos, modi-
ficando a realidade.

Esse processo de empoderamento perpassa pela percepcao dos direitos que, para a
colaboradora Agatha, impacta na “dimensao de vocé saber da subjetividade dos seus
direitos e lutar por eles” e, consequentemente, na compreensao de como esses direitos
sdo desfrutados no patriarcado, cendrio contra o qual surge a luta pelos direitos das
mulheres e todas as outras pessoas oprimidas. Sendo assim, a participagao no feminis-
mo amplia o olhar para a percepcao de direitos, servindo como convite para que as
mulheres possam falar por si mesmas, serem ouvidas, reivindicando a prépria luta e as
conquistas. Sardenberg (2006) destaca que as perspectivas feministas favorecem a pra-
tica autorreflexiva, assim, também, trata-se de um empoderamento no sentido de capa-
citar, com énfase no “poder para”, e ndo no “poder sobre” (que gera outras opressoes).
Nesse sentido, enquadram-se as contribui¢des do educador Paulo Freire (2019), defen-
dendo que, a partir do didlogo, mobiliza-se o pensar critico e a constru¢ao da autono-
mia dos sujeitos no sentido da transformagao de si e do mundo a sua volta.

ENVOLVIMENTO NO/COM OS MOVIMENTOS FEMINISTAS E AS RELACOES SOCIAIS

Outro aspecto a ser enfatizado sdo os impactos que os feminismos exercem sobre
as relacgdes sociais, incluindo as amorosas, as familiares e as de amizade. Ao se partir
do pressuposto que a prépria perspectiva da amorosidade é voltada para a heteronor-
matividade, exclusividade que o feminismo busca romper, durante as entrevistas, as
colaboradoras ressaltaram que, quando inseridas nos movimentos, as mulheres per-
cebem-se mais atentas para se relacionarem, evitando qualquer tipo de amarra e de
reproducao de machismo que possa existir, buscando manter relacionamentos hori-
zontais, pautados no didlogo e na escuta.

Me relaciono com homens e tem um impacto de ndo suportar nenhum tipo de ama-
rras e, apesar de me relacionar com mulheres, as mulheres nessas relacées também
acabam [por] reproduzir ali o machismo e muitas vezes € silenciado. (Girassol)

Girassol ainda complementa que, nas relagdes familiares, as mulheres envolvidas no
feminismo ndo deixam de ser feministas quando retornam para casa, assim, precisam
se posicionar enquanto feminista diante dos familiares, principalmente figuras mascu-
linas, quando se portam de maneira patriarcal.

Vocé volta para casa e vocé vai lidar também com outras engrenagens, entdo o seu
pai, ou seu irmdo, ou seu tio, ou um ente familiar, ele tem alguma atitude ali machista,
vocé ta ali enquanto feminista. (Girassol)
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E possivel entender o depoimento de Girassol por meio das lentes histéricas que
resgatam a organizacdao familiar como mecanismos atenuantes de tensdes, que re-
trocedem e conservam a estrutura social sexista, em uma légica de manutengao das
opressoes que reproduzem valores hierarquicos e de controle. hooks (2019) discute
que a familia, como opressao sexista, € a pratica que primazia outras formas de domi-
nagao experimentadas ou ndo fora de casa, de tal forma que o homem assume papel
dependente das violéncias para se beneficiar do patriarcado.

Ainda em relagdo ao contexto familiar, € relevante destacar que, conforme descrito
na tabela 1, embora as participantes nao tivessem filhos, houve relatos que apontaram
que o feminismo também influenciou positivamente nas suas relagdes com as maes,
passando a percebé-las para além de “serem suas maes”, enxergando-as como outras
mulheres que possuem sonhos, desejos e necessidades. Os impactos também sao no-
tados nas relagdes com os pais, que constroem um lugar para o dialogo e mudam de
comportamento, refazendo a figura do pai machista.

Foi a parte da vida que mais foi impactada pelo feminismo (...) a partir dele eu come-
cei a enxerga-la para além de mae, a enxergar ela como outra mulher mesmo. (Ya)

Aquela figura de pai machista que eu tinha um tempo atrds, hoje eu ndo tenho mais,
porque as pessoas comegaram a ter entendimento do feminismo e da importancia
dentro da sociedade a partir dos didlogos. (Unicérnio)

As colaboradoras, ao reconhecerem as préprias maes como mulheres que também
sao oprimidas pelo sistema na construgao de “ser mae”, adentram as concepgoes e 0s
possiveis arranjos das experiéncias e das representacdes moldadas pelo patriarcado.
Dessa forma, é possivel que seja desvinculada a figura que reduz a imagem a sub-
missao, expandindo novos significados que regem o ser e o pertencer fora da domes-
ticidade do lar (Costa, 2012; Garlito et al., 2012; Lugones, 2020).

Para além do impacto nas relagdes familiares, algumas colaboradoras passaram por
um processo de reestruturagdo dos ciclos sociais. Morgana relata ter se percebido
envolvida com pessoas que ndo valorizavam ou desencontravam com os ideais pro-
pagados pelos feminismos, optando pelo distanciamento. Diferente de Violeta, que
despertou para o processo da militancia juntamente com as amigas, que também estao
envolvidas nos movimentos.

Todas as minhas amigas também sdo de movimentos feministas, mesmo que ndo do
mesmo movimento que eu, mas todas sdo, entdo é dificil fazer qualquer coisa que ndo
seja nesse ambito. (Violeta)

ENVOLVIMENTO NO/COM OS MOVIMENTOS FEMINISTAS E AS ATIVIDADES DE LAZER
E TRABALHO

No conjunto dos dados, o lazer também foi associado as atividades nos movimen-
tos feministas, como é o exemplo de panfletar ou estarem reunidas com outras mul-
heres dentro dos espagos de politica e em outros ambientes.

Como vocé passa a fazer parte daquilo, os seus momentos de lazer também sao mui-
to associados assim, é o que acontece depois do protesto, é o que acontece antes, 0
que acontece depois da reunidao ou durante as reuniées, acho que o lazer mais nesse
sentido. (Agatha)

Se para Beauvoir (1967) “ninguém nasce mulher”, é possivel entender que ninguém
nasce feminista, mas torna-se, a partir das experiéncias, dos meios sociais, da com-
preensao de mundo e da reivindicacdo de direitos. As relagdes sao pontos de partida
quando pensamos em ‘minorias politicas’, no sentido de que fortalecem uma histéria
interligada a outra, carregando fardos histéricos que se somam e resultam em revo-
lugdes, como é o caso dos movimentos feministas (Lugones, 2020; Ribeiro, 2018).
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Outro ponto discutido e levantado pelas colaboradoras sao os impactos da partici-
pacao nos movimentos feministas, nos ambientes laborais e de formacao profissional,
sendo compreendidos como resultantes das conquistas dos movimentos. Ou seja, 0s
espagos e as fungoes que essas mulheres ocupam nos ambientes laborais, conforme
descrito na tabela 1, sdo fruto do percurso que elas e suas antecessoras lutaram para
alcancar. Para além disso, os feminismos favorecem as no¢des de didlogos e medidas
de protegao contra as violéncias cotidianas de cunho sexistas.

Todo mundo sempre soube que eu era, que eu sou, de fato, do movimento feminista,
que eu tenho ligacbes politico-partidarias e que eu tinha entendimento das coisas, (...)
o presidente (do clube de futebol) nunca chegou em mim da forma que ele chegava
para as outras meninas. De apertar, de abracar e da um cheirinho na cabeca comigo,
porque ele sabia que comigo, como diz o ditado, “o buraco é mais embaixo”. Entao,
assim, esse impacto era muito forte, vocé ser feminista, de ter um entendimento da
sociedade sobre o que sdo as coisas. Eu estava blindada, se eu ndo tivesse isso, eu era
mais uma que estava ali sendo “carinhosamente” assediada. (Unicdrnio)

As violéncias nas esferas de trabalho sdao expressdes da vontade de dominagao e
ndo uma questdo privada, reforgando estereétipos atribuidos as mulheres, como a
objetificacdo do feminino, perpetuando violéncias morais, psicoldgicas, fisicas e se-
xuais. Os movimentos feministas disseminam a problematizacao da centralidade e a
naturalizagdo da subordinagao feminina nesses espagos, propagando perspectivas e
entendimentos nas possiveis formas de protecao das mulheres (Tiburi, 2018).

ENVOLVIMENTO NO/COM OS MOVIMENTOS FEMINISTAS E A RELIGIOSIDADE

A participagao nos movimentos feministas, para algumas colaboradoras, também in-
fluenciou em sua religiosidade, sendo relatado o afastamento da igreja por incompati-
bilidade ideologica.

Eu sou catdlica, porém eu ndo frequento, eu deixei de frequentar a igreja no ano
passado, no ano da pandemia. E aconteceu um fato que foi muito grotesco, e que eu me
solidarizei com a situagdo, que foi a situagao da menina de 10 anos que foi estuprada,
que engravidou. (Unicérnio)

Outras mulheres refletem sob a dificuldade de se encontrarem em uma religido, ex-
periéncia justificada pelo processo de dominagao dos corpos e de imposigao patriarcal
de normas e culturas, o que resultou na opgao por vivenciarem a espiritualidade em
uma perspectiva mais ampla. Tiburi (2018), em congruéncia com o relato de Unicor-
nio, entende que todas as institui¢des, incluindo as religides, vendem suas ideologias
como discurso verdadeiro, essencializando e tomando posse do corpo feminino. As
ideologias feministas, assim, atuam como analise e desconstrucao critica do sistema de
violéncia que opera por repeticdo de uma légica. Nao por acaso, a categoria ‘sexo’ faz
parte de um sistema de crencgas, sendo um signo para o controle religioso das pessoas,
como forma de justificar o histérico da mulher enquadrada e destinada a maternidade.

Em complemento, hooks (2020) debate a familia patriarcal, sustentada e protago-
nizada por concepcdes religiosas, correlacionada as diversas formas de violéncia,
ndo sé contra a mulher, mas contra criangas, de forma que rompe com a esséncia e
destina sua criagdo para adultos sexistas.
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ENVOLVIMENTO NO/COM OS MOVIMENTOS FEMINISTAS E OS CUIDADOS DE SI

Por fim, as atividades relacionadas aos cuidados pessoais também sdo impactadas
pela participagdo nos movimentos feministas. Rosa e Tereza refletem que as lentes
feministas possibilitam a compreensdo de como o capitalismo, por meio da publi-
cidade de massa, propaga padrdes de corpos irreais, para que haja o consumo da
sociedade em busca de uma realidade criada com o intuito de lucro sobre os corpos,
tratando-se, entdo, de transformar essas realidades em mercadoria. Em consonancia a
isso, o patriarcado atua em toda escolha que diz respeito ao corpo da mulher, diante
de uma discussao que é pautada no que é destinado para homens e no que deve ser
destinado para mulheres.

Eu ndo [vou] me comparar, ndo comparar meu corpo a esses padrées impostos por
redes sociais. (Rosa)

Acho que impacta nisso, por eu ser mulher, mas nas escolhas que tem a ver com meu
corpo, nas decisées do corte de cabelo, da unha, da sobrancelha, de coisas ligadas a
feminilidade, tem a ver com isso. (Morgana)

Ao reconhecer que todas as mulheres sao socializadas, consciente ou inconscien-
temente, pelo patriarcado, para enxergar o préprio corpo como algo problematico,
hooks (2020) expde que existe uma sistematizacdo dos percursos dos movimentos
feministas como proposta desafiadora a industria, impactando nos cuidados pessoais
das mulheres, indo ao encontro com as falas das colaboradoras. Tais caminhos re-
percutiram em uma revolugdo do corpo a partir de lentes feministas, ampliando as
nogoes de bem-estar para além de diretamente interligadas a imagem ou a aparéncia,
mas também englobando aspectos de conscientizagdo para a promocao de salde,
cuidados e zelo da mulher, cabendo tdo somente a ela as decisdes para e com o
proprio corpo.

CoONCLUSAO

Os resultados deste estudo possibilitam compreender, na perspectiva das participan-
tes, como o envolvimento nos movimentos feministas, se constréi na trajetéria de vida,
como € significado e como impacta em outras ocupagoes cotidianas. Os dados reve-
lam que a participagao no movimento feminista possibilita a percepgao de si enquanto
ser politico, de pertencimento coletivo, apoio e unido na luta para a construgao de
uma realidade social mais justa. Além disso, discutem que a critica (enquanto pen-
samento e acdo) a matriz de dominagao, realizada a partir do envolvimento com os
movimentos feministas, possibilita transformacdes nas atitudes, nos pensamentos e nas
escolhas ocupacionais realizadas no cotidiano.

Os movimentos feministas, assim como do ponto de vista de que parte este artigo, e
a Terapia Ocupacional buscam a emancipagao do ser humano por meio de praticas do
cotidiano. Assim, considerando que a Terapia Ocupacional e a Ciéncia Ocupacional
discutem as ocupagoes humanas em resposta as demandas da vida cotidiana, que sao
influenciadas pelo contexto, o didlogo destas com as correntes feministas ampliam a
visdo critica e reflexiva, dando maior visibilidade as ocupagdes enquanto poténcias
para transformagoes sociais.

Os feminismos, como movimentos politicos e um espago-tempo no qual habitam as
lutas por liberdade das mulheres, geram impactos em todos os ambitos e ocupagdes no
cotidiano de mulheres jovens militantes, sendo o préprio ativismo considerado como
uma ocupagao, como uma busca incessante de justica social e ocupacional. Mas, para
além disso, os movimentos configuram-se, muitas vezes, como um espaco de transfor-
macao do mundo a sua volta, em que as mulheres apreendem e praticam um repertério
de ideais e praticas que circulam nos campos discursivos de agao feminista.
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Portanto, o presente estudo tem como limitagdo o ndo aprofundamento conside-
rando as interseccionalidades género, raga e classe social, visto que estas dimensdes
merecem maiores investigacoes para o debate. Na mesma perspectiva, € importante
ressaltar que ndo foi possivel, também, abordar sobre os impactos dos feminismos
com mulheres maes nos cuidados com filhos e filhas, diante do perfil das colabora-
doras, contudo, foram levantadas outras pautas acerca de ser mulher feminista e do
sofrimento de género, mas que nao contemplam diretamente o objetivo deste estudo.
Por essa razdo, os dados da pesquisa ndo se esgotam neste artigo e abrem portas para
que tais assuntos sejam aprofundados futuramente.

Logo, os resultados desta pesquisa podem colaborar para debates na Terapia Ocu-
pacional a partir de perspectivas feministas, pautando a dentncia de estruturas sociais
que delimitam e limitam as ocupagdes de mulheres, assim como a exposicao de lutas
e praticas do feminismo na busca incessante de justica social e ocupacional. Contri-
bui, ainda, para a visibilidade do conhecimento do exercicio da militancia nos mo-
vimentos feministas e os seus impactos no cotidiano de mulheres jovens, que lutam
contra a estrutura patriarcal e machista por meio de préticas desenvolvidas no dia a
dia, tendo o ativismo como uma ocupagao.
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Resumo

O desequilibrio de género esta presente na Terapia Ocupacional desde o sur-
gimento da profissdo nos Estados Unidos da América, mas foi somente nas
Gltimas décadas do século XX que este fato comegou a ser problematizado.
Este artigo apresenta uma revisdo critica de literatura que teve por objetivo
sintetizar, analisar e discutir artigos que abordam a presenca e o papel das
mulheres e o impacto da segregacdo de género na profissdo. A revisdo foi
realizada através de levantamento e identificacio de material relevante na
literatura de Terapia Ocupacional em espanhol, inglés e portugués sobre o
tema, sem recorte temporal. Foram analisados e discutidos 29 artigos, sob
quatro tdpicos: concepcdo de género presente nos textos; mulheres e femi-
nismo na histéria da Terapia Ocupacional; segregacao de género: estereétipos
femininos e cultura das mulheres; género e relagdes de poder: a luta pelo
reconhecimento. As andlises apontaram para a importancia de recuperarmos
as conexdes com o feminismo que estavam presentes no surgimento da pro-
fissdo. A perspectiva feminista pode fortalecer as bases teéricas e filoséficas da
Terapia Ocupacional e ajudar a compreender e a enfrentar as iniquidades de
género que atravessam a vida das terapeutas ocupacionais.

PaLavras-cHAVE: Terapia Ocupacional, divisdo do trabalho baseada no género,
feminismo, revisdo

RESUMEN

El desequilibrio de género ha estado presente en la Terapia Ocupacional des-
de sus inicios en los Estados Unidos de América, pero fue solo en las Gltimas
décadas del siglo XX que este hecho comenzé a ser problematizado. Este arti-
culo presenta una revision critica de la literatura que tuvo como objetivo sin-
tetizar, analizar y discutir articulos que abordan la presencia y el papel de las
mujeres y el impacto de la segregacién de género en la profesion. La revision
se llevé a cabo mediante la bisqueda e identificaciéon de material relevante
en la literatura de Terapia Ocupacional en espafiol, inglés y portugués sobre
el tema, sin corte temporal. Fueron analizados y discutidos 29 articulos, bajo
cuatro temas: concepto de género presente en los textos; mujeres y feminismo
en la historia de la Terapia Ocupacional; segregacién de género: estereotipos
femeninos y cultura de las mujeres; género y relaciones de poder: la lucha
por el reconocimiento. Los andlisis sefalan la importancia de recuperar las
conexiones con el feminismo que estuvieron presentes en el surgimiento de
la profesion. La perspectiva feminista puede fortalecer las bases teéricas vy fi-
loséficas de la Terapia Ocupacional y ayudar a comprender y abordar las des-
igualdades de género que atraviesan la vida de las terapeutas ocupacionales.

PaLaBRraAs cLAvE: Terapia Ocupacional, divisién del trabajo basado en el género,
feminismo, revision

ABSTRACT

Gender bias has been present in Occupational Therapy since its early years in
the United States of America, but it was only in the last decades of the 20th
century that this fact began to be problematized. This article presents a critical
literature review that aims to summarize, analyze and discuss articles that
address the presence and role of women and the impact of gender segregation
in the profession. The review was conducted by surveying and identifying re-
levant material in the Occupational Therapy literature in English, Portuguese
and Spanish, and no time frame was established. Twenty-nine articles were
analyzed and discussed under four topics: gender concept in the texts; women
and feminism in the history of Occupational Therapy; gender segregation: fe-
male stereotypes and women'’s culture; gender and power relations: the strug-
gle for recognition. The analyses pointed to the importance of recovering the
connections with feminism present in the emergence of the profession. The
feminist perspective can strengthen Occupational Therapy’s theoretical and
philosophical bases and help understand and address the gender inequalities
in the lives of occupational therapists.

Keyworbs: Occupational Therapy, gender-based division of labor, feminism,
review
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INTRODUCAO

A Terapia Ocupacional se estabeleceu como profissao no inicio do século XX, nos Es-
tados Unidos da América. Pesquisas sobre a histéria da profissao tém relacionado seu
surgimento as duas guerras mundiais, ao processo de industrializacdo, ao movimento
de artes e oficios, a filosofia pragmatista, ao movimento feminista e a entrada das mul-
heres brancas no mercado de trabalho (Frank & Zemke, 2009; Melo, 2015; Wilcock,
1998). No entanto, seu desenvolvimento e o esforgo por alcangar reconhecimento no
campo médico e cientifico enfraqueceu a presenca do componente critico, da filosofia
e do ativismo politico no campo profissional (Frank & Zemke, 2009; Wilcock, 1998),
o que possibilitou a manutencdo, sem critica, da ideia de que a Terapia Ocupacional é
uma profissao para mulheres (Figueiredo et al., 2018; Lima, 2021; Miller, 1992).

Em 1990, a American Occupational Therapy Association (AOTA) relatou, em seu
Member Data Survey, que cerca de 95% das terapeutas ocupacionais dos Estados
Unidos da América eram mulheres (AOTA, 1990 como citado em Miller, 1992). A
divulgacdo desta informacgdo se deu no mesmo periodo em que houve uma inten-
sificacdo dos debates sobre as questdes de género na profissdao. Dois anos depois, o
American Journal of Occupational Therapy publicou um niimero especial sobre o tema
Feminism and Gender in Occupational Therapy. Segundo Rosalie Miller (1992), muito
pouco tinha sido dito ou escrito sobre a desproporcao de género na profissao e suas
implicagdes raramente tinham sido abordadas diretamente, embora a identificagao
da Terapia Ocupacional como uma profissdo feminina fosse um fator existente desde
seu inicio, o que, segundo a autora, colocava a profissdao em desvantagem na cultura
dominante, marcadamente patriarcal.

As editoras convidadas - Roxie Hamlin, Kathryn Loukas, Jeanette Froehlich, Nancy
MacRae - apresentaram a edigdo, que se tornaria um marco nas discussdes de género
na Terapia Ocupacional, com o texto “Feminismo: uma perspectiva inclusiva”, apon-
tando alguns conceitos compartilhados pela Terapia Ocupacional e pelo feminismo:
cuidado, conexdo, empoderamento, nutricio, comunicagao e relacionamentos. As
autoras sublinharam a escassa presenca da perspectiva feminista e das discussoes de
género na literatura sobre Terapia Ocupacional, e questionaram porque a profissao
nao tinha adotado a cultura e o conhecimento feministas, como haviam feito a Enfer-
magem e o Servigo Social. Para elas, um modelo inclusivo de feminismo, orientado
para a libertagao, empoderamento e justica social, poderia permitir que mais terapeu-
tas ocupacionais reconhecessem esta importante forca de mudanga e de luta contra o
sexismo, o racismo e outras formas de opressao (Hamlin et al., 1992).

No mesmo nimero, Gelya Frank (1992) recontou a histéria da Terapia Ocupacional
a partir de uma perspectiva feminista, bem como discutiu a segregacao de género e
a influéncia dos marcadores de classe e de raca na criagao de oportunidades para
terapeutas ocupacionais. Segundo a autora, porém, a analise das questdes de género
havia sido quase totalmente esquecida, uma auséncia surpreendente para um campo
em que a grande maioria das profissionais é mulher. Frank acreditava que este didlogo
poderia ajudar a colocar as conquistas da Terapia Ocupacional no contexto histérico
da entrada e do avanco das mulheres americanas no mercado de trabalho. Ainda
nesta edicdo, Roxie Black Hamlin (1992) propds um reexame da histéria, teoria e
pratica da profissao do ponto de vista feminista, pois procurou entender seu estado
atual e fortalecer a profissao para sua entrada no século XXI. A autora salienta que,
embora no inicio dos anos 1990, a AOTA tivesse um plano estratégico para enfrentar
as questoes de etnicidade e multiculturalismo, a questdo de género ainda ndo havia
sido discutida sistematicamente.
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O desejo por compreender como o debate sobre género se desenvolveu no campo,
nos levou a realizagdo de uma revisao critica de literatura que teve por objetivo sinte-
tizar, analisar e discutir artigos que problematizam as questoes de género e discutem
a presenca e o papel das mulheres no campo da Terapia Ocupacional, sua histéria, li-
mites e possibilidades. A pesquisa foi guiada pela seguinte questao orientadora: como
tem se dado, no campo da Terapia Ocupacional, as discussdes sobre o impacto das
desigualdades de género e da divisdo do trabalho baseada no género no desenvolvi-
mento da profissao?

Neste artigo apresentamos, na forma de um texto narrativo, os resultados desta pes-
quisa. Discutir e compreender os impactos das desigualdades de género na profissao,
e suas consequéncias para a forma como o poder se distribui em ambientes profis-
sionais e académicos, contribui para o enfrentamento dessas desigualdades e para o
fortalecimento da profissao e das terapeutas ocupacionais.

PERCURSO METODOLOGICO

Este artigo apresenta uma revisao critica de literatura, com forma narrativa e dis-
cussdo conceitual (Grant & Booth, 2009), realizada através do levantamento e da
identificacdo de material relevante na literatura de Terapia Ocupacional que discute a
presenca e o papel das mulheres, a fim de problematizar o impacto das desigualdades
de género no campo profissional.

O levantamento bibliografico foi realizado nas seguintes bases: Web of Science,
Lilacs, Scielo e PubMed, visando o acesso a textos publicados em revistas do campo
da Terapia Ocupacional e interdisciplinares, nas quais ha publicagdes de terapeutas
ocupacionais. A busca foi completada por uma consulta ao Google Scholar, o que
permitiu o acesso a publicagdes em revistas que ndo eram indexadas naquelas bases,
mas estavam acessiveis na rede mundial de computadores. Os descritores utilizados
foram: “terapia ocupacional” e “género” ou “feminismo” ou “feminista” ou “feminino”
ou “mulher” ou “mulheres”.

Com o propésito de abarcar contextos histéricos e geograficos diversos, a busca foi
realizada em espanhol, inglés e portugués, sem recorte temporal, e foi finalizada em
2021; o texto mais antigo encontrado foi publicado em 1975. Os critérios de inclusdo
de artigos foram: 1) ser uma publicagdo revisada por pares; 2) ser de autoria de tera-
peutas ocupacionais; 3) discutir a presenca e o papel das mulheres e o impacto das
questdes de género no campo profissional. Do material coletado foram retirados arti-
gos duplicados, textos ndo escritos por terapeutas ocupacionais, ou ndo relacionados
ao campo da Terapia Ocupacional, textos curtos, editoriais, cartas ao editor e artigos
ndo acessiveis na internet e nem disponiveis nas bibliotecas consultadas.

A pré-andlise (Bardin, 1977) do material restante, orientada pela questdo da investi-
gacao e do objetivo proposto, permitiu, através de uma leitura flutuante dos resumos e
dos textos completos, identificar artigos que ndo pertenciam ao escopo da revisdo, por
abordarem questdes de masculinidade, experiéncias de pessoas LGBTQIA+ e aqueles
que discutiam as pessoas acompanhadas em Terapia Ocupacional por uma perspecti-
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va de género. Estes textos foram excluidos. O caminho realizado para identificacdao do
material a ser analisado na pesquisa esta descrito na figura 1.

Figura 1. Caminhos do levantamento bibliografico

Artigos localizados na busca nas Exclusio de arti
xclusao de artigos por
bases de dados (n=465). duplicidade, verificacio de autoria
e nao relacionados a Terapia
| EEEE— Ocupacional (n=371).
¥

Artigos elegiveis apos remogao de
duplicidade, verificacdo de autoria e
de relagdo com a Terapia Exclusao de textos curtos,

Ocupacional (n=94). editoriais, anais de congresso,
cartas ao editor e textos completos
nao disponiveis (n=20).

Artigos elegiveis apds exclusao de
textos curtos, editoriais, anais de Exclusdo de artigos com razao

congresso, cartas ao editor e textos (n=45);

que nao estavam disponiveis (n=74). 37 artigos que abordam as pessoas
acompanhadas por uma
perspectiva de género;

4 artigos com discussao sobre

¥ —_— masculinidade;
4 artigos sobre a experiencia de
Total de artigos incluidos na revisdo pessoas LGBTQIA+.
(n=29).

Fonte: elaboragdo prépria.

Constituido o corpus da pesquisa, passamos ao processo de andlise, iniciada pela
leitura dos textos em profundidade, a partir da qual foram definidas unidades de senti-
do pertinentes aos propésitos da pesquisa. Em seguida, construimos relagdes entre as
unidades para definir e nomear as categorias temdticas de analise com base nas infor-
macoes contidas no corpus, com o intuito de possibilitar novas sinteses e novas com-
preensdes em relacdo ao tema investigado. Foi composto, assim, um metatexto anali-
tico, com o foco de expressar os sentidos do conjunto de textos lidos (Moraes, 2003).

O processo de analise do material foi baseado no método da analise textual qualita-
tiva, proposta metodolégica que se localiza entre a andlise de contetido e a analise de
discurso, operando com significados construidos a partir de um conjunto de textos (Mo-
raes, 2003). Ao considerar que toda leitura é uma interpretacdo, realizada a partir de
uma perspectiva tedrica, explicitamos que esta pesquisa se fundamentou na perspectiva
histérico-critica de Foucault (1997), que permitiu construir uma problematizacao en-
raizada na atualidade. Orientada para a andlise e reflexao sobre os processos que nos
constituiram como as profissionais que somos, essa pesquisa buscou também apreen-
der os pontos em que uma transformacgao é possivel e necessaria (Foucault, 2000).
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RESULTADOS E DISCUSSAO

Foram considerados de interesse para a pesquisa vinte e nove (n=29) estudos pu-
blicados em inglés, espanhol ou portugués, escritos por terapeutas ocupacionais, de
1975 a 2021. Destes, 38% (n=11) dos textos foram publicados em Revistas da Améri-
ca do Norte e 52% (n=15) em Revistas da América do Sul, sendo 11 em Revistas dos
Estados Unidos da América, nove do Brasil, dois da Coloémbia, dois do Chile, um da
Argentina, um da Bolivia, um do Reino Unido, um da Espanha e uma da Austrdlia.
Quanto a nacionalidade das autoras e autores, acessamos textos escritos por autores
da Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Espanha, Estados Unidos da América, Franga,
Reino Unido e Suécia, sendo que 10% dos textos sao fruto de colaboracao entre pes-
quisadores de dois paises (tabela 1).

Tabela 1. Corpus de artigos

Fais de
origem Pais da

Autoras(es) i publicacio
autorases

Benetton, M. |. Terapia ocupacional: Revista do Centro de
uma profissao dos anos Estudos em Terapia
dourados Ocupacional
2 | Benetton, M. ). Brasil Eleanar Clarke Slagle Revista do Centro de Brasil 200
Varela, B. C. B. Estudos em Terapia
Ocupacional
3 | Ferrufino, A. H. Chile e Transacionalismao, Revista Brasil I E]
Miranda, V. L. Brasil interseccionalidade Interinstitucional
Marrison, R, feminista e método Brasileira de Terapia
Yates, G. M. narrativa: apores para a Ocupacional
Silva, C. R bcupacional e ciéncia
geupacional
4 | Figueiredo, M. O. | Brasil Terapia ocupacional: Histaria, Ciéncias, Brasil 2018
Lourengo, G. F. uma profissan Sadde - Manguinhos
Zambulin, M, C. relacionada ao femining
Joaguim, B. H. V.
Emmel, M. L. G.,
Barba, P.0D.
Fomereto, A. P.
5 | Frank, G. Estacos Opening feminist American Jourmnal of Estados 1992
Linidos histories of occupational | Occupational Therapy | Unidos da
da therapy América
América
B | Froehlich, |. Estados Prosud and wisible as Amerncan Joumal of Estados 1992
Unidos occupational therapists | Occupational Therapy | Unidos da
da América
América
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A leitura dos textos encontrados permitiu eleger quatro categorias tematicas de ana-
lise: concepcao de género presente nos textos; mulheres e feminismo na histéria da
Terapia Ocupacional; segregacao de género em Terapia Ocupacional: estereétipos fe-
mininos e cultura das mulheres; género e relagdes de poder: a luta pelo reconheci-
mento. Apresentaremos, a seguir, os textos lidos a partir dessas categorias tematicas.

CONCEPCAO DE GENERO PRESENTE NOS ARTIGOS

Do total de textos considerados nesta revisao critica, 59% deles aborda o lugar das
mulheres e as questdes de género que impactam a Terapia Ocupacional, revisitando
a histéria da profissdo; 45% trata essas questdes por uma perspectiva feminista e/ou
reflete sobre as relagdes entre feminismo e Terapia Ocupacional.

Nos 14 textos que foram publicados no ultimo quarto do século XX, e até a primeira
década do século XXI, embora a ideia de género ou a perspectiva de género esteja
presente em 36% deles, somente um faz uma discussao sobre o conceito de género.
Reese (1987) define género, a partir de Lopata e Thorne (1978), como um comporta-
mento aprendido diferenciado do sexo biolégico, buscando abrir espago para novas
compreensdes de género baseadas na experiéncia e no ponto de vista das mulheres.

Nos 15 artigos publicados a partir de 2010, a perspectiva de género esta presente em
87%, e em 33% deles é explicitada a concepgao de género com o qual as autoras e
os autores trabalham. H& uma convergéncia para a diferenciacao entre sexo e género,
ja presente na definicdo utilizada por Reese (1987), que é, nesses textos, ampliada.
Os autores e as autoras afirmam que o género ndo é um atributo natural das pessoas,
mas uma construcao social, resultado de praticas sociais que constituem o cotidiano
(Sarmiento et al., 2018); ele é produzido pelas interagdes humanas didrias (Liedberg
et al., 2010), no interior de relagdes histéricas e politicas, de tal forma que alguém
se torna mulher em contextos sociais e culturais especificos (Figueiredo et al., 2018).

Ao compartilhar desta perspectiva, Testa e Spampinato (2010) afirmam que género é
a forma simbdlica da diferenga sexual que se fundamenta culturalmente em um con-
junto de praticas, ideias e discursos. O sistema de género envolve mecanismos sociais
que justificam desigualdades. Assim, falar das diferencas de género implica tornar vi-
siveis as relagdes de poder e aceitar que elas ndo se baseiam na biologia ou anatomia,
mas nas desigualdades que as sociedades constroem.

Para Morrison e Araya (2018), a Terapia Ocupacional permite compreender como,
por meio de de agoes e fazeres, cada um reproduz constantemente uma construgao de
género. Através de ocupagoes estamos fazendo género e, muitas vezes, reproduzindo
modelos sexistas e patriarcais. Homens e mulheres sdo moldados durante suas vidas
de acordo com o sistema de género, participam da manutencgao e da reproducgao des-
sas relagdes, e também podem transforma-las com suas agoes?.

MULHERES E FEMINISMO NA HISTORIA DA TERAPIA OCUPACIONAL

As profissdes surgem e se desenvolvem em contextos sociais e culturais especificos,
em uma rede de relagoes e agdes. O significado do emaranhado de agdes que criou a
Terapia Ocupacional s6 pode emergir através de um olhar retrospectivo, que permita
a construcao de narrativas, revelando perspectivas parciais.

Morrison (2015) e Monzeli et al. (2019) consideram que, entre diferentes perspec-
tivas do processo de constituicao e institucionalizacao da Terapia Ocupacional, um
ponto comum se estabeleceu em torno das narrativas de praticas desenvolvidas por
mulheres, com diferentes formagdes profissionais, sob a tutela de homens, que se
tornaram autores dessas narrativas e figuraram como protagonistas na criagao e des-
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envolvimento da profissdao. Nesse viés, considerando que as histérias sdao definidas
por relacdes de poder, Morrison (2015) propde uma versado alternativa para a histéria
da Terapia Ocupacional, realizando uma abordagem feminista da participagao das
mulheres que contribuiram significativamente para o surgimento da profissao. Recu-
perando seu legado para as novas geragoes, o autor d4 um passo a frente no campo
em termos de igualdade de género e afirma que os eventos envolvidos na histéria da
Terapia Ocupacional exigem nossa responsabilidade ética diante do silenciamento de
mulheres, pesquisadoras e profissionais, e de um inegdvel débito histérico com elas.

Em vdrios dos textos lidos ha um esforgo para abrir outras perspectivas para a his-
téria da profissao: propondo pensar paralelos entre o desenvolvimento do feminismo
e o desenvolvimento da Terapia Ocupacional (Gilligan, 1976); recuperando o papel
das mulheres e sua ligagdo com o movimento feminista nos primeiros anos da pro-
fissao (Frank, 1992; Lima, 2021; Morrison, 2015, 2016); problematizando as forgas
que convergiram para que a profissao fosse identificada como adequada as mulheres,
no contexto das relagoes de trabalho desde a virada do século XX (Benetton & Varela,
2001; Froehlich, 1992; Litterst, 1992; Vogel et al., 2002); e, estudando e descrevendo
a criagao e expansao da profissao na América Latina (Figueiredo et al., 2018; Monzeli
et al., 2019; Testa & Spampinato, 2010).

Neste conjunto de abordagens, é crucial compreender a relacdo intrinseca entre a
origem da Terapia Ocupacional nos Estados Unidos de América e as possibilidades
que as mulheres brancas das elites urbanas tinham, naquele pais, no inicio do século
XX, de ingressarem no mercado de trabalho e na esfera publica, com sua participagao
em instituicoes de ensino, beneficéncia e cuidado. Nos paises da América Latina, o
aparecimento da profissao também esteve relacionado a essa questao, com ampliacao
da circulagdo das mulheres e sua insercao em diferentes espacos sociais, o que foi
capaz de abrir-lhes novas possibilidades, frequentemente em carreiras consideradas
adequadas para elas e em posicao de subalternidade (Gémez et. al., 2016; Monzeli et
al., 2019; Testa, 2012).

Os textos que revisitam a histéria da Terapia Ocupacional também associam o papel
do movimento feminista, do Movimento de Artes e Oficios e da perspectiva filosofi-
ca do Pragmatismo na emergéncia da profissao (Lima, 2021; Morrison, 2016, 2021).
Morrison (2015) afirma que, de uma perspectiva androcéntrica, a histéria da Terapia
Ocupacional comega com o tratamento moral. Mas, de uma perspectiva feminista, esta
histéria comeca em um assentamento social - que permitiu que muitas mulheres atuas-
sem politicamente no espago pulblico e comecgassem a experimentar formas alternativas
de participacgao social, para além daquelas associadas ao casamento e a familia.

Entre os assentamentos sociais, um foi particularmente importante para o desenvol-
vimento da Terapia Ocupacional: a Hull House, fundada por duas ativistas socialistas,
Jane Addams e Ellen Gates Starr, no final de 1880. Julia Lathrop, Eleanor Clarke Slagle
e muitas outras mulheres se juntariam a elas mais tarde, a fim de usar a vida comu-
nitaria como instrumento de enfrentamento dos problemas sociais, econdémicos e de
satide de uma sociedade capitalista, particularmente os dos imigrantes e de outras
comunidades minoritdrias privadas de seus direitos. Estas mulheres estavam ligadas
ao movimento feminista em seus primeiros anos e trocaram o trabalho voluntario em
entidades religiosas, pela atuagao no espaco publico de forma a contribuir com as mu-
dangas sociais. Suas agdes viriam a compreender propostas que marcariam fortemente
a Terapia Ocupacional (Frank, 1992; Monzeli, et al., 2019; Morrison, 2011, 2016).

Além de Eleanor Clarke Slagle, a assistente social que participou da Hull House - e
que é uma das mulheres mais bem documentadas na histéria da Terapia Ocupacional -,
as primeiras terapeutas ocupacionais foram: Susan Elizabeth Tracy, uma enfermeira que
pertenceu a primeira geracao de mulheres profissionais nos Estados Unidos da América
e sistematizou suas pesquisas, realizadas desde 1904, em torno das artes e dos oficios
como tratamento; e Susan Cox Johnson, graduada em artes, linguas e enfermagem, que
foi professora de artes, artesanato e Terapia Ocupacional, e desenvolveu um enfoque
tedrico centrado no aspecto reeducativo da ocupacao (Morrison, 2015).

Em 1917, a Terapia Ocupacional se estabeleceu como profissdao nos Estados Unidos
da América no mesmo ano em que o pais entrava na Primeira Guerra Mundial, o que
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demandou a formacao em reabilitagdo e reorientacao vocacional. Esta simultaneida-
de de eventos fez com que a profissdo, que tinha raizes em movimentos politicos e
sociais, e fortes ligacdes com o movimento feminista, se vinculasse ao Exército Ame-
ricano e a Associacao Médica Americana, duas das instituicdes mais poderosas, con-
servadoras e patriarcais do pais, o que provocou uma transformagao nas perspectivas
adotadas inicialmente (Lima, 2021; Morrison, 2015).

Nesse sentido, emergindo de praticas sociais articuladas a conhecimentos humanis-
tas e socialistas, a Terapia Ocupacional foi institucionalizada com o apoio de classes
sociais poderosas e conservadoras, sob o poder da Medicina, e abandonou o ativismo
politico em favor de uma tentativa de fortalecimento cientifico do campo. Nesse pro-
cesso houve uma validagao crescente das ditas “caracteristicas femininas” para o des-
empenho da pratica profissional, o que resultou na segregacao de género (Lima, 2021).

Esta foi a Terapia Ocupacional que chegou na Argentina, Brasil, Chile e Colémbia, a
partir dos anos 1950, impulsionada por diferentes projetos de cooperacao internacio-
nal. O surgimento da profissdo e dos primeiros cursos de formacao nestes paises estava
relacionado com as epidemias de poliomielite e com o tratamento moral em grandes
asilos. Ali, o surgimento da Terapia Ocupacional foi parte de um processo histérico de
criacdo de profissoes auxiliares ao tratamento médico, o que permitiu a inser¢do de
mulheres no ensino superior, em carreiras técnicas, embora em uma posi¢ao subordi-
nada (Gomez et al., 2016; Monzeli et al., 2019).

No Brasil, a Terapia Ocupacional surgiu como uma profissdao de nivel técnico, su-
bordinada a Medicina e a ser desempenhada por mulheres. Seu crescimento e fortale-
cimento aconteceu a partir do periodo de redemocratizagao do pais, ap6s a ditadura
militar, no inicio dos anos 1980, quando abordagens feministas comegaram a ganhar
espaco. No mesmo periodo, o acelerado processo de industrializacdo e urbanizacgao,
e o aumento do nivel de escolaridade das mulheres brancas, deu-lhes mais oportuni-
dades de entrada e de permanéncia no mercado de trabalho (Figueiredo et al., 2018).

Na Argentina, o processo também foi atravessado por um sistema de género que es-
tabeleceu hierarquias, privilégios e desigualdades. Embora sob a direcao de médicos
e sem desafiar as estruturas de poder, o grupo de mulheres que tragou o perfil da ca-
rreira no pais forjou um caminho dentro do contexto de incerteza e de urgéncia que a
epidemia representava, bem como demonstrou a relevancia e a eficacia das agoes das
mulheres no nivel politico (Testa, 2012; Testa & Spampinato, 2010).

Na Colombia, a Terapia Ocupacional nasceu em um contexto conservador e patriar-
cal, no qual as mulheres ndo podiam tomar decisdes que implicassem responsabilidade.
Neste contexto, terapeutas ocupacionais fizeram parte da luta das mulheres para adqui-
rir o direito de participacao politica, econdmica e social. Assim, a profissao constituiu-se
como uma oportunidade para as mulheres de lutarem por sua autonomia, seu desenvol-
vimento e sua capacidade de contribuir para a sociedade (Gémez et al., 2016).

Além de possibilitar espacos para a luta coletiva das mulheres, Frank (1992) argu-
menta que a profissdo proporcionou as mulheres oportunidades de carreira em um
momento em que as portas para outras profissdes mais prestigiosas e lucrativas estavam
fechadas para elas. Além disso, a autora sustenta que muitas terapeutas ocupacionais
das classes médias e das elites usufruiam de um ambiente profissional moldado pela
cultura das mulheres, com sua énfase no cuidado e ndo na competicao. Abordaremos
estas questoes na se¢do seguinte.

SEGREGACAO DE GENERO NA TERAPIA OCUPACIONAL: ESTEREOTIPOS FEMININOS E
CULTURA DAS MULHERES

Frank (1992) traz em seu texto a definicao de segregacdo de género de Strober e
Lanford, como uma desproporcao entre o nimero de mulheres e homens em uma
determinada profissdao, considerando a populacdo adulta envolvida em atividade pro-
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dutiva em um determinado lugar ou regido. Esta despropor¢ao caracteriza o mundo
do trabalho na modernidade ocidental e tem como efeito, entre outros: o fato de ho-
mens e mulheres escolherem suas ocupagdes de acordo com esteredtipos sociais, sem
considerar talentos e habilidades; e a diferenca dos salarios de mulheres e homens
no mesmo emprego (Frank, 1992). A Terapia Ocupacional é uma profissao marcada,
desde o seu inicio, pela segregacao de género. Além do fato de as primeiras terapeutas
ocupacionais serem mulheres interessadas em entrar no mercado de trabalho, funda-
dores e fundadoras acreditavam que as mulheres tinham personalidade, aptiddes e
habilidades necessdrias para serem terapeutas ocupacionais (Benetton & Varela, 2001;
Figueiredo et al., 2018; Hamlin, 1992; Litterst, 1992; Testa, 2012).

Para Litterst (1992), a imagem da Terapia Ocupacional como trabalho adequado as
mulheres foi uma estratégia para ampliar as ideias dominantes sobre as suas capaci-
dades e responsabilidades, com o objetivo de justificar seu desempenho em um novo
tipo de tarefa. Assim, nos Estados Unidos da América, no contexto da Primeira Guerra
Mundial, muitas mulheres foram recrutadas para atuar como auxiliar de reconstrugao,
expandindo a forga de trabalho em um momento de escassez de trabalhadores e, ao
mesmo tempo, aplacando a crescente pressao das mulheres para serem incluidas no
esforgo de guerra e no mercado de trabalho.

Quando a guerra terminou, um apoio ideolégico adicional para a manutencao da
Terapia Ocupacional como profissdo feminina foi oferecido na forma de correspon-
déncias estereotipadas entre as supostas caracteristicas das mulheres e as caracteristi-
cas propostas para a profissao. A ideologia difundida sobre as mulheres, no inicio do
século XX nos Estados Unidos da América, presente até hoje ali e em varios outros
paises, sustentava que elas eram sexualmente, psicologicamente e intelectualmente
distintas dos homens e que seriam mais atentas e abnegadas por natureza (Litterst,
1992). Essa visdo expressa a divisao sexual do trabalho no capitalismo e reserva as
mulheres o papel do cuidado reprodutivo e a atuacdo no ambito da vida privada; e
ao homem a atuagao no espaco publico e na vida politica. Assim, em varios paises, a
Terapia Ocupacional foi desenvolvida como um campo profissional delimitado pelo
que era considerado naturalmente feminino, compreendendo o desenvolvimento de
atividades da vida diaria, atividades artesanais e cuidado infantil, num processo em
que o papel tradicional da mulher dentro de casa foi sendo estendido para fora, am-
pliando as opgoes de trabalho (Testa & Spampinato, 2010).

Loukas (1992) chama atencao, ainda, para o fato de que esta divisao social do tra-
balho fez com que as terapeutas ocupacionais somassem o papel de cuidadoras e
nutridoras no ambito profissional as tarefas do cuidado no ambito familiar, o que teve
como consequéncia o fato de que mulheres casadas com emprego em tempo integral,
gastassem, em média, 85 horas por semana em trabalho remunerado, em trabalho
doméstico ndo remunerado e em atividades de cuidados infantis.

Esteredtipos de género foram sustentados na profissao pelas proprias terapeutas ocu-
pacionais. Para a Sociedade Nacional de Promocao da Terapia Ocupacional (NSPOT),
dos Estados Unidos da América, as terapeutas ocupacionais deveriam ter mais de 25
anos de idade, ter habilidades manuais, ser carinhosas, maternais, engenhosas, entu-
siasmadas, atentas, versateis e adaptaveis e, de preferéncia, solteiras, o que expressa
a incompatibilidade entre um casamento e um emprego para o modelo cultural da
época (Hamlin, 1992). Para Eleanor Clarke Slagle, a terapeuta ocupacional deveria
apresentar um bom equilibrio entre delicadeza, gentileza, paciéncia, honestidade, fir-
meza e capacidade de adaptacdo, o que tornaria possivel atender as necessidades
particulares de cada paciente (Benetton, 2008; Frank, 1992).

Neste contexto, as caracteristicas consideradas necessarias para ser uma boa tera-
peuta ocupacional correspondem as ideias convencionais de feminilidade da época.
A naturalizagdo destas caracteristicas de género teve origem no inicio do século XIX,
com o “culto a domesticidade”, quando homens e mulheres de classe média comega-
ram a experimentar uma demarcacgao social entre o mundo do trabalho e o lar. Isto foi
expresso culturalmente por uma énfase crescente nos atributos emocionais das mul-
heres versus os atributos masculinos de produtividade e eficiéncia (Cott, 1977, como
citado em Frank, 1992). Hamlin (1992) considera que as caracteristicas exigidas das
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terapeutas ocupacionais correspondiam a desvalorizacao sistemdtica das mulheres em
um patriarcado arraigado. Por outro lado, as caracteristicas vistas como masculinas
eram mais valorizadas na sociedade em geral, na academia, na ciéncia e na Medicina.

O desequilibrio entre o nimero de homens e mulheres na profissao parece ter se
mantido na atualidade em diferentes paises. Um estudo realizado pelo Colegio de
Terapeutas Ocupacionales de Chile, de 2014, observa uma predomindncia do género
feminino (80%) no exercicio da profissao naquele pais (Rivera et al., 2017).

Morrison (2011) acredita que o carater eminentemente pratico da profissao tenha
contribuido para que a Terapia Ocupacional se mantivesse como ocupagao para as
mulheres: embora varios homens tenham estudado a profissao e seus efeitos na satde
e no bem-estar, foram as mulheres que acompanharam os pacientes, observaram o
que faziam, reestruturaram suas rotinas, numa manutencdo do trabalho intelectual
como uma atividade dos homens, ficando a cargo das mulheres a prdtica e o trabalho
de cuidado. Figueiredo et al. (2018) chamam a atencdo para a proximidade entre a
vida doméstica e as atividades cotidianas, enquanto Vogel et al. (2002) mencionam
a relagdo intrinseca entre Terapia Ocupacional e cuidado. Hamlin (1992) acrescenta
que, como o cuidado estd associado ao trabalho ndo qualificado e ndo remunerado
das mulheres, qualquer profissdo que o pratique é desvalorizada.

Miller (1992) acredita que procurar aumentar o nimero de homens na profissao
contribuiria muito pouco para combater esta desvalorizacdo. Para a autora, a poténcia
da Terapia Ocupacional estaria na valorizagao de qualidades que sao subvalorizadas
na cultura ocidental moderna, muitas vezes identificadas como qualidades femininas,
e no fortalecimento da perspectiva filoséfica que a fundamenta, que foi tecida com os
mesmos fios que compdem o feminismo.

GENERO E RELACOES DE PODER: A LUTA POR RECONHECIMENTO

As relacdes de poder, marcadas pelas desigualdades de género e fortemente presen-
tes no campo da saude, tém dificultado que as terapeutas ocupacionais afirmem os
principios filoséficos, éticos e politicos de sua profissao, fundamentados em valores
tradicionalmente relacionados ao feminino.

Os esforgos empreendidos pelas terapeutas ocupacionais, em busca de legitimagao,
passaram necessariamente pela racionalizagdo do trabalho para validagao cientifi-
ca no paradigma positivista, o que transformou a pratica, a teoria e as metodologias
no campo (Morrison, 2011). Somado a isso, as hierarquias no campo da satde e no
ambito académico fizeram com que as terapeutas ocupacionais fossem submetidas a
um papel subserviente nas estruturas dos servicos e das instituicdes, o que colocou
os homens em uma posicao de poder, levando muitas delas a acreditarem que so-
mente através da alianga com a Medicina seria possivel alcancar o reconhecimento
que mereciam (Litterst, 1992). A consequéncia desta tentativa de fazer aliangas com
a Medicina, sem uma abordagem critica, foi uma distribuicao desigual de papéis na
producdo de conhecimento que impactou muito a profissdo: os homens, com sua
autoridade médica, foram encarregados de construir a sustentacdo cientifica da Tera-
pia Ocupacional, desenvolver teorias e publicar artigos, enquanto coube as mulheres
desenvolver a prética terapéutica (Metaxas, 2000, como citado em Morrison, 2011).

Isto foi agravado por uma auséncia de problematizacao da segregacdo de género que
operava na profissao. Reese (1987) questiona a falta de conscientizacdo das terapeutas
enquanto mulheres, afirmando que, muitas vezes, o siléncio que dai decorre é uma
forma de consentir com a prépria opressao.

Em 1975, Elizabeth Yerxa perguntou a terapeutas ocupacionais como o fato de ser
mulher influenciava em sua vida profissional. A resposta mais frequente que obteve foi
a de que isso ndo fazia diferenca. A autora conta que, nesta época, as conversas sobre o
movimento feminista eram raras e a luta por direitos iguais era vista como separada das
preocupagoes profissionais (Yerxa, 1975). Segundo Frank (1992), isto permaneceu até
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4 “Occupational therapy
and feminist philosophy
share common threads,
which should continue to
be explored if occupatio-
nal therapy is to strive for
a wholly inclusive and a
reflective practice which
takes full account of the
impact of gender and class
in the profession”.

a década de 1990, quando perspectivas feministas comecaram a questionar conceitos
de satde fundados, quase que exclusivamente, no ponto de vista médico e masculino.

Foi nesse periodo que Hamlin (1992) alertou para o fato de que uma compreensao de
nosso papel no sistema médico-patriarcal poderia nos ajudar a reconhecer nossa sabe-
doria e nossa forga, e valorizar a singular mistura, no campo entre a Ciéncia da Ocu-
pacao e a arte de cuidar. Duas décadas depois, Liedberg et al. (2010) convidaram as te-
rapeutas ocupacionais a aumentar sua consciéncia sobre as questdes de género; e Testa
e Spampinato (2010) afirmaram que ignorar as questdes de género despolitiza a pratica
profissional e invisibiliza as consequéncias das assimetrias de poder, constituidas por
fatos, dispositivos, eventos e processos que sao reproduzidos social e subjetivamente.

Para Miller (1992), nossas técnicas e nossa filosofia nao foram levadas a sério pelo
estabelecimento médico porque estavam fora do modelo biomédico. Para ela, o con-
hecimento que emerge do campo pede outras epistemologias. Para enfrentar a segre-
gacao de género e suas consequéncias, ela propde: investir, apoiar e facilitar lide-
rancas femininas; desenvolver estratégias inovadoras para a organizagao feminista nos
ambientes de trabalho; incluir essas discussdes na formagdo de terapeutas ocupacio-
nais; e sustentar nossos esforcos como profissdo feminizada, confrontando em cada
uma de nds nossos préprios preconceitos de género.

Para Morrison e Araya (2018), o feminismo é uma contribui¢ao crucial para enten-
dermos nossa posicao no mundo; desnaturalizar prdticas sistemdticas de injusticas e
arbitrariedades e produzir praticas de resisténcia.

Além disso, os objetivos da Terapia Ocupacional estdo em sintonia com a perspectiva
feminista de interdependéncia (Loukas, 1992). Como afirmam Pollard e Walsh (2000):

A terapia ocupacional e a filosofia feminista compartilham fios comuns, que devem
continuar a ser explorados se a terapia ocupacional estd empenhada em tornar-se
uma pratica totalmente inclusiva e reflexiva que leve inteiramente em consideragdo o
impacto do género e da classe na profissdo. (p. 430, tradugdo nossa)?*

Acrescenta-se que abordagens interseccionais - ao articular as discussoes de género
com questdes de diversidade, saide mental, deficiéncias, colonialidades, raga, classe
e etnia, e a forma como participam dos sistemas de opressdao - vem enriquecendo
perspectivas criticas no campo profissional (Ferrufino et al., 2019; Froehlich, 1992;
Pollard & Walsh, 2000).

CoONCLUSAO: PERSPECTIVAS ABERTAS PARA UMA ABORDAGEM FEMINISTA DA
TerAPIA OCUPACIONAL

Neste artigo, abordamos as formas como publica¢des no campo da Terapia Ocupa-
cional problematizaram as questoes de género e discutiram a presenca e o papel das
mulheres no campo profissional. Ao utilizarmos o método da analise textual qualitati-
va procuramos fornecer uma visao abrangente das ideias ja publicadas sobre o tema e
construir uma compreensao da discussao presente no campo, a fim de atribuir visibili-
dade a processos que nos constituiram como as profissionais que somos. O que pode
nos fazer vislumbrar os pontos em que uma transformagao é possivel e necesséria.

A produgao textual que emergiu da andlise do material, sendo uma problematizagao
enraizada na atualidade, caracteriza-se por sua incompletude, o que é também um
convite ao didlogo.

Os textos lidos problematizaram o desequilibrio no nimero de homens e de mulhe-
res, suas razoes, sua relacdo com o estabelecimento de contornos profissionais ligados
aos estere6tipos de género; discutiram o papel que as relacdes de poder decorrentes
das desigualdades de género, que marca a divisao do trabalho no setor da satde, ti-
veram nos desafios para o reconhecimento da profissdo; e recuperaram a histéria da
profissdo, destacando as primeiras conexdes com o feminismo.
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As andlises apontaram para a importancia de recuperarmos essas conexdes. A pers-
pectiva feminista pode fortalecer as bases tedricas e filoséficas da Terapia Ocupacional
e ajudar a compreender e a enfrentar as dificuldades de género que atravessam a vida
das terapeutas ocupacionais, para que se possa reconhecer a oportunidade histérica
de questionar radicalmente as bases de uma ciéncia patriarcal. Uma alianga com
epistemologias feministas pode apontar ndo sé para o combate contra qualquer forma
de violéncia ou opressdao, como também para a constru¢cdo de modos de conhecer
pautados em relagoes solidarias.

Por fim, as discussdes que o movimento e a perspectiva feminista tém realizado em
torno do trabalho de cuidado, remunerado e ndao remunerado, contribui para a valori-
zagao do trabalho das mulheres e para a afirmagao de que sem cuidado nio consegui-
mos imaginar um mundo no qual seja possivel viver. Segundo Grandén (2023), a apro-
ximagao com o feminismo possibilita fortalecer um deslocamento da l6gica mercantil,
médica e técnica, bem como busca valorizar a dimensao do cuidado, permitindo que
experimentemos os tempos das relagdes humanas, dos afetos, da vida comunitaria.

Cuidado, hoje, implica cuidar de todos e de cada um, humanos e nao humanos.
Implica cuidar do mundo e da vida, para que possamos prosseguir.
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ABSTRACT

Gender bias has been present in Occupational Therapy since its early years in
the United States of America, but it was only in the last decades of the 20th
century that this fact began to be problematized. This article presents a critical
literature review that aims to summarize, analyze and discuss articles that
address the presence and role of women and the impact of gender segregation
in the profession. The review was conducted by surveying and identifying re-
levant material in the Occupational Therapy literature in English, Portuguese
and Spanish, and no time frame was established. Twenty-nine articles were
analyzed and discussed under four topics: gender concept in the texts; women
and feminism in the history of Occupational Therapy; gender segregation: fe-
male stereotypes and women'’s culture; gender and power relations: the strug-
gle for recognition. The analyses pointed to the importance of recovering the
connections with feminism present in the emergence of the profession. The
feminist perspective can strengthen Occupational Therapy’s theoretical and
philosophical bases and help understand and address the gender inequalities
in the lives of occupational therapists.

Keyworbs: Occupational Therapy, gender-based division of labor, feminism,
review

Resumo

O desequilibrio de género esta presente na Terapia Ocupacional desde o sur-
gimento da profissdo nos Estados Unidos da América, mas foi somente nas
Gltimas décadas do século XX que este fato comegou a ser problematizado.
Este artigo apresenta uma revisdo critica de literatura que teve por objetivo
sintetizar, analisar e discutir artigos que abordam a presenca e o papel das
mulheres e o impacto da segregacdo de género na profissdo. A revisao foi
realizada através de levantamento e identificacio de material relevante na
literatura de Terapia Ocupacional em espanhol, inglés e portugués sobre o
tema, sem recorte temporal. Foram analisados e discutidos 29 artigos, sob
quatro tépicos: concepgdo de género presente nos textos; mulheres e femi-
nismo na histéria da Terapia Ocupacional; segregacao de género: esteredtipos
femininos e cultura das mulheres; género e relagdes de poder: a luta pelo
reconhecimento. As andlises apontaram para a importancia de recuperarmos
as conexdes com o feminismo que estavam presentes no surgimento da pro-
fissdo. A perspectiva feminista pode fortalecer as bases tedricas e filoséficas da
Terapia Ocupacional e ajudar a compreender e a enfrentar as iniquidades de
género que atravessam a vida das terapeutas ocupacionais.

PALAvRAs-cHAVE: Terapia Ocupacional, divisdo do trabalho baseada no género,
feminismo, revisao

RESUMEN

El desequilibrio de género ha estado presente en la Terapia Ocupacional des-
de sus inicios en los Estados Unidos de América, pero fue solo en las Gltimas
décadas del siglo XX que este hecho comenzé a ser problematizado. Este arti-
culo presenta una revisién critica de la literatura que tuvo como objetivo sin-
tetizar, analizar y discutir articulos que abordan la presencia y el papel de las
mujeres y el impacto de la segregacion de género en la profesion. La revision
se llevé a cabo mediante la bisqueda e identificaciéon de material relevante
en la literatura de Terapia Ocupacional en espafiol, inglés y portugués sobre
el tema, sin corte temporal. Fueron analizados y discutidos 29 articulos, bajo
cuatro temas: concepto de género presente en los textos; mujeres y feminismo
en la historia de la Terapia Ocupacional; segregacién de género: estereotipos
femeninos y cultura de las mujeres; género y relaciones de poder: la lucha
por el reconocimiento. Los andlisis sefialan la importancia de recuperar las
conexiones con el feminismo que estuvieron presentes en el surgimiento de
la profesion. La perspectiva feminista puede fortalecer las bases teéricas vy fi-
loséficas de la Terapia Ocupacional y ayudar a comprender y abordar las des-
igualdades de género que atraviesan la vida de las terapeutas ocupacionales.

PALABRAS cLAVE: Terapia Ocupacional, divisién del trabajo basado en el género,
feminismo, revision
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INTRODUCTION

Occupational Therapy emerged as a profession in the United States of America at the
beginning of the 20th century. Research on the history of the profession has related its
appearance to the two world wars, the process of industrialization, the arts and crafts
movement, pragmatic philosophy, the feminist movement, and to the entry of White
women into the labour market (Frank & Zemke, 2009; Melo, 2015; Wilcock, 1998).
However, its development and the effort to achieve recognition in the medical and
scientific field weakened the presence of the critical element, that of philosophy and
activism in the professional field (Frank & Zemke, 2009; Wilcock, 1998). This enabled
the maintenance, without criticism, of the idea that Occupational Therapy is a profes-
sion for women (Figueiredo et al., 2018; Lima, 2021; Miller, 1992).

In 1990, the American Occupational Therapy Association (AOTA) reported, in its
Member Data Survey, that around 95% of occupational therapists in the United Sta-
tes of America were women (AOTA, 1990, as cited in Miller, 1992). The divulgation
of this information occurred in the same period in which there was an intensification
of debates on gender issues in the profession. Two years later, the American Journal
of Occupational Therapy published a special issue on Feminism and Gender in Oc-
cupational Therapy. Rosalie Miller (1992) noted that despite the long-standing factor
of identifying Occupational Therapy as a female profession, very little had been said
about the gender disproportionality in the profession, and its implications had rarely
been directly addressed. According to the author, this disadvantaged the profession in
the predominant, markedly patriarchal culture.

The guest editors — Roxie Hamlin, Kathryn Loukas, Jeanette Froehlich, and Nancy
MacRae — presented the issue, which would become a landmark in the discussions
on gender in Occupational Therapy. In their text “Feminism: an inclusive perspecti-
ve,” they point out some concepts shared by Occupational Therapy and feminism:
caring, connection, empowerment, nurturing, communication, and relationships. The
authors underlined the lack of the feminist perspective and gender discussions in the
Occupational Therapy literature, questioning why the profession had not embraced
feminist culture and knowledge as nursing and social work had done. For them, the
inclusive model of feminism, oriented towards liberation, empowerment, and social
justice, could enable more occupational therapists to recognize this important force
for change and the struggle against sexism, racism, and other forms of oppression
(Hamlin et al., 1992).

In the same issue, Gelya Frank (1992) told the history of Occupational Therapy from
a feminist perspective, discussing gender segregation and the influence of class and
race markers in creating opportunities for occupational therapists. According to the
author, however, the analysis of gender issues had been almost totally forgotten, a
surprising absence for a field in which most professionals are women. Frank (1992)
believed that this discussion could help situate Occupational Therapy’s achievements
within the historical context of American women’s entry into and advancement within
the workforce.

Also, in this issue, Roxie Black Hamlin (1992) proposed a re-examination of the
profession’s history, theory, and practice from a feminist point of view, seeking to un-
derstand its current state and strengthen the profession for its entry into the 21 century.
This author points out that, although the AOTA had a strategic plan to face questions of
ethnicity and multiculturalism at the beginning of the 1990s, the issue of gender had
still not been systematically discussed.
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The desire to understand how the debate on gender developed in the field led us to
critically review the literature. This review aimed to synthesise, analyse, and discuss
articles that problematized gender issues; and the presence and role of women in the
Occupational Therapy field, its history, limitations, and possibilities. The research was
guided by the following orienting question: How do discussions about the impact of
gender inequalities and gender-based labour divisions on the profession’s develop-
ment take place in the Occupational Therapy field?

The findings are presented as a narrative text in this article. Discussing and unders-
tanding the impacts of gender inequalities in the profession and their consequences for
how power is distributed in professional and academic environments contribute to fa-
cing these inequalities and strengthening the profession and of occupational therapists.

METHODOLOGICAL APPROACH

This article presents a critical literature review, with narrative form and conceptual
discussion (Grant & Booth, 2009), carried out through a survey and the identification
of relevant material in Occupational Therapy literature which discusses the presence
and the role of women and problematises the impact of gender inequalities in profes-
sional fields.

The bibliographic survey was carried out in the following databases: Web of Scien-
ce, LILACS, SciELO, and PubMed, accessing texts published in journals in the field of
Occupational Therapy or interdisciplinary journals in which there are publications by
occupational therapists. The search was completed through a consultation on Google
Scholar, which gave access to publications in journals not indexed in those databases,
but which were accessible on the world wide web. The descriptors utilized were: “oc-
cupational therapy” AND “gender” OR “feminism” OR “feminist” OR “feminine” OR
“woman” OR “women.”

Aiming to cover diverse historical and geographical contexts, the search was con-
ducted in Spanish, English, and Portuguese, with no time frame. The search was finali-
zed in 2021; the oldest text found was published in 1975. Criteria for the inclusion of
articles were: 1) a peer-reviewed publication; 2) written by an occupational therapist;
3) discusses the presence and the role of women and the impact of gender issues on
the professional field. From the material collected, we removed duplicated articles,
texts not written by occupational therapists or unrelated to the occupational therapy
field, short texts, editorials, letters to the editor, and articles not accessible on the inter-
net nor available in the libraries consulted.

The orienting question and the proposed objective guided the remaining material’s
pre-analysis (Bardin, 1977). A floating reading of abstracts and complete texts allowed
us to identify articles that were not within the scope of the review since they dealt with
issues of masculinity, the experiences of LGBTQIA+ people, and those that discussed
people assisted by Occupational Therapy from the perspective of gender. These texts
were excluded. The path to identifying the material to be analysed in the research is
described in the figure 1.
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Figure 1. Bibliographic survey paths

Articles located from database

Exclusion of duplicated articles,
research (n=465). P

authorship verification and not
related to Occupational Therapy

—_—

(n=371).
¥
Eligible articles after duplicate
removal, authorship verification and
relation to Occupational Therapy Exclusion of short texts, editorials,
(n=94). congress annals, letters to the

editor and full texts not available

(n=20).

—_—

Eligible articles after the exclusion of
short texts, editorials, congress
annals, letters to the editor and texts
that were not available (n=74).

Exclusion of articles, with reasons
(n=45)

37 articles addressing people from
a pender perspective.

A _— » 4 articles discussing masculinity.

4 articles on the experience of
Total of articles included in the LGBTQIA+ people.

review (n=29).

Source: prepared by the authors.

With the research corpus constituted, we began the process of analysis, initiated by
an in-depth reading of the texts, from which units of meaning related to the research
purposes were defined. Then, we constructed relations between the units to define and
name the thematic categories of analysis based on the information contained in the
corpus, enabling new syntheses and new understandings related to the theme investi-
gated. An analytical metatext was composed to express the meanings of the reviewed
articles (Moraes, 2003).

The material was analysed using qualitative textual analysis, a methodological pro-
posal between content analysis and discourse analysis, working with meanings cons-
tructed from a set of texts (Moraes, 2003). Given that all reading is an interpretation
conducted from a theoretical standpoint, we clarify that this research is founded on
Foucault’s historical-critical perspective, which allows for constructing a problemati-
sation rooted in the present. Designed to analyse the processes that shaped us into the
professionals we are, this research also sought to identify the points at which transfor-
mation is possible and necessary (Foucault, 2000).
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RESULTS AND DISCUSSION

Twenty-nine (n=29) studies published in English, Spanish, or Portuguese written by
occupational therapists from 1975 to 2021 were included. Of the total, 38% (n=11)
were published in North American journals, and 52% (n=15) in South American jour-
nals. As shown in Table 1, eleven studies were from the United States of America, nine
from Brazil, two from Colombia, two from Chile, one from Argentina, one from Boli-
via, one from the United Kingdom, one from Spain, and one from Australia. As for the
nationality of the authors, we accessed texts written by authors from Argentina, Brazil,
Chile, Spain, the USA, France, and Sweden, with 10% of the texts being the fruit of
collaboration between researchers from two countries (table 1).

Table 1. Corpus of articles

Author(s)

Authors'
couniry of

Journal

Country of
publication

origin
Revista do Centro
. Terapia ocupacional: uma de Estudos em .
1 Benetton, M. | Brazil prf_‘disl:in dmpanm deurados Terapia Brazil 2008
Ocupacional
Revista do Centro
2 S::::ng tilji Brazil Elzanor Clarke Slagle de If::::;’; em Brazil 200
Ocupacional
Ferrufing, A, H. . Tm'.-'m:ifma“!'m"'. . Revista
. interseccionalidade feminista L
Miranda, V. L. Chileand | e método narrativo: aportes Interinstitucional
3 Morrison, R. Brazil para a pesquisa m terapia Brasileira de Brazil 2019
Yates, G, M. S Terapia
Silva, C. R. u:ucupan:_mna!_e ciéncia Ocupacional
ocupacional
Figueiredo, M. 0.
Lourenco, G. F.
Zambulin, M. C. Terapia ocupacional; uma Histaria, Ciéncias,
4 | Joaquim, R H. V. Brazil profissdo relacionada ao Satide - Brazil 208
Emmel, M. L. G., feminino Manguinhos
Barba, P.D.
Fornercto, A P.
United Opening feminist histories of American Journal United
5 Frank, G. States of pen!r_lg EMINISt MISIOMES o of Occupational States of | 1992
America accupational therapy Thera America
PY
United . American Journal United
B Froehlich, |. States of E’r.nud :and visible a8 of Occupational States of | 1992
America occupational therapists Theta America
PY
LUinited Developmental stages of American Journal United
7| Gilligan, M. B. K. | States of | occupational therapy and the |  of Occupational States of | 1976
America feminist movement Therapy America
Mujer ciudadana, universitaria
¥ terapeuta ocupacional.
Gamesr, L. Contrastes contextuales de los Revista
& Palma, D. Colombia | afos sesenta y setentas desde Ocupacidn Colombia | 2006
Rodriguez, L. la Universidad del Valle v la Humana
Universidad Nacional de
Caolombia
United | Embracing our past, informing | American Journal United
49 Hamlin, R. States of | our future: a ferminist re-vision | of Occupational States of | 1992
America of health care Therapy America
Hamlin, R. B. United P American Journal United
10 I':_JUkas’. K. M. States of i EHLIUSLW of Occupational States of | 1992
rochlich, ). Ameri perspective Th Ameri
Macrae, N. merica erapy merica
Liedberg, G. M. Occupational therapists' Australian
11 Bjoirk, M. Sweden | perceptions of gender: a focus Occupational Australia | 2010
Hensing, G. group study Therapy Journal
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Terapia ocupacional: uma

12| Lima, E. M. F. A, Brazil profissdo feminina cu Sadde em Debate Brazil 202
feminista?
United Dthlpr}:‘ll_:lé‘lal]thcri!p};:"Thc American Journal United
13 Litterst, T. States of rofe of idealogy in the of Occupational States of | 1992
Ameri development of a profession Ther. Ameri
MEerica for women crapy CFica
United Mﬁ:!ljﬂhmd,;fcupa_[lorjM American Journal United
14 Loukas, K. M. States of CTApY, and femimsm: of Occupational States of | 1992
L Weaving or unraveling the .
America . Therapy America
fibers of our lives?
United Interwoven threads: American Journal United
15 Miller, R. States of Occupational therapy, of Occupational States of | 1992
America | feminism, and holistic health Therapy America
Monzeli, G. A. ) Hrslnr_les ul'.nn:(:upa?ltmnl C;l_de._mns
. Brazil therapy in Latin America: The Brasileiros de :
16 Morrison, R. R . . ) Brazil 2019
Loves. R, E and Chile | first decade of creation of the Terapia
Opes, 8. . education programs Ocupacional
[Relconociendo a las
fundadoras y "madres” de la | Revista electrdnica
‘ . - terapia ocupacional: una de Terapia ) ‘
17 Muorrison, R, Chile aproximacién desde los Ocupacional Spain 201
estudios feministas sobre la Galicia, TOG
ciencia
Las comienzos de la terapia
ocupacional en Estados
) . Unidos: una perspectiva — . : i
14 Marrison, B. Chile L . Histaria Critic Colombi 2015
¢ feminista desde los estudios storta trifiea .
de ciencia, tecnologia y
penero (siglos XIX v XX)
Pragmatist epistemology and
Jane Addams: fundamental Occupational United
19 Morrison, R. Chile concepts for the social Therapy States of | 2016
paradigm of occupational International America
therapy
Fides et Ratio -
La terapia ocupacional. Una Dif R.?'Ha I?c I
20 Marrison, K. Chile interpretacion desde Eleanor :::-:slflh!f‘uc:d:ril ¥ Bolivia 2021
Clarke: Slagle Universidad La
Salle
Maorrison, R. ) Fﬁm‘lnn_lsmn(s) y terapia Revista Arma_nhna _
21 ‘ Chile ocupacional. Preguntas v de Terapia Argentina | 2018
Araya, L. . .
reflexiones Ocupacional
. Occupational therapy, gender | British Journal of -
Pollard, N. United : ) L United
2 Walsh, 5. Kingdom and mental health: An Occupational Kingdom 2000
inclusive perspective! Therapy
United Gender bias in an American Journal United
. , ‘ sende . ‘
23 Reese, C. C. States qf occupational therapy text of Occupational States ql’ 1987
America Therapy America
Rivera, M. |. M. Terapeutas ocupacionales: Revista Chilena de
Valdebenito, M. . . X . .
24 Chile Influencia del género en su Terapia Chile amz
SalazaR, L. C. G. desempefio laboral Cicupacional
Maolina, F. C. M.
Sarmients, B, M., F::c:f‘:n:il: 3: ::Ii?l?:::::cézn Cadernos
25 I':u‘.m'ns.nm R. Chile terapia ocupacional: una Hrasﬂ{‘.lrr?& de Brazil 2018
Caceres, D. P, L ; Terapia
B B.R aproximacion al género en la Oc ional
EyEs, B. 1. vida cotidiana upaciona
Apones para el debate sobre
los inicios de la Revista Chilena
26 Testa, [0, Argentina profesionalizaciin de la D¢ Terapia Chile maz
terapia ocupacional en Ocupacional
Argentina
Género, salud mental y
terapia ocupacional: algunas | Revista de Terapia
Testa, [, E. . reflexiones sobre la influencia |  Ocupacional da .
27 Spampinato, 5. Argentina de la historia de las mujeres v | Universidade de Brazil 2010
la perspectiva de género en Sdo Paulo
nuestras practicas
Vogel, B, Brazil Terapia ocupacional: a Rr:lsgal:k‘;nﬁ:::lm
28| Benetton, M. ]. and histéria de uma profissio @ Estudos © Brazil 2002
. Terapia
Goubert, |. P, France feminina .
Cleupacional
United . American Journal United
29 Yerxa, EJ. States of Ur; be!ng 4 membgr ofa of Occupational States of | 1975
- eminine profession .
America Therapy America
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The full-text review allowed us to choose four thematic categories for analysis: the
concept of gender in the texts; women and feminism in the history of occupational
therapy; gender segregation in Occupational Therapy: female stereotypes and women'’s
culture; gender and power relations: the struggle for recognition. We will present the
full-text review from these thematic categories in the following section.

CONCEPT OF GENDER PRESENT IN THE ARTICLES

From the total of the texts considered in this critical review, 59% address the place of
women and the gender issues that impact Occupational Therapy, revisiting the history
of the profession; 45% deal with these issues from a feminist perspective and/or reflect
on the relations between feminism and Occupational Therapy.

Although the idea or perspective of gender is present in 36% of the 14 articles pu-
blished between the last quarter of the twentieth century and the first decade of the
twenty-first century, only one discusses the concept of gender. Reese (1987) defines
gender, using Lopata and Thorne (1978), as learned behaviour distinct from biological
sex, seeking to open a space for new understandings of gender based on experience
and women’s point of view.

The gender perspective is present in 87% of the 15 articles published since 2010,
and the concept of gender used by the authors is explained in 33% of them. There is
a convergence for the difference between sex and gender, which is already present in
Reese’s (1987) definition and is expanded in these articles. Gender, according to the
authors, is a social construction, the result of social practices that constitute everyday
life (Sarmiento et al., 2018); it is produced by daily human interactions (Liedberg et al.,
2010), within historical and political relations, in such a way that someone becomes a
woman in specific social and cultural contexts (Figueiredo et al., 2018).

Sharing this perspective, Testa & Spampinato (2010) state that gender is the symbolic
form of sexual difference founded culturally in a set of practices, ideas, and discourses.
Gender systems involve social mechanisms that justify inequalities using sexual diffe-
rences as a foundation. Thus, talking about gender differences implies making power
relations visible and accepting that they are not based on biology or anatomy but on
the inequalities that societies construct (Testa & Spampinato, 2010).

Morrison and Araya (2018) believe that Occupational Therapy helps people unders-
tand how their actions and behaviours constantly reproduce a gender construction.
We make gender through our occupations and frequently reproduce sexist and patriar-
chal models. Men and women are shaped by the gender system throughout their lives,
participate in the maintenance and reproduction of these relationships, and can also
transform them through their actions?.

WOMEN AND FEMINISM IN THE HISTORY OF OCCUPATIONAL THERAPY

Professions arise and develop in specific social and cultural contexts inside a network
of relations and actions. The meaning of the entanglement of actions that created Occu-
pational Therapy can only emerge from a retrospective look that allows for constructing
narratives, revealing partial perspectives.

Morrison (2015) and Monzeli et al. (2019) consider that the development of practices
by women with professional training under the direction of men is a common theme
among the various perspectives on how Occupational Therapy was established and
institutionalized. Since then, these men have written these narratives and appear as the
profession’s founders and leading figures in its growth.
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Considering that power relations define histories, Morrison (2015) proposes an alter-
native version of the history of Occupational Therapy, applying a feminist approach to
the participation of women who contributed significantly to the emergence of the pro-
fession. The author advances the cause of gender equality by reclaiming women’s lega-
cy for future generations and claims that the historical events surrounding Occupational
Therapy require us to live up to our ethical obligations in light of the marginalization of
women researchers and practitioners and our undeniable historical debt to them.

In several of the reviewed articles an effort is made to present alternative perspec-
tives in the history of the profession: proposing a consideration of parallels between
the development of feminism and the development of Occupational Therapy (Gilligan,
1976); reclaiming the role of women and their link with the feminist movement in the
first years of the profession (Frank, 1992; Lima, 2021; Morrison, 2015, 2016); proble-
matising the efforts that converged for the profession to be identified as suitable for
women, in the context of labour relations since the turn of the 20" century (Benetton
& Varela, 2001; Froehlich, 1992; Litterst, 1992; Vogel et al., 2002); and, studying and
describing the creation and expansion of the profession in Latin America (Figueiredo
et al., 2018; Monzeli et al., 2019; Testa & Spampinato, 2010).

Understanding the inherent connection between the origins of Occupational Thera-
py in the United States of America and the opportunities that White women from urban
elites there had to participate in educational, charitable, and care institutions at the
beginning of the 20th century is crucial for this set of approaches. The emergence of
the profession in Latin American nations was also connected to this issue due to the ex-
pansion of women’s mobility and their integration into various social contexts, which
gave them new opportunities, frequently in subordinate roles and careers (Gémez et
al., 2016; Monzeli et al., 2019; Testa, 2012).

The articles that revisit the history of Occupational Therapy also associate the role of
the feminist movement, the Arts and Crafts movement, and the philosophical perspec-
tive of Pragmatism in the emergence of the profession (Lima, 2021; Morrison, 2016,
2021). Morrison (2015) states that, from an androcentric perspective, the history of Oc-
cupational Therapy begins with moral treatment. From a feminist perspective, however,
this history starts with a social settlement that allowed many women to participate
politically in the public sphere and start experimenting with alternative forms of social
engagement, moving away from those connected to marriage and family.

One of the social settlements, Hull House, established by socialist activists Jane Ad-
dams and Ellen Gates Starr at the end of 1880, played a significant role in the develo-
pment of Occupational Therapy. They would later be joined by Julia Lathrop, Eleanor
Clarke Slagle, and numerous other women who would use community life as a tool
to address the social, economic, and health issues that come with a capitalist society,
particularly those that affect immigrants and other minority communities deprived of
their rights. These women were associated with the feminist movement in its early
years and exchanged volunteering in religious entities for political involvement and
the public sphere to enact social change. Their actions would lead to suggestions that
firmly distinguish Occupational Therapy (Frank, 1992; Metaxas, 2000; Monzeli et al.,
2019; Morrison, 2011, 2016).

Besides Eleanor Clarke Slagle, the social assistant who participated in Hull House
and who is one of the best-documented women in the history of Occupational Thera-
py, the first occupational therapists were: Susan Elizabeth Tracy, a nurse who belonged
to the first generation of professional women in the United States of America and sys-
temized her research, carried out since 1904, around arts and crafts as treatment; and
Susan Cox Johnson, a graduate in arts, languages, and nursing, who was a teacher of
arts, crafts and Occupational Therapy, and developed a theoretical focus centred on
the re-educational aspect of occupation (Morrison, 2015).

Occupational Therapy was established as a profession in 1917 in the United States of
America in the same year that the country entered the First World War, which deman-
ded training in rehabilitation and vocational reorientation. This confluence of events
made the profession, which had roots in political and social movements and strong ties
with the feminist movement, linked up to the American Army and the American Medi-
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cal Association, two of the most powerful, conservative, and patriarchal institutions in
the country, which provoked a transformation in the initial perspectives adopted (Lima,
2021; Morrison, 2015).

Occupational Therapy was institutionalized with the support of strong, conservative
social classes under the authority of medicine and gave up political activism in favour
of an effort to strengthen the field scientifically. It emerged from social practices that
were articulated to humanist and socialist knowledge. In this process, there was an
increasing validation of so-called “female characteristics” for the performance of the
professional practice, which resulted in gender segregation (Lima, 2021).

This Occupational Therapy arrived in Argentina, Brazil, Chile, and Colombia from
the 1950s onwards, propelled by different international cooperation projects. The
emergence of the profession and the first training courses in these countries were re-
lated to the poliomyelitis epidemics and moral treatment in large asylums. There, the
emergence of Occupational Therapy was part of a historical process of creation of
professions auxiliary to medical treatment, which enabled the insertion of women into
higher education, in technical careers, albeit in a subordinate position (Gémez et al.,
2016; Monzeli et al., 2019).

Occupational Therapy emerged in Brazil as a technical-level profession, subordi-
nate to medicine, suitable for women. It grew and strengthened due to the country’s
re-democratization at the start of the 1980s when feminist approaches gained ground
following the military dictatorship. In the same period, the accelerated process of in-
dustrialization and urbanization, and the increase in the level of schooling among
White women, increased their opportunities for entering and remaining in the labour
market (Figueiredo et al., 2018).

In Argentina, a gender system that established hierarchies, privileges, and inequali-
ties also intersected with the process. The group of women who outlined the career
profile in the nation forged a path within the context of uncertainty and urgency that
the epidemic represented, demonstrating the relevance and effectiveness of women'’s
actions at the political level even though physicians guided them and did not challen-
ge the structures of power (Testa, 2012; Testa & Spampinato, 2010).

In Colombia, Occupational Therapy was born in a conservative patriarchal environ-
ment where women could not make decisions that implicated responsibility. In this
context, occupational therapists were part of women’s struggle to acquire the right to
participate politically, economically, and socially. Thus, the profession was an oppor-
tunity for women to fight for their autonomy, development, and capacity to contribute
to society (Gomez et al., 2016).

Besides enabling spaces for women’s collective struggle, Frank (1992) argues that
the profession gave women career opportunities at a time when doors to other more
prestigious, lucrative professions were closed to them. In addition, the author contends
that many occupational therapists from the middle classes and the elites enjoyed a
professional environment moulded by women’s culture, emphasizing care and not
competition. We address these issues in the following section.

GENDER SEGREGATION IN OCCUPATIONAL THERAPY: FEMALE STEREOTYPES AND
WOMEN’S CULTURE

Frank (1992) borrowed Strober and Lanford’s definition of gender segregation as a
disproportionality between the number of women and men in a given profession, con-
sidering the adult population engaged in productive activity in a particular place or
region. The fact that men and women choose their occupations according to social
stereotypes, without considering talents and skills, and the difference in pay between
men and women in the same job are two examples of how this disproportionality
affects the world of work in Western modernity (Frank, 1992). Since its inception, Oc-
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cupational Therapy has been marked by gender segregation. In addition to the fact that
the first occupational therapists were women interested in entering the labour market,
the founders, both male and female, believed that women had the personality, skills
and abilities needed to be occupational therapists (Benetton & Varela, 2001; Figueire-
do et al., 2018; Hamlin, 1992; Litterst, 1992; Testa, 2012).

According to Litterst (1992), the perception of Occupational Therapy as a job suita-
ble for women was a tactic used to expand the prevailing ideas about their roles and
responsibilities to support their performance in a different task. As a result, during the
First World War, many women were hired as reconstruction aides in the United States
of America, quelling the mounting demands of women to participate in the war effort
and the labour market.

After the war, stereotyped correspondences between the traits suggested for the pro-
fession and the presumptive characteristics of women were offered as additional ideo-
logical support for maintaining Occupational Therapy as a female profession. The early
20th-century century American ideology, still prevalent today in the United States of
America and many other nations, claimed that women were intellectually, psychologi-
cally, and sexually distinct from men and would naturally be more attentive and selfless
(Litterst, 1992). The early 20th-century American ideology, still prevalent today in the
United States of America and many other nations, claimed that women were intellec-
tually, psychologically, and sexually distinct from men and would naturally be more
attentive and selfless (Litterst, 1992). This view expresses the sexual division of labour in
capitalism. It reserves the role of reproductive care and private life for women and the
role of public space and political life for men. Because of this, Occupational Therapy
was developed in some nations as a profession that was only open to things deemed to
be naturally feminine. It covered the development of daily activities, crafts, and child-
care during a time when women'’s traditional roles in the home were being extended
outside the home, increasing their employment options (Testa & Spampinato, 2010).

Loukas (1992) also draws attention to the fact that occupational therapists added the
responsibilities of caregivers and nurturers in the professional setting to those of care-
givers in the family setting. As a result, married women in full-time employment spent
an average of 85 hours per week on paid work, unpaid work, and childcare activities.

Occupational therapists themselves contributed to the persistence of gender stereo-
types in the field. For example, in the United States of America, the National Society
for the Promotion of Occupational Therapy (NSPOT) recommended that occupational
therapists should be women over 25 years old with manual skills and should also be
caring, maternal, inventive, enthusiastic, attentive, versatile, adaptable and, prefera-
bly, single, which expresses the incompatibility between marriage and a career for the
cultural model of the time (Hamlin, 1992). For Eleanor Clarke Slagle, the occupatio-
nal therapist should present a good balance between politeness, gentleness, patience,
honesty, firmness, and the ability to adapt, which would make it possible to meet the
needs of each patient (Benetton, 2008; Frank, 1992).

In this context, the characteristics considered necessary to be a good occupational
therapist corresponded to the conventional ideas about femininity at the time. The
naturalization of these gender characteristics originated at the beginning of the 19th
century, with the “cult of domesticity,” when middle-class men and women began
experimenting with a more explicit social demarcation between work and home. This
was expressed culturally by an increased emphasis on the emotional attributes of wo-
men versus the male attributes of productivity and efficiency (Cott, 1977, as cited in
Frank, 1992). According to Hamlin (1992), the qualities required of female occupa-
tional therapists correlated with the systematic undervaluation of women in a deeply
ingrained patriarchal society. The traits associated with men, on the other hand, were
more highly regarded in society, the academy, science, and medicine.

The imbalance between the number of men and women in the profession seems to
have been maintained up to the present in different countries. Research carried out by
the College of Occupational Therapists in Chile in 2014 observes a predominance of
the female gender (80%) working in this profession (Rivera et al., 2017).
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Morrison (2011) believes that the profession’s eminently practical nature has con-
tributed to Occupational Therapy remaining a female occupation: while several men
studied the profession and its effects on health and well-being, women were the ones
who monitored the patients, observed what they were doing, and restructured their
routines, thus maintaining intellectual work as a male activity and the practice and
work of caring as female. Figueiredo et al. (2018) draw attention to the proximity be-
tween domestic life and daily activities, while Vogel et al. (2002) mention the intrinsic
relation between Occupational Therapy and care. Hamlin (1992) adds that since ca-
ring is associated with women’s unqualified, unpaid work, any profession that practi-
ces it is devalued.

Miller (1992) believes that increasing the number of men in the profession would do
little to combat this devaluation. According to the author, the power of Occupational
Therapy may lie in the valuing of qualities that are undervalued in modern Western
culture, which are often identified as female qualities, as well as in the strengthening
of the philosophical perspective that founded it, which was woven with the duplicate
threads that constitute feminism.

GENDER AND POWER RELATIONS: THE STRUGGLE FOR RECOGNITION

Power relations, marked by gender inequalities and strongly present in the health
field, have made it difficult for female occupational therapists to affirm their profes-
sion’s philosophical, ethical, and political principles founded in values traditionally
related to women.

Occupational therapists” efforts to gain legitimacy had to go through the rationaliza-
tion of work to scientific validation in the positivist paradigm, transforming practice,
theory, and methodologies in the field (Morrison, 2011). Furthermore, hierarchies in
the health field and the academic environment relegated occupational therapists to a
subservient role in the structures of services and institutions that placed men in po-
sitions of power, leading many women to believe that only through an alliance with
Medicine would they be able to achieve the recognition they deserved (Litterst, 1992).
Furthermore, hierarchies in the health field and the academic environment relegated
occupational therapists to a subservient role in the structures of services and institu-
tions that placed men in positions of power, leading many women to believe that only
through an alliance with medicine would they be able to achieve the recognition they
deserved (Litterst, 1992). The result of this uncritical attempt to form alliances with
medicine was an unequal distribution of roles in the production of knowledge that had
a significant impact on the profession: men with medical authority were charged with
building the scientific foundation of Occupational Therapy, developing theories, and
publishing articles, while women were charged with developing therapeutic practice
(Metaxas, 2000 as cited in Morrison, 2011).

This was exacerbated by the lack of problematization of the profession’s gender se-
gregation. Reese (1987) questions female therapists’ lack of awareness, claiming that
the resulting silence is often a form of consenting to their oppression.

Elizabeth Yerxa asked female occupational therapists in 1975 how their gender in-
fluenced their professional lives. The most common response was that it did not make
a difference. According to the author, discussions about the feminist movement were
rare, and the fight for equal rights was seen as separate from professional concerns
(Yerxa, 1975). According to Frank (1992), this lasted until the 1990s, when feminist
perspectives began to call into question health concepts based almost entirely on a
male and medical perspective.

During this time, Hamlin (1992) pointed out that understanding our role in the me-
dical-patriarchal system could help us recognise our wisdom and strength and value
the field’s unique blend of Occupation Science and the art of care. Two decades later,
Liedberg et al. (2010) invited female occupational therapists to raise their awareness
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of gender issues. Additionally, Testa and Spampinato (2010) state that ignoring gender
issues depoliticizes professional practice and renders invisible the consequences of
power asymmetries, constituted by facts, devices, events, and processes reproduced
socially and subjectively.

To Miller (1992), the medical establishment did not take our techniques and philoso-
phy seriously because they were outside the biomedical model. For her, the knowledge
that emerges from the field asks for other epistemologies. To face gender segregation
and its consequences, she proposes investing in, supporting, and facilitating female
leadership; developing innovative strategies for a feminist organization at work; inclu-
ding these discussions in the training of occupational therapists; and sustaining our
efforts as a feminized profession confronting in each one of us our gender prejudices.

For Morrison and Araya (2018), feminism is a crucial contribution to understanding
our position in the world, denaturalizing systematic practices of injustices and arbitra-
riness, and producing practices of resistance.

Aside from that, the goals of Occupational Therapy are consistent with the feminist
perspective of interdependence (Loukas, 1992). As Pollard and Walsh (2000) confirm,

Occupational Therapy and feminist philosophy share common threads, which should
continue to be explored if Occupational Therapy strives for a wholly inclusive and a
reflective practice which takes full account of the impact of gender and class in the
profession. (p. 430)

Moreover, intersectional approaches have enriched critical perspectives in the pro-
fessional field by articulating discussions of gender with issues of diversity, mental
health, disabilities, colonialities, race, class, and ethnicity, and how they participate in
systems of oppression (Ferrufino et al., 2019; Froehlich, 1992; Pollard & Walsh, 2000).

CoNcLUSION: OPEN PERSPECTIVES FOR A FEMINIST APPROACH
TO OCCUPATIONAL THERAPY

In this article, we address how publications in the field of Occupational Therapy
problematized gender issues and discuss the presence and role of women in the pro-
fessional field. We used qualitative textual analysis to provide a broad view of the ideas
already published on the topic and to build an understanding of the current debate in
the field, giving visibility to the processes that shaped us as professionals. This can help
us see the points at which a transformation is possible and required.

The textual production that emerged from this analysis of the material is a problema-
tization rooted in the present, thus, characterized by its incompleteness, which is also
an invitation to dialogue.

The reviewed articles question the imbalance in the number of men and women, the
reasons for this, and its relationship with establishing professional contours linked to
gender stereotypes. They also discuss the role that power relations arising from gender
inequalities, which mark the division of labour in the health sector, have played in
challenges to the profession’s recognition; and recover the profession’s history, highli-
ghting the first connections with feminism.

The analyses highlight the significance of recovering these connections. The femi-
nist perspective can strengthen Occupational Therapy’s theoretical and philosophical
foundations and assist in understanding and confronting the gender inequalities that
permeate occupational therapists’ lives, recognizing the historical opportunity to ra-
dically question the foundations of a patriarchal science. An alliance with feminist
epistemologies can highlight the fight against all forms of oppression and violence and
the construction of know-how grounded in supportive relationships.
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Finally, the feminist movement and perspective discussions about paid and unpaid
care work have contributed to valuing women’s work and affirming that without care,
we cannot imagine a world where we can live. According to Grandén (2023), the con-
vergence with feminism allows for the consolidation of a shift in market, medical, and
technical logic, as well as valuing the dimension of care, allowing us to experience
times of human relationships, affections, and community life.

Today, caring implies looking after everyone, human and non-human. It implies ca-
ring for the world and life so that we can move forward.
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Resumo

Os estudos sobre ocupagao tém informado parte da area de Terapia Ocupacio-
nal, notadamente no contexto anglo-saxao e, muitas vezes, tidos como diretri-
zes em nivel mundial. Contudo, hd um aumento dos debates em torno da di-
versidade te6rico-metodoldgica radicada localmente, o que envolve histérias,
culturas e vocabularios préprios. Objetiva-se apresentar e discutir conceitos
que se relacionam ao /6cus da agdo terapéutico-ocupacional: atividade huma-
na, ocupagao, cotidiano e modos de vida, assim como aqueles relacionados
a finalidade da atuagdo profissional: engajamento ocupacional, inser¢ao/in-
clusdo social, emancipagao/autonomia e participagdo social, a partir da rea-
lidade brasileira. Postula-se a defesa de que parte destes conceitos auxilia a
centralizagdo das agdes terapéutico-ocupacionais, tomando-se os sujeitos e
a vida social. Por sua vez, a Ciéncia Ocupacional tem desenvolvido pesqui-
sas sobre a relevancia do social em seus referenciais. Questiona-se, entdo, a
possibilidade de didlogos entre Terapia Ocupacional e Ciéncia Ocupacional,
na composigao do campo cientifico da area. Defende-se que é preciso que se
reconheca a pluralidade de vocabularios, histérias e culturas em curso, inclu-
sive rediscutindo-se o préprio conceito de ocupagao. Intenciona-se contribuir
com didlogos horizontais, com vistas a ampliar a produgao de conhecimentos
e a valorizar diferentes perspectivas tedricas e assistenciais que informam a
Terapia Ocupacional.

PaLavras-cHAVE: Terapia Ocupacional, conhecimento, tendéncias, formagdo de
conceito

RESUMEN

Los estudios sobre ocupacién han fundamentado parte del campo de la Tera-
pia Ocupacional, principalmente en el contexto anglosajén, y con frecuencia
se les ha tomado como directrices mundiales. Sin embargo, han aumentado
los debates alrededor de la diversidad tedrico-metodolégica construida local-
mente, lo que implica historias, culturas y vocabularios propios. Se busca pre-
sentar y discutir, a partir de la realidad brasilena, conceptos relacionados con
el locus de la accién terapéutico-ocupacional: actividad humana, ocupacién,
cotidiano y modos de vida, asi como otros relacionados con la finalidad de la
actuacién profesional: compromiso ocupacional, insercién/inclusién social,
emancipacion/autonomia y participacion social. Se argumenta que algunos
de esos conceptos ayudan a poner a los sujetos y la vida social en el cen-
tro de las acciones terapéutico-ocupacionales. La Ciencia Ocupacional, por
su parte, ha desarrollado investigaciones sobre la relevancia de lo social en
su base de conocimiento. Se cuestiona, entonces, la posibilidad de entablar
didlogos entre Terapia Ocupacional y Ciencia Ocupacional, en la composi-
cién del campo cientifico del drea. Se sostiene que es necesario reconocer
la pluralidad de vocabularios, historias y culturas, rediscutiendo, incluso, el
concepto de ocupacién. Se pretende contribuir con didlogos horizontales, con
miras a ampliar la produccién de conocimientos y valorar diferentes perspec-
tivas tedricas y practicas que sirvan como base para la Terapia Ocupacional.

PALABRAS cLAVE: Terapia Ocupacional, conocimiento, tendencias, formacién de
concepto

ABSTRACT

Studies addressing occupation have informed part of the Occupational The-
rapy field, notably in the Anglo-Saxon context. They are often considered
worldwide guidelines. However, there is an increasing debate around loca-
[ly rooted theoretical-methodological diversity involving particular histories,
cultures, and vocabularies. The objective is to present and discuss, from a
Brazilian perspective, concepts related to the locus of occupational thera-
pists” action — human activity, occupation, cotidiano (everyday life), and ways
of life — as well as those associated with the purposes of professional practice
— occupational engagement, social insertion/inclusion, emancipation/auto-
nomy, and social participation. It is argued that some of these concepts help
centralizing subjects and social life in the occupational-therapeutic activites.
In turn, Occupational Science has developed research on the relevance of the
social aspect to its framework. Therefore, the possibility of dialogues between
Occupational Therapy and Occupational Science in the composition of the
scientific field of the area is discussed. It is argued that there is a need to re-
cognize the plurality of current vocabularies, histories and cultures, including
re-discussing the concept of occupation. The aim is to contribute with hori-
zontal dialogues, expanding the production of knowledge and valuing diffe-
rent theoretical and practical perspectives that inform Occupational Therapy.

Kevyworbps: Occupational Therapy, knowledge, trends, concept formation
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INTRODUCAO

A escolha de palavras para a designacdao de um dado campo de conhecimento esta
intimamente conectada aos contextos histéricos e culturais mediante aos quais tais
escolhas sdo feitas. Palavras sdo expressdes de tais contextos e podem estar naquilo
que se denomina “vocabuldrio comum”, nos diferentes espacgos de sua utilizagdo, ou
assumirem o status de um termo ou conceito, quando colocada no ambito da pro-
ducao tedrica de saberes.

Termo refere-se a nomeacdes de determinados vocdbulos utilizados por pesquisado-
res e pensadores de um campo, porém, sem um detalhamento tedrico do seu signifi-
cado, o que resulta na maior variabilidade de sua utilizagdo (Barros, 2016). Os termos
podem assumir a composicao de um conceito, na medida em que “existe uma lingua
viva da qual os cientistas podem se valer nos seus esforgos de conceituar e de escolher
as palavras que funcionardao como conceitos-chave para suas disciplinas, de modo mais
geral, ou para suas perspectivas tedricas, de modo mais especifico” (Barros, 2016, p.
24). Barros (2016) aborda a “vontade de conceito”, que advém da necessidade de ope-
racionalizagao sistemdtica no interior de certo campo de saber ou de préticas.

Podemos dizer que a area de Terapia Ocupacional dispde mais de termos do que
de conceitos produzidos e reproduzidos por seus pesquisadores e profissionais para
delimitagoes de seu campo de conhecimentos e préticas, demandando uma reflexivi-
dade epistémica (Kinsella & Whiteford, 2009). Por tais razdes, identificamo-nos, assim
como outras colegas que vém também direcionando esforcos nesta direcao (Galheigo,
2020; Von Poellnitz & Silva, 2019), com a “vontade de conceito” para a fundamen-
tacao da nossa area.

A palavra conceito é origindria do latim, conceptus, derivada do verbo concipere
(conceber), que significa “formar dentro de si” (Barros, 2021, s/p). Concipiere pode
tomar o sentido de gerar, ideias ou seres, mas também de inflamar, incendiar. O que se
relaciona as proposicoes iluministas de “iluminar algo em uma determinada direcao”.
Pode, entdo, ser definido como: “uma representacao complexa, elaborada e abstrata
da realidade percebida — habitualmente evocada através de uma simples expressao
verbal, imagem ou férmula — e capaz de funcionar como uma unidade de conheci-
mento e de comunicacao” (Barros, 2021, s/p.).

Compreendemos, portanto, que os conceitos envolvem abstracdes geradas a partir
da realidade percebida, logo, vivida. Desta forma, os conceitos gerados pelas areas de
conhecimento sdao constituidos historicamente, de acordo com interesses, politicas e
culturas dos contextos em que sdo elaborados. Como consequéncia, estdo inseridos
em processos de disputas para sua assuncao mais generalizada, por se tornarem he-
gemonicos no interior de suas dreas, na busca da sua institucionalidade e do reconhe-
cimento por um campo de conhecimento e de saber (Bourdieu, 1993).

Na area de Terapia Ocupacional, os conceitos disponiveis (e que vém sendo utili-
zados) advém majoritariamente do norte global (Lewis et al., 2015), intencionando
sua assuncao generalizada em todo o mundo (Taff & Putnam, 2022). Por outro lado,
sdo crescentes as discussdes sobre a necessidade de diferentes perspectivas que con-
siderem outras realidades e palavras em seus contextos e, portanto, a diversidade de
elaboracdes conceituais para a area de Terapia Ocupacional (Barros et al., 2002, 2007;
Guajardo et al., 2015; Malfitano & Lopes, 2021; Richards & Galvaan, 2018).

Assim, posicionamo-nos como autoras brasileiras, com histérico de pesquisa e
atuacdo em Terapia Ocupacional Social (Barros et al., 1999, 2002, 2007; Lopes &
Borba, 2022; Lopes & Malfitano, 2021, 2023), que, com base em nossa realidade,
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se voltam as reflexdes acerca de conceitos que fundamentam reflexdes teéricas que
podem parametrizar a pratica de terapeutas ocupacionais, em suas diversas areas (ou
subdareas) de atuacdo, e que, igualmente, possibilitam didlogos, aproximagoes e dife-
renciagdes, com a denominada Ciéncia Ocupacional.

DEerININDO TERAPIA OCUPACIONAL

As profissoes, de forma geral, e a Terapia Ocupacional, em particular, ttm a neces-
sidade de definir publicamente o que fazem, como fazem e para que fazem. Ao lon-
go do desenvolvimento histérico de cada profissao, defini¢des e procedimentos vao
sendo criados e atualizados, perseguindo a intencdo de melhor expressar suas contri-
buicdes as problemdticas/questdes para as quais se voltam com a oferta de respostas.

No bojo das defini¢cdes, percebemos que ha duas necessidades centrais a serem tra-
balhadas:

1.0 I6cus de acdo do terapeuta ocupacional: o que é utilizado como meio de
trabalho, ou aquilo que organiza/estrutura a intervencao, demarcando a especifi-
cidade profissional sobre como € realizada sua acao;

2.a finalidade® de sua acao profissional, ou seja, sua funcdo e contribuicdo sociais.

Nesse sentido, considerando a leitura de diferentes definicdes da Terapia Ocupa-
cional, nos ateremos aquela da World Federation of Occupational Therapists (WFOT),
com o intuito de debater os desdobramentos da sua incorporacdo na nossa realidade.
Segundo a WFOT:

A Terapia Ocupacional é uma profissdao de salde, centrada no cliente, direcionada
a promover a salde e o bem-estar por meio da ocupagdo. O principal objetivo da
Terapia Ocupacional é permitir que as pessoas participem das atividades da vida
cotidiana. Os terapeutas ocupacionais alcangam esse resultado trabalhando com pes-
soas e comunidades para aumentar sua capacidade de se envolver nas ocupagoes
que desejam, precisam ou se espera que fagcam, ou modificando a ocupagdo ou o
ambiente para melhor apoiar seu engajamento ocupacional. (WFOT, 2012, s/p., tra-

ducao livre)?.

Na elaboragdo do excerto acima, observa-se que o l6cus de agao terapéutico-ocupa-
cional proposto estd nas ocupagoes, considerando o que as pessoas querem, precisam
ou tém a expectativa de fazer, e a finalidade do trabalho seria a promogao do melhor
engajamento ocupacional, visando a participacao em atividades da vida cotidiana,
retornando, assim, a finalidade da agao as préprias ocupagdes. Tal elaboragao vincula
I6cus de agdo profissional e finalidade da intervengdo na “ocupagao”.

Ao compreender a complexidade envolvida em uma elaboracdo conceitual, bem
como as controvérsias sempre decorrentes, advindas de vocabulos enraizados em um
dado contexto, propde-se aqui o debate acerca da unicidade do conceito de ocu-
pacao para a definicdo de /6cus e de finalidade no ambito da agdo profissional em
Terapia Ocupacional.
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% Finalidade é aqui uti-
lizada como aquilo que
se pretende alcangar, o
propdsito da intervengdo
profissional. Também de-
batido como o “objetivo”
do trabalho profissional.

"Occupational Therapy
is a client-centred health
profession concerned with
promoting health and well
being through occupation.
The primary goal of Occu-
pational Therapy is to ena-
ble people to participate in
the activities of everyday
life. Occupational thera-
pists achieve this outcome
by working with people
and communities to en-
hance their ability to enga-
ge in the occupations they
want to, need to, or are
expected to do, or by mo-
difying the occupation or
the environment to better
support their occupatio-
nal engagement” (WFOT,
2012, s/p.)
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8 As discussdes sobre
os Idcus e as finalidades da
acdo em Terapia Ocupa-
cional vém de nossa par-
ticipacdo no Programa de
P6s-Graduacdo em Terapia
Ocupacional da Universi-
dade Federal de Sao Car-
los, Brasil, propondo esse
debate coletivo. Isto oco-
rreu em 2014-2015, quando
da formulacdo do curso
de doutorado em terapia
ocupacional (apresentado
e aprovado pelo Ministé-
rio da Educacdo do Brasil,
em 2015). Mais aprofun-
dadamente em 2016, por
ocasido da primeira oferta
da disciplina Referenciais
Tedrico-Metodolégicos em
Terapia Ocupacional, que
foi idealizada por pesqui-
sadoras/es que faziam (e
algumas/ns delas/es ainda
fazem) parte do Progra-
ma de Pés-Graduagdo em
Terapia Ocupacional, bem
como a participacdo de
outras/os colegas brasilei-
ras/os, cujo processo teve
o objetivo de subsidiar a
formacao de doutores em
Terapia Ocupacional.

ISSN-E 2590-7816

Outros pontos poderiam ser igualmente debatidos na definicao feita pela WFOT,
como por exemplo, a centralidade proposta no terapeuta ocupacional como um pro-
fissional restrito a satde, seja como setor de servigos e/ou area de conhecimento. Qual
a razao da opcao por essa centralidade? No Brasil, assim como em outros paises, o
terapeuta ocupacional ndo é “somente” um profissional de satde centrado no cliente,
conforme propde a referida definicdo. Ha diferentes setores de atuagdo, tais como a
assisténcia social, a educacao, a justica, o trabalho e a cultura, que empregam esta ca-
tegoria de profissionais, em que ndo sao caracterizados como profissionais de satde,
pois respondem as demandas dos diferentes servicos que compdem esses diferentes
setores. Portanto, terapeutas ocupacionais sdo também profissionais de satide, mas
ndo apenas. Ainda, o préprio recorte de uma pratica “centrada no cliente” tem sido
criticado, dado seu enfoque demasiadamente individual (Fransen et al., 2015; Gupta
& Taff, 2015), invisibilizando ac¢des coletivas envolvidas no bojo das atuacdes pro-
fissionais, como também desconsiderando o necessario transito entre as dimensdes
individual e coletiva (Malfitano et al., 2021).

Baseadas em estudos, debates e dados advindos do Brasil®, propomos a discussdo
sobre quatro conceitos como /dcus da atividade profissional: atividade humana (Fran-
cisco, 1988; Silva, 2019), ocupagao (Magalhaes & Galheigo, 2010), cotidiano (Bezerra
et al., 2022; Farias & Lopes, 2021; Galheigo, 2020) e modos de vida (Melo & Lopes,
2023). Também, quatro conceitos como finalidades do trabalho de terapeutas ocupa-
cionais: engajamento ocupacional, insercao/inclusdo social (Lopes & Borba, 2022;
Marcolino et al., 2020; Sousa et al., 2021), emancipagao/autonomia (Lussi, 2020) e
participagao social (Silva & Oliver, 2021).

LOcus DE ACAO DO TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lécus, palavra latina que significa lugar, posicao ou local, é aqui utilizada para ex-
pressar o “espaco de trabalho”, caracterizando aquilo que é operacionalizado por te-
rapeutas ocupacionais para alcancar as finalidades de sua agao profissional. Os voca-
bulos que se destinam a expressar o /6cus de acdo tém se desenvolvido com base em
diferentes termos e conceitos, em interface, principalmente, com as ciéncias humanas
e sociais. Sem a pretensao de deslindar aspectos que envolvem diferentes complexi-
dades, apresentam-se, a seguir, breves descrigdes dos quatro conceitos aqui elencados
e escolhidos para expressar referenciais que podem informar a pratica profissional.

Atividade humana é o primeiro conceito. Vem sendo utilizado desde o inicio da
institucionalizagao da profissao no Brasil, baseando-se, a época, na definicao da As-
sociagcdo Americana de Terapia Ocupacional, a qual foi disseminada pela edicao em
lingua espanhola do livro “Terapia Ocupacional”, de Williard & Spackman (1973), que
dizia: “T.O. é a arte e a ciéncia de dirigir a resposta do homem para atividades selecio-
nadas para promover e manter a salde, prevenir deficiéncias, avaliar comportamento
e tratar ou treinar pacientes com disfungao fisica ou psicossocial” (p. 1). As ativida-
des, nesta perspectiva, se direcionam para uma fungao de adaptagao dos individuos
a sociedade, uma visao que passou a ser fortemente criticada na terapia ocupacional
brasileira, no final da década de 1970. A proposicao critica alternativa defendia uma
atuacao técnica que articulasse conjuntamente as dimensoes ética e politica envolvi-
das no trabalho (Francisco, 1988; Lopes, 1990; Nascimento, 1990).

Consequentemente, o conceito de atividade foi ressignificado para além da ideia
de “instrumento terapéutico”, para uma agao profissional que considerasse o sujeito
em suas multiplas dimensdes, incluindo-se a coletiva, histérica e social (Nascimento,
1990), vislumbrando transformacdes de processos politicos, de consciéncia, resistén-
cias e multiplicidades de formas de vida (Silva, 2019). As atividades podem ser utili-
zadas como instrumentos que dialetizam o individuo e o coletivo, a pessoa e o grupo
(Pan et al., 2022), incorporadas como elemento que promove o encontro e o didlogo
entre o sujeito, seu grupo social, seu tempo histérico, sua tradi¢dao cultural (Barros et
al., 2002). No desenvolvimento histérico da profissao, as atividades tém sido utiliza-
das como recurso para a intervencdo, instrumento de trabalho, ferramenta ou objeto
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de estudo, com elaboragoes que vao desde os seus aspectos ontolégicos, compreen-
dendo que o “fazer” constitui os seres humanos, até suas dimensdes aplicadas a obje-
tivos especificos para a consecucao do trabalho em Terapia Ocupacional (Lima, 2020).

Ocupagao, o segundo conceito, na lingua portuguesa, assim como em outros idio-
mas, tem entre seus sinGnimos emprego, oficio, funcao de trabalho exercida. Tal signi-
ficado relaciona-se com a histéria da Terapia Ocupacional no Brasil, quando o profis-
sional iniciou suas ac¢des para habilitar/reabilitar pessoas com deficiéncia ou agravos
a salde para o trabalho, formal ou informal (Soares, 1991).

Historicamente, na Terapia Ocupacional brasileira, o termo ocupagao esteve for-
temente associado a proposi¢oes advindas do “tratamento moral”, nas instituicoes
psiquidtricas, como manicomios, onde a “ocupagao” dos sujeitos institucionalizados
(pacientes, enfermos, “loucos”) estava presente mesmo antes da existéncia de tera-
peutas ocupacionais e da prépria profissdo. Neste contexto, ocupagdo destinava-se a
manutencdo da ordem institucional posta, que incluia a exploracao do trabalho servil
e a exortacao aos perigos da ociosidade (Nascimento, 1991).

Um outro significado para a ideia de “ocupacgdo”, em portugués, refere-se as lutas
pela propriedade da terra, tdo concentrada em paises de grande desigualdade social,
como € o caso do Brasil (embora ndo apenas), seja no ambito rural (movimentos sociais
populares de luta pela terra e reforma agrdria) ou urbano (movimentos sociais populares
de luta por habitacdo e circulacao urbana). Ocupar torna-se apropriar-se, tomar posse,
enfrentando a ordem de leis injustas que ratificam a desigualdade estrutural capitalista.

Sob tal histérico, ocupacdo conectava-se, e ainda se conecta, a uma ideia/situacao
que implica opressao, exclusdao, manutencao/enfrentamento da ordem autoritiria e
alienagdo, compondo processos de “institucionais totais” (Goffman, 1961), ou de de-
marcagao da propriedade.

Entretanto, nos Gltimos quinze anos, aproximadamente, com uma circulagdo mais
propagada da literatura anglo-saxa no Brasil, tem ocorrido uma maior utilizagao do
termo ocupagao, tendo como referéncias principais o Modelo da Ocupagdao Humana
(Kielhohfner, 2008) e o modelo de intervencao proposto pela Associacdo Americana
de Terapia Ocupacional (Occupational Therapy Practice Framework: Domain and Pro-
cess) (AOTA, 2002). Porém, este tem sido um caminho bastante diferente do processo
denominado de o renascimento do paradigma da ocupacao, ocorrido em alguns pai-
ses anglo-saxdes, o qual, fundamentalmente, criticava a dominancia biomédica no
exercicio profissional de terapeutas ocupacionais e advogava pela ampliagdao de sua
visdo social (Whiteford et al., 2000); entre nds, o processo de criticidade no interior
da profissao ndo passou pela reassuncao do termo ocupagao, tampouco seu “renas-
cimento”. A perspectiva critica no Brasil, desde os anos de 1980, influenciada pelas
experiéncias de parte dos seus profissionais que integrou movimentos sociais de lutas
contra a ditadura militar e civil e pela democracia, estava na necessidade de assinalar
a centralidade da dimensao politica da atuagao técnica por meio da acdo profissional
(Lopes, 2021). Para além de uma critica ao reducionismo trazido a intervencao pela
predominancia de proposicoes fincadas no binébmio satdde-doenga e das insustenta-
veis dicotomias entre individuo-sociedade, individuo-natureza e individuo-cultura, a
Terapia Ocupacional caminhou pela discussao das especificidades da acao profis-
sional quando lida com as necessidades sociais (Malfitano & Lopes, 2021). Assim, o
conceito de ocupagdo, nesta histéria de muitas vias, vem ocorrendo no interior da
profissdo no Brasil, com diferentes visdes acerca da pertinéncia ou nao de seu uso
como /6cus de acao profissional.

Cotidiano é o terceiro conceito. Cotidiano tem sido utilizado na Terapia Ocupacional
brasileira desde os anos de 1990. Essa utilizagdo parte da critica as praticas centradas
apenas no individuo, especificamente aquelas que trazem uma perspectiva instrumen-
tal e técnica a compreensdo da vida. Cotidiano incluiria as dimensdes sociopoliticas
envolvidas na vida de cada sujeito, em uma dialética entre individuo e sociedade
(Heller, 1984). Segundo Galheigo (2020): “A leitura do cotidiano permite ainda con-
hecer os modos de pensar, agir e sentir de sujeitos e coletivos; as representagoes que
fazem suas experiéncias em meio a ideologia hegemonica (...). Cotidiano, portanto, é
experiéncia e saber” (p. 8). Todavia, cotidiano é um vocabulo do latim, cotidianus, que
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ndo tem equivalente na lingua inglesa. Vem sendo traduzido como everyday life, tendo
como base a obra de Agnes Heller (1984), fil6sofa hiingara que se debrugou sobre a
sua definicdo, em uma perspectiva materialista-histérica dialética. Porém, everyday
life ndo necessariamente engloba as dimensoes sociopoliticas da vida, como propos-
to em cotidiano, dificultando para aqueles que ndo tém o latim como origem de seu
idioma a compreensao das explica¢des acerca de sua utilizagdo na profissao. O uso
crescente do conceito de cotidiano na Terapia Ocupacional brasileira (Bezerra et al.,
2022; Farias & Lopes, 2021; Salles & Matsukura, 2013; Matsukura & Salles, 2016) re-
laciona-se com a emergéncia de um pensamento critico acerca das fungdes sociais do
profissional (Galheigo, 2020) e a necessidade de se articular as dimensdes micro e ma-
crossociais em toda agao em Terapia Ocupacional (Lopes & Malfitano, 2021, 2023).

Por fim, modos de vida é o quarto conceito. Advindo das ciéncias sociais, especifi-
camente da sociologia urbana, € utilizado a partir do inicio do século XX, para expres-
sar a mudanca de vida decorrente dos processos de industrializacdo e urbanizacao
(Wirth, 1938). Relacionado, a época, com as condigcoes de vida dos trabalhadores,
propde articular o contexto global com o local, ou seja, a forca da estrutura econo-
mico-social e a acdo dos individuos, em suas dimensdes pessoal e social. Buscava a
compreensao sobre como os trabalhadores e suas familias viviam também fora das
fabricas. Durante o final dos anos 1970 e a década de 1980, o tema dos modos de vida
esteve imbricado em estudos feministas que ja traziam a preocupagao de uma analise
que rompesse com a dicotomia entre condigdes estruturais e praticas subjetivas (Lobo,
1992). Na continuidade da aplicagdo de seu conceito ao contexto contemporaneo,
sua utilizagdo como l6cus de agdo do terapeuta ocupacional visa enfatizar os as-
pectos socioecondmicos e culturais na vida dos sujeitos, grupos e/ou comunidades
com quem o profissional atua, destacando as possibilidades e impossibilidades dos
multiplos modos de viver. Melo (2021) aplica trés categorias do conceito de modos de
vida para embasar as reflexdes em terapia ocupacional: o sistema e os atores sociais, a
histéria e o cotidiano, e o objetivo e o subjetivo na percepcao do real (Guerra, 1993).
Tais analises visam a “compreensao dos contextos que produzem lugares desiguais e
na repercussao dessas desigualdades nos seus cotidianos” (Melo, 2021, p. 187), com
destaque a diversidade cultural e as desigualdades sociais produzidas pelas diferencas,
sejam aquelas decorrentes das condicoes de classe, género, raca/etnia, corporeidades,
deficiéncias, local de moradia ou de outro marcador social. Portanto, é na articulacao
entre a estrutura social e as experiéncias dos sujeitos, ou seja, nos modos de vida, que
agoes terapéutico-ocupacionais podem efetivamente dialogar e lidar com as necessi-
dades desses sujeitos, individuais e coletivos.

Nessa breve descricdo dos quatro conceitos elencados, evidenciam-se algumas si-
milaridades, além de diferentes enfoques que os constituiram; sdo aqui apresentados
com a intencionalidade de demonstrar a limitacdo da proposicao de utilizacao de
apenas um conceito na nossa drea, qual seja, ocupacdo, como também a riqueza que
podem trazer outras vertentes conceituais a agao profissional. Estamos propondo que
terapeutas ocupacionais precisam mais do que o conceito de “ocupacao” para orien-
tar seu pensamento e sua prdtica.

FINALIDADE DA ACAO DO TERAPEUTA OCUPACIONAL

Igualmente a discussdo sobre o /6cus de agdo profissional, observa-se uma diver-
sidade de conceitos que podem ser compreendidos como a finalidade da atuagao
profissional, em didlogo com a fungdo social exercida pelos terapeutas ocupacionais,
a depender da natureza de cada servico em que estdo envolvidos, de suas missoes, de
cada instituicdo e de cada sujeito com quem atuam.

Um ponto de encontro no debate sobre a finalidade das a¢oes terapéutico-ocupacio-
nais esta na critica a redugao das possibilidades de acao a uma perspectiva biomédica
individualizante, geralmente associada a funcionalidade e/ou ao desempenho motor,
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que é bastante presente na formacao profissional e em parte significativa das inter-
vengoes, especialmente quando em servigos de reabilitacao, importante referéncia no
ambito do trabalho em Terapia Ocupacional. Embora caiba destacar a pertinéncia e a
relevancia desse tipo de acdo, o que se questiona é a inadequacao de sua reducao a
totalidade da atuacao profissional (Whiteford et al., 2000).

Neste contexto, em consonancia a critica a proposi¢des biomédicas reducionistas, a
finalidade predominante na literatura anglo-saxa, acerca da atuagao em Terapia Ocu-
pacional, utilizada pela WFOT em sua definicao, é a de engajamento ocupacional.
O termo engajamento, etimologicamente, origina-se no francés medieval, engager,
referindo-se ao comprometimento ou ao compromisso com algo.

Embora historicamente tenhamos proeminéncia no uso de engajamento como com-
prometimento politico de sujeitos e praticas que visam a transformacao social — inte-
lectual engajado, professor engajado, arte engajada —, mais recentemente se destaca
0 uso corporativo e publicitario do termo. Nesse interim, o conceito de engajamento
é utilizado hegemonicamente no mundo do trabalho e na comunicagado digital como
o alinhamento ideoldgico entre instituigdes (principalmente empresas), suas marcas e
seus publicos (Bastos, 2020, p. 196).

Por outro lado, ndo hd um consenso sobre a definicao de engajamento na literatura
em Terapia Ocupacional e na Ciéncia Ocupacional (Black at al., 2019; Kennedy &
Davis, 2017; Morris & Cox, 2017). Esse cendrio remete a questao se a drea constituiu
um conceito ou ainda utiliza um termo, o que engloba uma variabilidade de sentidos e
nogdes. Em revisdes de literatura realizadas (Black at al., 2019; Kennedy & Davis, 2017;
Morris & Cox, 2017) foram apontadas as dimensoes da participacao e do significado
pessoal e social como elementos fundamentais para o engajamento dos sujeitos em
ocupagdes. Este engajamento deve associar valores positivos para si, sendo influencia-
do por questdes internas e externas ao sujeito. Adiciona-se, desta forma, uma complexi-
dade ao trabalho de terapeutas ocupacionais, expandindo seu bojo de acdo para além
de aspectos restritos a funcao e a prépria funcionalidade. Nesse sentido, considerando
tal criticidade presente na utilizagao do conceito, ainda, o que se observa é um retorno
da finalidade do trabalho do terapeuta ocupacional ao conceito de ocupagao, ou seja,
ocupagao como [6cus de agdo para promover o engajamento em ocupagoes. Assim,
I6cus e finalidade estariam associados no mesmo conceito.

Como mencionado acima, no histérico brasileiro, que se diferencia no desenvolvi-
mento e na utilizacao do conceito de ocupacdo, o engajamento ocupacional ndo é a
finalidade mais presente no vocabuldrio académico e profissional da area (Malfitano &
Lopes, 2021). Na nomenclatura brasileira, a discussao sobre insercao/inclusao social,
emancipagao/autonomia e participacao social sdo mais presentes como designios das
finalidades da intervengao terapéutico-ocupacional.

O segundo conceito € insercdo/inclusao social. Sio conceitos polissémicos, com
base em diferentes vertentes tedricas, que advém de uma leitura da sociedade, a
partir de sua organizagao e funcionamento. Insercao e inclusao sdao, muitas vezes,
utilizados como sin6nimos, no entanto, possuem histérias e construgdes tedricas
préprias. Relacionam-se com a discriminagdo, o estigma, a pobreza, a dificuldade
e/ou a impossibilidade da vida social (Gallie et al., 2003). Optamos aqui por uma
abordagem materialista-histérica, que interroga o conceito de inclusdo, a medida
em que considera os excluidos da organizacao do trabalho como parte do funciona-
mento capitalista, propondo, entdo, a utilizagao de insercao social para expressar a
acao daqueles que tém possibilidades de atuacdo no tecido social (Castel, 2003). Os
processos de inser¢do, segundo Castel (2003), relacionam-se ao acesso ao trabalho e
as redes sociais de suporte. O trabalho caracteriza-se como a possibilidade concreta
de integracao, efetivada por meio do saldrio/retorno financeiro recebido por ele. As
redes sociais de suporte sdao definidas pelos apoios pessoais e sociais dos quais o
sujeito dispde para sua vida cotidiana, podendo resultar de relagdes primarias, como
a familia, amigos, sindicato, igrejas etc., ou secunddrias, como os servicos institu-
cionais (Castel, 2003). E a possibilidade de acesso ao trabalho e as redes sociais de
suporte que caracteriza o estado de inser¢ao social.
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Em um complexo contexto marcado pela desigualdade, promovida por diferentes
marcadores sociais vivenciados — como classe, raca, género, corporeidades, deficién-
cias, local de moradia e suas interseccionalidades —, a atuacdo profissional sempre
serd limitada pela macroestrutura. Ainda assim, demanda-se aos profissionais o des-
envolvimento de habilidades que possibilitem o favorecimento da inser¢ao de sujeitos
e grupos sociais, que enfrentam, por diferentes razdes, a vulnerabilidade social. A
finalidade do trabalho terapéutico-ocupacional seria a criagdo, o fomento e a articu-
lacdo de redes sociais de suporte visando a insercdo social. Entdo, a vida social ganha
a centralidade das agdes dos terapeutas ocupacionais, buscando uma leitura acerca
da sociedade que possibilite, em conjunto com o outro, tragar projetos de insercao
e persegui-los. Isto implica uma perspectiva de articulagao das dimensdes macro e
microssociais no fazer profissional, como proposto, por exemplo, pela Terapia Ocupa-
cional Social (Lopes & Malfitano, 2021, 2023). Todavia, inclusdo social tem sido mais
amplamente utilizado pelos terapeutas ocupacionais brasileiros, pois se trata de uma
expressao bastante presente quando referida aos cendrios de profundas exclusdes en-
frentadas no pais (Escorel, 1999; Oliveira, 1997), mas, também, devido ao fato de um
nimero expressivo de profissionais atuar junto a criancas com deficiéncias, lutando
para a criacdo e para a consolidagado de leis em prol de uma educacao inclusiva. Esta
militancia visa possibilitar o acesso ao sistema regular de ensino por esse publico, em
um posicionamento contrdrio a segmentacdo e exclusdao nas chamadas escolas e/ou
salas especiais (Souza et al., 2021). Em outra perspectiva tedrica, Pereira (2017), com
base em experiéncias australianas, também toma a inclusdo social como a finalidade
da atuagdo em Terapia Ocupacional, propondo agdes que desenvolvam e lidem com
capacidades, oportunidades, recursos e ambientes®.

Desse modo, consideram-se diferentes vertentes tedricas acerca dos conceitos de in-
sercao/inclusao social. Além disso, a finalidade da agao terapéutico-ocupacional vol-
tar-se-ia para o desenvolvimento de metodologias que lidem com questdes estruturais,
na busca da criagao de brechas que favoregam a inser¢ao/inclusado social dos sujeitos.

Emancipagado e autonomia constituem a terceira formulagdo que pontuamos como
proposta de finalidades da atuagao em Terapia Ocupacional, cujo foco estaria na pro-
mocao individual e coletiva de condigoes de liberdade e vida social. A ideia de eman-
cipacdo foi debatida ao longo do século XX, principalmente pelos teéricos da Escola
de Frankfurt, que se fundamentaram nas fontes do marxismo para a definicao de uma
possivel emancipagdo social (Santos, 2005). Pode ser entendida como a capacidade
de o ser humano, a partir da reflexao sobre as incertezas da contemporaneidade e da
percepgao das contradi¢gdes do contexto social, se restituir como sujeito autbnomo
mediante o exercicio de pensar criticamente sua condicdo humana, orientada por
uma praxis que possibilite um processo que va na direcdo da transformacao social. Tal
processo s6 € possivel frente a um grau de autonomia, de propriedade de si, que, por
outro lado, ndo inviabilize a vida em sociedade, na qual a liberdade seja um marcador
que permita a expressao individual no mundo social (Safatle, 2019). Nesta conjuncao,
a proposigao centra-se na relevancia de terapeutas ocupacionais atuarem em praticas
emancipatoérias que objetivem o desenvolvimento conjunto com o outro de oportuni-
dades de conhecimento, de produtividade e de reconhecimento que se direcionem
para processos de autonomia individual e social. Isto decorreria de uma intervencao
que persiga “alternativas concretas de poténcias e potencialidade de pessoas e coleti-
vos” (Lussi, 2020, p. 1.344).

Por fim, participagao social é o quarto conceito. Em sua polissemia de significa-
dos no interior da profissdao, abrange perspectivas de aplicagao em diferentes campos
de atuagdo, com enfoques individuais e coletivos. Tais usos salientam processos de
pessoas, grupos e coletivos relacionados a interagao social na familia, com amigos
e na comunidade; ao engajamento na escola, no trabalho e no lazer; bem como a
dimensao politica e ao acesso aos direitos e a cidadania (Silva & Oliver, 2021). Esta
diversidade demonstra raizes tedricas diferentes que precisariam ser evidenciadas a
depender do enfoque da acdo profissional em execucao.

A definicdo assumida pela WFOT destaca que a finalidade primeira da agao em
Terapia Ocupacional seria realizar sua acdo para possibilitar “que as pessoas par-
ticipem das atividades da vida cotidiana”®, n3o sendo delimitada a perspectiva de
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participacdo referenciada, pois, conjuntamente, dependera do conceito de everyday
life utilizado. Hammel et al. (2008) enfatizam que participagdo se relaciona a valo-
res e definem, a partir do enfoque em pessoas com deficiéncia, como um processo
multifacetado no interior de espacos territoriais, sociais, culturais e politicos e em
comunidades. Pontuamos aqui a nossa opcao teérica de que o conceito de partici-
pacado social articule e ndao compartimentalize as dimensdes individual e social. Em
consonancia com as proposi¢des de Fraser (2003, 2004), demarcamos que a partici-
pacao envolve o reconhecimento de diversos grupos “invisiveis” socialmente, assim
como a redistribuicdo de recursos que viabilizem e fomentem a participagao; lutas
por reconhecimento e por redistribuicdo decorrem de processos de subordinagao que
impedem a participacdo e produzem injustica social. Para Fraser (2003), é necessaria
uma paridade de participacao, o que s6 sera alcancada mediante o “reconhecimento
reciproco” e a “igualdade de status”. Portanto, a acdo profissional deveria abordar os
desafios de: “desinstitucionalizar padroes de valor cultural que impedem a paridade
de participagao e substitui-los por padroes que a fomentam” (Fraser, 2003, p. 16), a fim
de contribuir com processos que intencionam a justica social, em seus ambitos identi-
tarios, econdmicos e politicos, os quais dependem das possibilidades de participagao
social paritaria (Fraser, 2004).

Novamente, nos quatro conceitos brevemente apresentados acima, observamos si-
milaridades e diferentes abordagens em suas perspectivas tedricas. Assim, ao destacar
insercao/inclusao social, emancipagdo e autonomia e participacao social, sublinha-
mos suas centralidades na dimensao da vida social, considerando a dialética sempre
presente entre individuo e sociedade. Desta forma, sugerimos a reflexdo em torno de
conceitos (estes ou outros) que melhor expressam as finalidades da agao profissional,
em especial quando se direciona para o social. Defendemos que terapeutas ocupa-
cionais que intencionam uma agdo na vida social possam conhecer, aproximarem-se,
discutir e incorporar ao seu repertério profissional conceitos para além da ocupagao,
como os aqui arrolados.

DiALocos com A CiENcIA OCUPACIONAL

A Ciéncia Ocupacional advém de reflexdes e debates de terapeutas ocupacionais,
em parceria com colegas de outras areas, que tiveram o intuito de desenvolver estudos
sobre as ocupacgdes de diferentes sujeitos e grupos, a fim de compor uma disciplina
(a Ciéncia Ocupacional) que informasse principalmente a pratica profissional do te-
rapeuta ocupacional, tomada como um todo, ou seja, a prépria Terapia Ocupacional.
Constituiu-se como uma estratégia de estruturagdo de um campo, na disputa por re-
cursos e legitimidade académica no contexto de alguns paises do norte global, notada-
mente nos Estados Unidos da América e no Canada, visando apoiar cientificamente a
Terapia Ocupacional, justificando, por exemplo, fundos para a pesquisa (Frank, 2012).
Seu percurso tem caminhado para uma vertente interdisciplinar, expandindo suas dis-
cussOes e preocupagdes em torno da sociedade contemporanea, por meio do desen-
volvimento de um conhecimento que transcenda abordagens e modelos biomédicos
(Calhoun, 2021; Clark et al., 1991).

No interior da Ciéncia Ocupacional, parte de seus pesquisadores tem questionado
a individualizagao nas analises sobre as ocupagoes, defendendo a necessidade de re-
flexdes que as contextualizem em uma perspectiva social. Entretanto, reconhecem que
as publicacdes realizadas pela area, majoritariamente, decorrem de abordagens cen-
tradas no individuo (Dickie et al., 2006; Fogelberg & Frauwirth, 2010). A necessidade
da problematizacao de perspectivas apenas individuais (Dickie et al., 2006; Gerlach et
al., 2018; Laliberte-Rudman, 2013) — e de que seja assumida uma perspectiva critica
que lide com a dimensao social da vida — tem sido crescente nas producdes da Ciéncia
Ocupacional (Farias & Laliberte-Rudman, 2016).

Tais debates sao igualmente presentes na Terapia Ocupacional, conforme discutido
aqui, o que denota a relevancia que podem ganhar didlogos entre as duas areas. Em
um percurso histérico de similaridades em que se posicionam a Terapia Ocupacional
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e a Ciéncia Ocupacional, hd também tensdes em suas aproximagoes; ndo obstante, é
preciso reconhecer as potencialidades e possibilidades que podem resultar desse dia-
logo (Calhoun, 2021). Para Laliberte-Rudman (2018), Ciéncia Ocupacional e Terapia
Ocupacional podem construir uma alianca critica relevante que potencialize a cons-
trucdo do conhecimento que vise a transformacao social no direcionamento de lidar
com as desigualdades estruturais da sociedade.

Dessa forma, concordando com essas possiveis aliancas, sendo que nos posicio-
namos a partir da Terapia Ocupacional, identificamos potencialidades nos didlogos
entre os conceitos aqui propostos (para embasarem o /6cus e as finalidades da acao
profissional na Terapia Ocupacional) e a Ciéncia Ocupacional. A dialogia pretendida
decorreria da centralidade defendida em torno da compreensao e da agdo para a vida
social. Vale assinalar, contudo, que essa compreensiao nao se refere a um posiciona-
mento majoritdrio, seja na Ciéncia Ocupacional e tampouco na Terapia Ocupacional.
Em ambos os campos, hd pesquisadores que defendem outras vertentes e, igualmente,
podem trazer contribuigdes as dreas e a atuagao profissional. Reconhecendo tais di-
ferengas, mas investindo no debate académico, vislumbramos, em conjunto aqueles
que se alinham a uma perspectiva das ciéncias humanas e sociais, a potencialidade de
didlogos entre proposicdes conceituais que tém demonstrado preocupagdes comuns.

Para tanto, demarca-se, novamente, o contexto local e cultural, bem como a histori-
cidade dos conceitos como elementos fundamentais para o efetivo e horizontal esta-
belecimento de trocas e aliancgas. Calhoun (2021) destaca a necessidade de atencao
a diferencgas culturais e de linguagens, incluindo a discussao para além do contexto
anglo-saxdo (Kantartzis & Molineux, 2017; Magalhaes et al., 2019).

Portanto, a pergunta que se coloca, para que seja viavel a construgcdo da referida
dialogia, refere-se a possibilidade de uma Ciéncia Ocupacional que ndo se restrinja
ao conceito de ocupacdo. Aqueles que constroem a area estariam abertos ao dia-
logo e/ou a inclusdo de outros vocabulos para o desenvolvimento de seus estudos
e, consequentemente, para o embasamento de agdes profissionais, como as dos
terapeutas ocupacionais?

Publicacoes de seus pesquisadores (Hocking & Wright-St. Clair, 2011; Pierce, 2014;
Pollard et al., 2010), féruns organizados para a disseminagao de seu conhecimento,
como a | World Occupational Science Conference, como também seu principal veiculo
académico, o Journal of Occupational Science, tém discursivamente assinalado inten-
cionar perspectivas globais como relevantes para a construgao futura da Ciéncia Ocu-
pacional. Nesse bojo, para a efetivagdo de tal perspectiva, em articulagdo com a drea
de Terapia Ocupacional, é preciso que se reconheca a pluralidade de vocabularios, his-
térias e culturas em curso, inclusive rediscutindo-se o préprio conceito de ocupagao,
assim como adicionando outros vocabulos e conceitos que com ele se associem.

CONCLUSOES

Em suma, a hegemonia na Terapia Ocupacional tem se constituido pela producao
de conhecimento no contexto anglo-saxdo, no qual a centralidade do conceito de
ocupagao tem se caracterizado desde o /6cus de acdo profissional de terapeutas ocu-
pacionais até a finalidade de sua acdo. Essa constatacao se da pela definicao de Tera-
pia Ocupacional assumida pela WFOT, assim como pelo desenvolvimento de outros
percursos, como o da Ciéncia Ocupacional.

A partir de uma perspectiva radicada na realidade brasileira, propomos a ampliagao
dos termos utilizados para designar o /6cus de acao de terapeutas ocupacionais para,
além da ocupacgao, a coexisténcia dos conceitos de atividade humana, cotidiano e
modos de vida. Igualmente, a finalidade da acdo profissional poderia ser assumida
para além da promogao do engajamento ocupacional, expandindo-se para a busca da
insercao/inclusdo social, da emancipagao e da autonomia e da participacao social. Tal
direcionamento pode contribuir para o enfrentamento de desigualdades vivenciadas
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em diferentes sociedades nas quais terapeutas ocupacionais atuam, lidando com as
consequéncias de marcadores sociais da diferenga, como classe, raga, género, corpo-
reidades, deficiéncias e locais de moradia.

O que se coloca em pauta é a necessidade de andlises acerca daquilo que, em ter-
mos conceituais e, consequentemente, formativos, melhor responderia as demandas
reais e concretas dos sujeitos com quem trabalham os terapeutas ocupacionais, recon-
hecendo a historicidade dos processos sociais em sua dimensao local e cultural, in-
cluindo o desenvolvimento da prépria Terapia Ocupacional. Pois, certamente, ndo € a
demanda que deve ser moldada ao conceito, mas sim o conceito que deve auxiliar na
producao de respostas tedrico-metodologicas aos multiplos desafios presentes nas tao
diversas vidas com as quais se encontram, em seu fazer, os terapeutas ocupacionais.

Nao se quer pontuar conceitos certos ou errados, adequados ou inadequados, a ri-
queza das elaboragdes académicas estd nessa polissemia de caminhos que, trilhados,
podem e devem demonstrar aonde levam ou onde chegam. O que deve balizar a es-
colha teérico-metodolégica do profissional é o constructo que melhor contribua com
a efetiva e responsavel producdo de respostas as demandas dos sujeitos para os quais
se volta em sua acao.

Sob tal perspectiva, considera-se possivel o estabelecimento de didlogos horizontais
com a Terapia Ocupacional hegemdnica, como também com a Ciéncia Ocupacional,
desde que haja espaco para a incorporagao e coexisténcia de vocabulos e conceitos,
que considerem histérias e culturas locais e diversas.

Portanto, ressalta-se, mais uma vez, que falamos desde o Brasil, com base em nossa
realidade percebida, vivida e refletida por nés. Se, por um lado, isso pode ser um li-
mitador, dado seu contexto particular, por outro lado, pode auxiliar na composigdo de
perspectivas diversas advindas de outras realidades, igualmente locais, ainda que mais
disseminadas pela forga da propria estrutura global da qual sdo produto, para a melhor
constituicdo do que pode ser comum.

[115]



REVISTA OCUPACION HUMANA ¢ VOL. 23 N22 ¢ JULIO-DICIEMBRE 2023

ISSN-E 2590-7816

REFERENCIAS

American Occupational Therapy Association [AOTA].
(2002). Occupational therapy practice fra-
mework: Domain and process. American Journal
of Occupational Therapy, 56, 609-639.

Barros, D. D., Ghirardi, M. I. G. & Lopes, R. E. (1999).
Terapia ocupacional e sociedade. Revista de Tera-
pia Ocupacional da Universidade de Séo Paulo, 10
(2/3), 71-76.

Barros, D. D., Ghirardi, M. I. G. & Lopes, R. E. (2002).
Terapia ocupacional social. Revista de Terapia
Ocupacional da Universidade de Sdo Paulo, 13(3),
95-103. https://doi.org/10.11606/issn.2238-6149.

v13i3p95-103

Barros, D. D., Ghirardi, M. I. G. & Lopes, R. E. (2007).
Terapia ocupacional social: una perspectiva so-
ciohistdrica. In F. Kronenberg, S. S. Algado e N.
Pollard (eds.), Terapia ocupacional sin fronteras:
aprendiendo del espititu de supervivientes (pp. 141
-153). Médica Panamericana.

Barros, J. D'A. (2016). Os conceitos: Seus usos nas cién-
cias humanas. Editora Vozes.

Barros, ). D'A. (2021). O uso dos conceitos - uma abor-
dagem interdisciplinar. Editora Vozes.

Bastos, P. N. (2020). Dialética do engajamento: uma
contribuicdo critica ao conceito. MATRIZes, 14(1),
193-220. https://doi.org/10.11606/issn.1982-

8160.v14i1p193-220

Bezerra, W. C., Lopes, R. E. & Basso, A. C. S. (2022).
As estruturas da vida cotidiana e a terapia ocu-
pacional: tensionando limites e possibilidades
no/do exercicio profissional. Cadernos Brasileiros
de Terapia Ocupacional, 30, e3031. https://doi.
org/10.1590/2526-8910.ctoEN22983031

Black, M. H., Milbourn, B., Desjardins, K., Sylvester, V.,
Parrant, K. & Buchanan, A. (2019). Understan-
ding the meaning and use of occupational enga-
gement: Findings from a scoping review. British
Journal of Occupational Therapy, 82(5), 272-287.
https://doi.org/10.1177/0308022618821580

Bourdieu, P. (1993). Sociology in question (Theory, Cul-
ture & Society, Vol. 18). Sage.

Calhoun, A. D. (2021) The development and future of
occupational science: A budding occupational
scientist’s reflections and assertions about the
discipline. Journal of Occupational Science, 28(2),
193-207. https://doi.org/10.1080/14427591.2020.

Castel, R. (2003). From manual workers to wage la-
borers: Transformation of the social question (R.
Boyd, trad.). Transaction.

Clark, F. A., Parham, D., Carlson, M. E., Frank, G., Jac-
kson, )., Pierce, D., Wolfe, R. ). & Zemke, R. (1991).
Occupational science: Academic innovation in
the service of occupational therapy’s future.
American Journal of Occupational Therapy, 45(4),
300-310. http://doi.org/10.5014/ajot.45.4.300

Dickie, V., Cutchin, M. P. & Humphry, R. (2006). Occu-
pation as transactional experience: A critique of
individualism in occupational science. Journal of
Occupational Science, 13(1), 83-93.

Escorel, S. (1999). Exclusao social: em busca de uma
categoria. In S. Escorel, Vidas ao léu (pp. 23-81).
Fiocruz.

Farias, L. & Laliberte-Rudman, D. (2016) A critical
interpretive synthesis of the uptake of critical
perspectives in occupational science. Journal of
Occupational Science, 23(1), 33-50, https://doi.or
£/10.1080/14427591.2014.989893

Farias, M. N. & Lopes, R. E. (2021). Circulagdo coti-
diana e uma praxis terapéutico-ocupacional so-
cial. Interface - Comunicacdo, Saude, Educagdo,
25, €200717. https://doi.org/10.1590/interfa-
ce.200717

Fogelberg, D. & Frauwirth, S. (2010). A complexity
science approach to occupation: Moving beyond
the individual. Journal of Occupational Science,
17(3), 131-139.

Francisco, B. (1988). Terapia Ocupacional. Papirus.

Frank, G. (2012). The 2010 Ruth Zemke Lecture in
occupational science occupational therapy/
occupational science/occupational justice:
Moral commitments and global assemblages.
Journal of Occupational Science, 19(1), 25-35.

Fransen, H., Pollard, N., Kantartzis, S. & Viana-Mol-
des, I. (2015). Participatory citizenship: Critical
perspectives on client-centred occupational the-
rapy. Scandinavian Journal of Occupational The-
rapy, 22(4), 260-266. https://doi.org/10.3109/110
38128.2015.1020338

Fraser, N. (2003). A justica social na globalizacdo: Re-
distribuicdo, reconhecimento e participagdo. Re-
vista Critica de Ciéncias Sociais, 63, 7-20. http://
rccs.revues.org/1250

1801492

[116]



https://doi.org/10.11606/issn.2238-6149.v13i3p95-103
https://doi.org/10.11606/issn.2238-6149.v13i3p95-103
https://doi.org/10.11606/issn.1982-8160.v14i1p193-220
https://doi.org/10.11606/issn.1982-8160.v14i1p193-220
https://doi.org/10.1590/2526-8910.ctoEN22983031
https://doi.org/10.1590/2526-8910.ctoEN22983031
https://doi.org/10.1177/0308022618821580
https://doi.org/10.1080/14427591.2020.1801492
https://doi.org/10.1080/14427591.2020.1801492
http://doi.org/10.5014/ajot.45.4.300
https://doi.org/10.1080/14427591.2014.989893
https://doi.org/10.1080/14427591.2014.989893
https://doi.org/10.1590/interface.200717
https://doi.org/10.1590/interface.200717
https://doi.org/10.3109/11038128.2015.1020338
https://doi.org/10.3109/11038128.2015.1020338
http://rccs.revues.org/1250
http://rccs.revues.org/1250

MALFITANO, A. P.S., BORBA, P. L. O. & LoPES, R. E.

Fraser, N. (2004). Repensando a questdo do recon-
hecimento: superar a substituicdo e a reificacdo
na politica cultural. In C. A. Baldi (org.), Direitos
humanos na sociedade cosmopolita (R. Cataldo
Costa, trad.). Renovar.

Galheigo, S. M. (2020). Terapia ocupacional, cotidia-
no e a tessitura da vida: aportes tedrico-con-
ceituais para a construcdo de perspectivas cri-
ticas e emancipatoérias. Cadernos Brasileiros de
Terapia Ocupacional, 28(1), 5-25. https://doi.
org/10.4322/2526-8910.ctoA02590

Gallie, D., Paugam, S. & Jacobs, S. (2003). Unem-
ployment, poverty and social isolation: Is the-
re a vicious circle of social exclusion? European
Societies, 5(1), 1-32, https://doi.org/10.1080/14
61669032000057668

Gerlach, A. )., Teachman, G., Laliberte-Rudman, D.,
Aldrich, R. & Huot, S. (2018). Expanding beyond
individualism: Engaging critical perspectives on
occupation. Scandinavian Journal of Occupatio-
nal Therapy, 25(1), 35-43. https://doi.org/10.108
0/11038128.2017.1327616

Goffman, E. (1961). Asylums: Essays on the social si-
tuation of mental patients and other inmates.
Anchor Books Doubleday & Company.

Guajardo, A., Kronenberg, F. & Ramugondo, E. L.
(2015). Southern occupational therapies: emer-
ging identities and practices. South African Jour-
nal of Occupational Therapy, 45(1), 3-10. http://
dx.doi.org/10.17159/2310-3833/2015/v45no01a2

Guerra, |. (1993). Modos de vida: novos percursos e
novos conceitos. Sociologia - Problemas e Prdti-
cas, 3, 59-74.

Gupta, ). & Taff, S. D. (2015). The illusion of client-cen-
tred practice. Scandinavian Journal of Occupatio-
nal Therapy, 22(4), 244-251. https://doi.org/10.31
09/11038128.2015.1020866

Hammel, J., Magasi S., Heinemann, A., Whiteneck,
G., Bogner, J. & Rodriguez, E. (2008). What
does participation mean? An insider perspec-
tive from people with disabilities. Disability &
Rehabilitation, 30(19), 1445-1460. https://doi.
org/10.1080/09638280701625534

Heller, A. (1984). Everyday life. Broadway House.

Hocking, C. & Wright-St. Clair, V. (2011). Occupatio-
nal science: Adding value to occupational thera-
py. New Zealand Journal of Occupational Therapy,
58(1), 29-35.

* COLEGIO COLOMBIANO DE TERAPIA OCUPACIONAL

Kantartzis, S. & Molineux, M. (2017). Collective oc-
cupation in public spaces and the construction
of the social fabric. Canadian Journal of Oc-
cupational Therapy, 84(3), 168-177. http://doi.
org/10.1177/0008417417701936

Kennedy, ). & Davis, ). A. (2017). Clarifying the cons-
truct of occupational engagement for occupa-
tional therapy practice. OTJR: Occupation, Par-
ticipation and Health, 37(2), 98-108. https://doi.
org/10.1177/1539449216688201

Kielhofner, G. (2008). Model of human occupation:
Theory and application (5th Edition). Williams &
Wilkins.

Kinsella, E. A. & Whiteford, G. E. (2009). Knowledge
generation and utilisation in occupational the-
rapy: Towards epistemic reflexivity. Australian
Occupational Therapy Journal, 56(4), 249-258.
https://doi.org/10.1111/j.1440-1630.2007.00726..x

Laliberte-Rudman, D. (2013). Enacting the critical po-
tential of occupational science: Problematizing
the ‘individualizing of occupation.’ Journal of Oc-
cupational Science, 20(4), 298-313. https://doi.or
£/10.1080/14427591.2013.803434

Laliberte-Rudman, D. (2018). Occupational therapy
and occupational science: building critical and
transformative alliances. Cadernos Brasileiros de
Terapia Ocupacional, 26(1), 241-249. https://doi.
org/10.4322/2526-8910.ctoEN1246

Lewis, H., Dwyer, P, Hodkinson, S. & Waite, L. (2015).
Hyper-precarious lives: Migrants, work and for-
ced labour in the Global North. Progress in Hu-
man Geography, 39(5), 580-600. https://doi.
org/10.1177/0309132514548303

Lima, E. M. F. A. (2020). Atividades, mundo comum e
formas de vida: contribui¢des do pensamento de
Hannah Arendt para a terapia ocupacional. Ca-
dernos Brasileiros de Terapia Ocupacional, 28(3),
1037-1050. https://doi.org/10.4322/2526-8910.
ctoARF1995

Lobo, E. S. (1992). Caminhos da sociologia no Bra-
sil: modos de vida e experiéncia. Tempo Socio-
Iégico, 4 (1-2), 7-15. http://dx.doi.org/10.1590/
ts.v4i1/2.84907

Lopes, R. E. (1990). Curriculo minimo para terapia
ocupacional: uma questdo técnico-ideoldgica.
Revista de Terapia Ocupacional da Universidade
de Sdo Paulo, 1(1), 33-41.

[(17]


https://doi.org/10.4322/2526-8910.ctoAO2590
https://doi.org/10.4322/2526-8910.ctoAO2590
https://doi.org/10.1080/1461669032000057668
https://doi.org/10.1080/1461669032000057668
https://doi.org/10.1080/11038128.2017.1327616
https://doi.org/10.1080/11038128.2017.1327616
http://dx.doi.org/10.17159/2310-3833/2015/v45no1a2
http://dx.doi.org/10.17159/2310-3833/2015/v45no1a2
https://doi.org/10.3109/11038128.2015.1020866
https://doi.org/10.3109/11038128.2015.1020866
https://doi.org/10.1080/09638280701625534
https://doi.org/10.1080/09638280701625534
http://doi.org/10.1177/0008417417701936
http://doi.org/10.1177/0008417417701936
https://doi.org/10.1177/1539449216688201
https://doi.org/10.1177/1539449216688201
https://doi.org/10.1111/j.1440-1630.2007.00726.x  
https://doi.org/10.1080/14427591.2013.803434
https://doi.org/10.1080/14427591.2013.803434
https://doi.org/10.4322/2526-8910.ctoEN1246
https://doi.org/10.4322/2526-8910.ctoEN1246
https://doi.org/10.1177/0309132514548303
https://doi.org/10.1177/0309132514548303
https://doi.org/10.4322/2526-8910.ctoARF1995
https://doi.org/10.4322/2526-8910.ctoARF1995
http://dx.doi.org/10.1590/ts.v4i1/2.84907
http://dx.doi.org/10.1590/ts.v4i1/2.84907

REVISTA OCUPACION HUMANA ¢ VOL. 23 N22 ¢ JULIO-DICIEMBRE 2023

Lopes, R. E. (2021). Citizenship, rights, and social occu-
pational therapy. In R. E. Lopes & A. P. S. Malfita-
no (eds.), Social occupational therapy: Theoretical
and practical designs (pp. 1-10). Elsevier.

Lopes, R. E. & Borba, P. L. O. (2022). Em defesa da te-
rapia ocupacional na educag¢do para a inclusdo
radical. Em R. E. Lopes & P. L. O Borba (org.),
Terapia ocupacional, educacdo e juventudes: Con-
hecendo prdticas e reconhecendo saberes (pp. 33-
48). EdUFSCar.

Lopes, R. E. & Malfitano, A. P. S. (2021). Social occupa-
tional therapy: Theoretical and practical designs.
Elsevier.

Lopes, R. E. & Malfitano, A. P. S. (Org.) (2023). Terapia
ocupacional social: desenhos tedricos e contornos
praticos (2a. ed). EAUFSCar.

Lussi, I. A. O. (2020). Emancipagdo social e terapia
ocupacional: aproximacgdes a partir das Episte-
mologias do Sul e da ecologia de saberes. Ca-
dernos Brasileiros de Terapia Ocupacional, 28(4),
1335-1345.  https://doi.org/10.4322/2526-8910.
ctoEN2015

Magalh3es, L., Farias, L., Rivas-Quarneti, N., Alvarez,
L. & Malfitano, A. P. S. (2019). The development
of occupational science outside the Anglophone
sphere: Enacting global collaboration. Journal of
Occupational Science, 26(2), 181-192. https://doi.
org/10.1080/14427591.2018.1530133

Magalh3es, L. V. & Galheigo, S. M. (2010). Enabling
international communication among Brazilian
occupational therapists: seeking consensus on
occupational terminology. Occupational Therapy
International, 17, 113-124.

Malfitano, A. P. S. & Lopes, R. E. (2021). Preface. In R.
E Lopes & A. P. S. Malfitano (org.). Social occupa-
tional therapy: Theoretical and practical designs
(pp-13-21). Elsevier.

Malfitano, A. P. S., Whiteford, G. & Molineux, M.
(2021). Transcending the individual: the promise
and potential of collectivist approaches in occu-
pational therapy. Scandinavian Journal of Occu-
pational Therapy, 28(3), 188-200. https://doi.org
/10.1080/11038128.2019.1693627

Marcolino, T. Q., Benetton, )., Cestari, L. M. Q. & Mello,
A.C.C.(2020). Didlogos com Benetton e Latour:
possibilidades de compreensdo da inser¢do so-
cial. Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional,
28(4), 1322-1334. https://doi.org/10.4322/2526-
8910.ctoARF2032

Matsukura, T. S. & Salles, M. (orgs). (2016). Cotidiano,
atividade humana e ocupagdo. EduFSCar.

[118]

ISSN-E 2590-7816

Melo, K. M. M. (2021). Entre rupturas e permanéncias:
modos de vida e estratégias de enfrentamento a
vida nas margens no cotidiano de pessoas trans
[Teses doutoral, Universidade Federal de Sao
Carlos]. Repositorio UFSCar. https://repositorio.
ufscar.br/handle/ufscar/15263

Melo, K. M. M. & Lopes, R. E. (2023). Modos de vida,
experiéncias trans e enfrentamentos: conside-
racOes para a acdo técnica em terapia ocupacio-
nal social. Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupa-
cional. No prelo.

Morris, K. & Cox, D. (2017). Developing a descripti-
ve framework for “occupational engagement”.
Journal of Occupational Science, 24(2), 152-164.
https://doi.org/10.1080/14427591.2017.1319292

Nascimento, B. A. (1990). O mito da atividade tera-
péutica. Revista de Terapia Ocupacional da Uni-
versidade de Sdo Paulo, 1(1), 17-21.

Nascimento, B. A. (1991). Loucura, trabalho e ordem: o
uso do trabalho em instituicées psiquidtricas [Te-
ses de mestrado]. Pontificia Universidade Catoli-
ca de S&o Paulo.

Oliveira, L. (1997). Os excluidos “existem"? Notas so-
bre a elaboracdo de um novo conceito. Revista
Brasileira de Ciéncias Sociais, 12(33), 49-61.

Pan, L. C., Borba, P. L. O. & Lopes, R. E. (2022). Recur-
sos e metodologias para o trabalho de terapeu-
tas ocupacionais na e em relagdo com a escola
publica. In R. E. Lopes & P. L. O. Borba (org.),
Terapia ocupacional, educacdo e juventudes: Con-
hecendo Praticas e Reconhecendo Saberes (pp. 97-
126). EdUFSCar.

Pereira, R. B. (2017). Towards inclusive occupational
therapy: Introducing the CORE approach for
inclusive and occupation-focused practice. Aus-
tralian Occupational Therapy Journal, 64(6), 429-
435. https://doi.org/10.1111/1440-1630.12394

Pierce, D. (2014). Occupational science for occupatio-
nal therapy: A look into the future. In D. Pierce,
(Org.), Occupational science for occupational the-
rapy (pp. 347-350). Slack.

Pollard, N., Sakellariou, D. & Lawson-Porter, A. (2010).
Will occupational science facilitate or divide the
practice of occupational therapy? International
Journal of Therapy & Rehabilitation, 17(1), 40-47.
http://doi.org/10.12968/ijtr.2010.17.1.45992

Richards, L. & Galvaan, R. (2018). Developing a socia-
Lly transformative focus in occupational therapy:
insights from South African practice. South Afri-
can Journal of Occupational Therapy, 48(1), 3-8.
https://dx.doi.org/10.17159/2310-3833/2017/vol-
48n1a2



https://doi.org/10.4322/2526-8910.ctoEN2015
https://doi.org/10.4322/2526-8910.ctoEN2015
https://doi.org/10.1080/14427591.2018.1530133
https://doi.org/10.1080/14427591.2018.1530133
https://doi.org/10.1080/11038128.2019.1693627
https://doi.org/10.1080/11038128.2019.1693627
https://doi.org/10.4322/2526-8910.ctoARF2032
https://doi.org/10.4322/2526-8910.ctoARF2032
https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/15263
https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/15263
https://doi.org/10.1080/14427591.2017.1319292
https://doi.org/10.1111/1440-1630.12394
http://doi.org/10.12968/ijtr.2010.17.1.45992
https://dx.doi.org/10.17159/2310-3833/2017/vol48n1a2
https://dx.doi.org/10.17159/2310-3833/2017/vol48n1a2

MALFITANO, A. P.S., BORBA, P. L. O. & LoPES, R. E.

Safatle, V. (2019). Critica da autonomia: liberda-
de como heteronomia sem serviddo. Discurso,
49(2), 21-41. https://doi.org/10.11606/issn.2318-
8863.discurso.2019.165473

Salles, M. M. & Matsukura, T. S. (2013). Estudo de
revisdo sistematica sobre o uso do conceito de
cotidiano no campo da terapia ocupacional no
Brasil. Cadernos de Terapia Ocupacional da UFS-
Car, 21(2), 265-273. https://doi.org/10.4322/
€to.2013.028

Santos, B. S. (2005). Reinventing social emancipa-
tion: Toward new manifestos. In B. S. Santos
(org.), Democratizing democracy. Beyond the li-
beral democratic canon (pp. xvii-xxiii). Verso.

Silva, A. C. C. & Oliver, F. C. (2021). Social participa-
tion in occupational therapy: is it possible to
establish a consensus? Australian Occupatio-
nal Therapy Journal, 68(6), 535-545. https://doi.
org/10.1111/1440-1630.12763

Silva, C. R. (2019). Atividades humanas & terapia ocu-
pacional: saber-fazer, cultura, politica e outras re-
sisténcias. Hucitec.

Soares, L. B. T. (1991). Terapia ocupacional: Légica do
capital ou do trabalho? Hucitec.

Souza, ). R. B., Borba, P. L. O., Pan, L. C. & Lopes, R. E.
(2021). Inclusion and democracy in education: an
exploration of concepts and ideas for occupatio-
nal therapists. World Federation of Occupational
Therapists Bulletin, 77(2), 107-113. http://dx.doi.or
£/10.1080/14473828.2021.1921929

* COLEGIO COLOMBIANO DE TERAPIA OCUPACIONAL

Taff, S. D. & Putnam, L. (2022). Northern philosophies
and professional neocolonialism in occupatio-
nal therapy: a historical review and critique.
Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional,
30, e2986. https://doi.org/10.1590/2526-8910.
ctoA022642986

Von Poellnitz, ). C. & Silva, C. R. (2019). Sobre a lingua-
gem: sentidos para uso de termos e conceitos. In
C. R. Silva (ed.), Atividades humanas & terapia
ocupacional: saber-fazer, cultura, politica e outras
resisténcias (pp. 80-96). Hucitec.

Whiteford, G., Townsend, E. & Hocking, C. (2000). Re-
flections on a renaissance of occupation. Cana-
dian Journal of Occupational Therapy, 67(1), 61-69.
https://doi.org/10.1177/000841740006700109

Willard, H. S. & Spackman, C. S. (1973). Terapéutica
ocupacional. Editorial ]IMS.

Wirth, L. (1938). Urbanism as a way of life. American
Journal of Sociology, 44(1), 1-24.

World Federation of Occupational Therapists
[WFQOT]. (2012). Statement on occupational the-
rapy, 2012. WFOT. https://www.wfot.org/about/
about-occupational-therapy

[119]


https://doi.org/10.11606/issn.2318-8863.discurso.2019.165473
https://doi.org/10.11606/issn.2318-8863.discurso.2019.165473
https://doi.org/10.4322/cto.2013.028
https://doi.org/10.4322/cto.2013.028
https://doi.org/10.1111/1440-1630.12763
https://doi.org/10.1111/1440-1630.12763
http://dx.doi.org/10.1080/14473828.2021.1921929
http://dx.doi.org/10.1080/14473828.2021.1921929
https://doi.org/10.1590/2526-8910.ctoAO22642986
https://doi.org/10.1590/2526-8910.ctoAO22642986
https://doi.org/10.1177/000841740006700109
https://www.wfot.org/about/about-occupational-therapy
https://www.wfot.org/about/about-occupational-therapy

e reflexion o

PALABRAS, CONCEPTOS Y
CONTEXTOS HISTORICOS Y
CULTURALES: LA PLURALIDAD
EN TERAPIA OCUPACIONAL'2

Palavras, conceitos e contextos historicos e
culturais: A pluralidade na Terapia Ocupacional

Words, concepts, and cultural and historical
contexts: Plurality in Occupational Therapy

Ana Paula Serrata Malfitano 2
Patricia Leme de Oliveira Borba #
Roseli Esquerdo Lopes ®

Traduccidn del portugués al espaiiol:
Dominique Mella Irribarra ¢y Clara Duarte Cuervo 7

Recibido: 17 de marzo de 2023 « Enviado para revision: 16 de mayo de 2023 « Aceptado: 19 de mayo de 2023
Malfitano, A. P. S., Borba, P. L. O. & Lopes, R. E. (2023). Palabras, conceptos y contextos histdricos y culturales: la pluralidad en Terapia Ocupacional
(D. Mella Irribarra'y C. Duarte Cuervo, Trad.). Revista Ocupacién Humana, 23(2), 120-135. https://doi.org/10.25214/25907816.1591



https://doi.org/10.25214/25907816.1591

MALFITANO, A.P.S., BOrRBA, P. L. O. & LoPES, R. E.

1 Este articulo fue la base de la Conferencia dictada por
Ana Paula Malfitano durante el 18° Congreso de la Fede-
racion Mundial de Terapeutas Ocupacionales, realizado
en 2022 en Paris, Francia, y fue producido conjuntamente
por las tres autoras con anterioridad al evento. La trans-
cripcion de la conferencia, incluyendo la referencia a esta
produccién conjunta, fue publicada en: Malfitano, A.P. S.
(2022). An anthropophagic proposition in occupational
therapy knowledge: Driving our actions towards social life,
World Federation of Occupational Therapists Bulletin, 78(2),
70-82, https://doi.org/10.1080/14473828.2022.2135065.
Copyright © World Federation of Occupational Therapists.
Versién publicada con permiso de Taylor & Francis Ltd,
http://www.tandfonline.com en nombre de la Federacion
Mundial de Terapeutas Ocupacionales.

2 Este articulo fue enviado a la Revista Ocupacién Huma-
na en respuesta a la invitacion realizada por la editora y el
Comité Editorial, con el objetivo de ampliar el acceso de te-
rapeutas ocupacionales de habla hispanay portuguesa, tras
la participacion de la primera autora en el Congreso de Paris.

3 Terapeuta ocupacional. Magister en Educacién. Doc-
tora en Salud Publica. Profesora asociada, Universidade
Federal de Sdo Carlos. Sdo Carlos, SP, Brasil.
anamalfitano@ufscar.br

https://orcid.org/0000-0002-0502-3194

4 Terapeuta ocupacional. Magister y doctora en Educacién.
Profesora asociada, Universidade Federal de Sao Paulo y Uni-
versidad Federal de S3o Carlos. Santos, SP, Brasil.
patricia.borba@unifesp.br

https://orcid.org/0000-0002-9654-8593

5 Terapeuta ocupacional. Especialista en Salud Publica.
Magister y Doctora en Educacion. Profesora titular, Universi-
dade Federal de S3o Carlos. Sao Carlos - SP, Brasil.
relopes@ufscar.br

https://orcid.org/0000-0001-9572-4586

¢ Traductora profesional espafiol-inglés-portugués. Licencia-
da en Lingiiistica Aplicada a la Traduccion Espafiol-Inglés-Por-
tugués. Universidad de Santiago de Chile. Santiago, Chile.
dominique.mella@usach.cl
http://orcid.org/0000-0002-6332-9167

? Terapeuta ocupacional. Magister en Salud Publica. Doc-
toranda en Terapia Ocupacional, Universidade Federal de Sdo
Carlos (Brasil). Nemocén, Colombia.
claradc2002@gmail.com

https://orcid.org/0000-0001-6901-7335

* COLEGIO COLOMBIANO DE TERAPIA OCUPACIONAL

RESUMEN

Los estudios sobre ocupacién han fundamentado parte del campo de la Tera-
pia Ocupacional, principalmente en el contexto anglosajén, y con frecuencia
se les ha tomado como directrices mundiales. Sin embargo, han aumentado
los debates alrededor de la diversidad teérico-metodolégica construida local-
mente, lo que implica historias, culturas y vocabularios propios. Se busca pre-
sentar y discutir, a partir de la realidad brasilefa, conceptos relacionados con
el locus de la accién terapéutico-ocupacional: actividad humana, ocupacién,
cotidiano y modos de vida, asi como otros relacionados con la finalidad de la
actuacion profesional: compromiso ocupacional, insercién/inclusién social,
emancipacién/autonomia y participacién social. Se argumenta que algunos
de esos conceptos ayudan a poner a los sujetos y la vida social en el cen-
tro de las acciones terapéutico-ocupacionales. La Ciencia Ocupacional, por
su parte, ha desarrollado investigaciones sobre la relevancia de lo social en
su base de conocimiento. Se cuestiona, entonces, la posibilidad de entablar
didlogos entre Terapia Ocupacional y Ciencia Ocupacional, en la composi-
cién del campo cientifico del area. Se sostiene que es necesario reconocer
la pluralidad de vocabularios, historias y culturas, rediscutiendo, incluso, el
concepto de ocupacién. Se pretende contribuir con didlogos horizontales, con
miras a ampliar la produccién de conocimientos y valorar diferentes perspec-
tivas tedricas y practicas que sirvan como base para la Terapia Ocupacional.

PaLABRAs cLAVE: Terapia Ocupacional, conocimiento, tendencias, formacién de
concepto

Resumo

Os estudos sobre ocupagdo tém informado parte da area de Terapia Ocupacio-
nal, notadamente no contexto anglo-saxao e, muitas vezes, tidos como diretri-
zes em nivel mundial. Contudo, hd um aumento dos debates em torno da di-
versidade teérico-metodolégica radicada localmente, o que envolve histérias,
culturas e vocabularios préprios. Objetiva-se apresentar e discutir conceitos
que se relacionam ao /dcus da agao terapéutico-ocupacional: atividade huma-
na, ocupagao, cotidiano e modos de vida, assim como aqueles relacionados
a finalidade da atuagdo profissional: engajamento ocupacional, insergado/in-
clusdo social, emancipagao/autonomia e participagdo social, a partir da rea-
lidade brasileira. Postula-se a defesa de que parte destes conceitos auxilia a
centralizagdo das agbes terapéutico-ocupacionais, tomando-se os sujeitos e
a vida social. Por sua vez, a Ciéncia Ocupacional tem desenvolvido pesqui-
sas sobre a relevancia do social em seus referenciais. Questiona-se, entdo, a
possibilidade de didlogos entre Terapia Ocupacional e Ciéncia Ocupacional,
na composigdo do campo cientifico da area. Defende-se que é preciso que se
reconheca a pluralidade de vocabulérios, histérias e culturas em curso, inclu-
sive rediscutindo-se o préprio conceito de ocupagao. Intenciona-se contribuir
com didlogos horizontais, com vistas a ampliar a producao de conhecimentos
e a valorizar diferentes perspectivas tedricas e assistenciais que informam a
Terapia Ocupacional.

PALAVRAs-CHAVE: Terapia Ocupacional, conhecimento, tendéncias, formacao de
conceito

ABSTRACT

Studies addressing occupation have informed part of the Occupational Thera-
py field, notably in the Anglo-Saxon context. They are often considered world-
wide guidelines. However, there is an increasing debate around locally rooted
theoretical-methodological diversity involving particular histories, cultures,
and vocabularies. The objective is to present and discuss, from a Brazilian
perspective, concepts related to the locus of occupational therapists” action —
human activity, occupation, cotidiano (everyday life), and ways of life — as well
as those associated with the purposes of professional practice — occupational
engagement, social insertion/inclusion, emancipation/autonomy, and social
participation. It is argued that some of these concepts help centralizing sub-
jects and social life in the occupational-therapeutic activites. In turn, Occu-
pational Science has developed research on the relevance of the social aspect
to its framework. Therefore, the possibility of dialogues between Occupational
Therapy and Occupational Science in the composition of the scientific field
of the area is discussed. It is argued that there is a need to recognize the plu-
rality of current vocabularies, histories and cultures, including re-discussing
the concept of occupation. The aim is to contribute with horizontal dialogues,
expanding the production of knowledge and valuing different theoretical and
practical perspectives that inform Occupational Therapy.

Keyworps: Occupational Therapy, knowledge, trends, concept formation
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INTRODUCCION

La eleccion de las palabras para designar un determinado campo de conocimiento
esta estrechamente relacionada con los contextos histéricos y culturales a través de los
cuales se realizan dichas elecciones. Las palabras son expresiones de esos contextos y
pueden estar en lo que se denomina “vocabulario comdn”, en los diferentes espacios
en que se utilizan, o asumir el estatus de un término o concepto cuando se sitdan en
el ambito de la produccién tedrica de saberes.

Término se refiere a la denominacion de determinados vocablos utilizados por in-
vestigadores/as y pensadores/as de un campo, no obstante, sin detallar te6ricamente
su significado, lo que resulta en una mayor variabilidad en su utilizacién (Barros,
2016). Los términos pueden asumir la forma de un concepto, en la medida en que:

Existe una lengua viva a la cual los cientificos pueden recurrir en sus esfuerzos por
conceptualizar y elegir las palabras que funcionaran como conceptos clave para sus
disciplinas, de modo mas general, o para sus perspectivas tedricas, de forma mas es-
pecifica. (Barros, 2016, p. 24)

Barros (2016) aborda la “voluntad de concepto”, que proviene de la necesidad de ope-
racionalizacién sistematica al interior de un determinado campo de saber o de practicas.

Podemos decir que el drea de la Terapia Ocupacional dispone mds de términos que
de conceptos producidos y reproducidos por sus investigadoras, investigadores y pro-
fesionales para la delimitaciéon de su campo de conocimientos y practicas, lo que
exige una reflexividad epistémica (Kinsella y Whiteford, 2009). Por estas razones, nos
identificamos, como otras colegas que también vienen orientando sus esfuerzos en
esta direccién (Galheigo, 2020; Von Poellnitz y Silva, 2019), con la “voluntad de con-
cepto” para la fundamentacion de nuestra area.

La palabra concepto viene del latin conceptus, derivada del verbo concipere (conce-
bir), que significa “formar dentro de si” (Barros, 2021, s.p.). Concipere puede tomar el
sentido de generar ideas o seres, pero también inflamar, prender fuego, lo que se rela-
ciona con las propuestas iluministas de “iluminar algo en una determinada direccion”.
Entonces, se puede definir como: “una representacién compleja, elaborada y abstracta
de la realidad percibida —habitualmente evocada a través de una simple expresién
verbal, imagen o férmula—y capaz de funcionar como una unidad de conocimiento y
de comunicacién” (Barros, 2021, s.p.).

Comprendemos, por lo tanto, que los conceptos envuelven abstracciones generadas
a partir de la realidad percibida, por consiguiente, vivida. De esta forma, los conceptos
generados por las areas de conocimiento son constituidos histéricamente, de acuerdo
con los intereses, las politicas y las culturas de los contextos en los que se elaboran.
Como consecuencia, estan insertos en procesos de disputa para su asuncién mas ge-
neralizada, para tornarse hegemdnicos al interior de sus dreas, en la bisqueda de
su institucionalidad y del reconocimiento en un campo de conocimiento y de saber
(Bourdieu, 1993).

En el drea de Terapia Ocupacional, los conceptos disponibles y que se vienen utili-
zando proceden principalmente del norte global (Lewis et al., 2015), con la intencién
de que sean aceptados de forma generalizada en todo el mundo (Taff y Putnam, 2022).
Por otro lado, cada vez se discute mas la necesidad de tener diferentes perspectivas que
consideren otras realidades y palabras en sus contextos y, por lo tanto, la diversidad de
elaboraciones conceptuales para el area de Terapia Ocupacional (Barros et al., 2002,
2007; Guajardo et al., 2015; Malfitano y Lopes, 2021; Richards y Galvaan, 2018).

[122]



MALFITANO, A. P.S., BORBA, P. L. O. & LoPES, R. E.

De este modo, nos posicionamos como autoras brasilefias con un recorrido de in-
vestigacion y actuacion en Terapia Ocupacional Social (Barros et al., 1999, 2002,
2007; Lopes y Borba, 2022; Lopes y Malfitano, 2021, 2023) y que, con base en nuestra
realidad, reflexionamos acerca de conceptos que fundamentan reflexiones tedricas,
pueden delimitar la practica de terapeutas ocupacionales —en sus diversas areas (o
subdreas) de actuacién—, y que, igualmente, posibilitan dialogos, aproximaciones y
diferenciaciones con la denominada Ciencia Ocupacional.

DEerINIENDO TERAPIA OCUPACIONAL

Las profesiones, de forma general, y la Terapia Ocupacional, en particular, tienen la
necesidad de definir pdblicamente lo que hacen, cémo lo hacen y para qué lo hacen.
A lo largo del desarrollo histérico de cada profesion se van creando y actualizando
definiciones y procedimientos con la intencién de expresar mejor sus contribuciones
a las problematicas/cuestiones a las que pretenden dar respuesta.

Dentro de las definiciones, percibimos que hay dos necesidades centrales que deben
ser abordadas:

1. El locus de accion del terapeuta ocupacional: lo que se utiliza como medio de
trabajo o aquello que organiza/estructura la intervencion, de modo que delimita la
especificidad profesional respecto a cémo se realiza su accion.

2. La finalidad® de su accién profesional, es decir, su funcién y contribucién social.

En este sentido, considerando la lectura de diferentes definiciones de Terapia Ocupa-
cional, nos apoyaremos en la de la Federaciéon Mundial de Terapeutas Ocupacionales
(WFOT) para discutir los desarrollos que ha tenido, a partir de su incorporacién en
nuestra realidad. Segin la WFOT:

La Terapia Ocupacional es una profesién de la salud centrada en el cliente, que se
ocupa de promover la salud y el bienestar a través de la ocupacion. El objetivo prin-
cipal de la Terapia Ocupacional es habilitar a las personas para participar en las acti-
vidades de la vida cotidiana. Los terapeutas ocupacionales logran este resultado tra-
bajando con las personas y las comunidades para mejorar su capacidad de participar
en las ocupaciones que quieren, necesitan o se espera que hagan, o modificando la
ocupacién o el entorno para apoyar de mejor manera su compromiso ocupacional”.

(WFOT, 2012, s.p.)

En el fragmento anterior se observa que el locus de accién terapéutico-ocupacional
propuesto estd en las ocupaciones, considerando lo que las personas quieren, nece-
sitan, o tienen la expectativa de hacer y, de este modo, la finalidad del trabajo seria
la promocién de un mejor compromiso ocupacional, buscando la participacién en
actividades de la vida cotidiana, lo que regresa la finalidad de la accién a las ocupa-
ciones mismas. Tal elaboracién vincula el locus de accién profesional y la finalidad de
la intervencién en la “ocupacién”.

Comprendiendo la complejidad que implica una elaboracién conceptual, asi como
las controversias que siempre surgen, relacionadas con los vocablos adoptados en un
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8 Finalidad se utiliza
aqui como lo que se pre-
tende conseguir, el pro-
pdsito de la intervencion
profesional. También, se
discute como el “objetivo”
del trabajo profesional.

% Original en inglés:
“Occupational therapy is
a client-centered health
profession concerned with
promoting health and we-
Ilbeing through occupa-
tion. The primary goal of
occupational therapy is to
enable people to participate
in the activities of everyday
life. Occupational thera-
pists achieve this outcome
by working with people and
communities to enhance
their ability to engage in
the occupations they want
to, need to, or are expec-
ted to do, or by modifying
the occupation or the envi-
ronment to better support
their occupational engage-
ment" (WFOT, 2012)
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10- as discusiones sobre
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contexto determinado, se propone aqui un debate sobre la unicidad del concepto de
ocupacion para la definicién de locus y finalidad en el &mbito de la accién profesional
en Terapia Ocupacional.

Igualmente, se podrian debatir otros puntos en la definicién hecha por la WFOT. Por
ejemplo, la centralidad propuesta en la/el terapeuta ocupacional como profesional
restringido a la salud, ya sea como sector de servicios o como éarea de conocimiento.
sPor qué se eligié esta centralidad? En Brasil, como en otros paises, la/el terapeuta
ocupacional no es “solo” un profesional de la salud centrado en el cliente, como se
propone en la mencionada definicion. Existen diferentes sectores de accién, como
la asistencia social, la educacion, la justicia, el trabajo y la cultura, que emplean a
estos o estas profesionales, donde no se les caracteriza como profesionales de la sa-
lud, ya que responden a las demandas de los diferentes servicios que conforman esos
sectores. Por lo tanto, las y los terapeutas ocupacionales son también profesionales
de la salud, pero no son solo eso. Igualmente, la delimitacién misma de una practica
“centrada en el cliente” ha sido criticada debido a su enfoque demasiado individual
(Fransen et al., 2015; Gupta y Taff, 2015), que invisibiliza las acciones colectivas invo-
lucradas en el nicleo de las actuaciones profesionales, al tiempo que deja de lado el
necesario transito entre las dimensiones individual y colectiva (Malfitano et al., 2021).

Basadas en estudios, debates y datos que surgen en Brasil'®, proponemos una discu-
sién sobre cuatro conceptos como locus de la actividad profesional: actividad humana
(Francisco, 1988; Silva, 2019), ocupacién (Magalhdes y Galheigo, 2010), cotidiano
(Bezerra et al., 2022; Farias y Lopes, 2021; Galheigo, 2020) y modos de vida (Melo y
Lopes, 2023). También, sobre cuatro conceptos como finalidad del trabajo de las y los
terapeutas ocupacionales: compromiso ocupacional, insercién/inclusion social (Lopes
y Borba, 2022; Marcolino et al., 2020; Sousa et al., 2021), emancipacién/autonomia
(Lussi, 2020) y participacién social (Silva'y Oliver, 2021).

Locus DE ACCION DEL TERAPEUTA OCUPACIONAL

Locus, palabra del latin que significa lugar, posicién o localidad, se utiliza aqui para
expresar el “espacio de trabajo”, de manera que caracteriza aquello que las y los te-
rapeutas ocupacionales operacionalizan para alcanzar los fines de su accién profesio-
nal. Las palabras que se destinan a expresar el locus de accién se han desarrollado so-
bre la base de diferentes términos y conceptos en interconexion, principalmente, con
las ciencias humanas y sociales. Sin la intencién de delimitar aspectos que implican
distintas complejidades, a continuacién se describen brevemente los cuatro conceptos
seleccionados para expresar referentes que puedan orientar la practica profesional.

El primer concepto es actividad humana. Este se utiliza desde los inicios de la institu-
cionalizacién de la profesion en Brasil, momento en el cual se basaba en la definicién
de la Asociacién Americana de Terapia Ocupacional, difundida a través de la edicién
en espanol del libro Terapia Ocupacional de Williard & Spackman. Decia: “1aT.O es el
arte y la ciencia de dirigir la respuesta humana hacia actividades seleccionadas para
promover y mantener la salud, prevenir discapacidades, evaluar el comportamiento y
tratar o entrenar a pacientes con disfunciones fisicas o psicosociales” (Williard y Spac-
kman, 1973, p. 1). En esta perspectiva, las actividades se dirigen hacia una funcién de
adaptacion de los individuos a la sociedad, una visién que fue duramente criticada en
la Terapia Ocupacional brasilefia a finales de la década de 1970. La propuesta critica
alternativa defendia una actuacion técnica que articulara las dimensiones ética y poli-
tica del trabajo (Francisco, 1988; Lopes, 1990; Nascimento, 1990).

En consecuencia, el concepto de actividad fue replanteado mds alla de la idea de
“instrumento terapéutico”, como una accion profesional que considerara al sujeto en
sus diversas dimensiones —incluyendo las dimensiones colectiva, histérica y social—
(Nascimento, 1990), vislumbrando transformaciones en los procesos politicos, la con-
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ciencia, resistencias y multiplicidad de formas de vida (Silva, 2019). Las actividades
pueden ser utilizadas como instrumentos que dialectizan lo individual y lo colectivo,
a la personay al grupo (Pan et al., 2022); pueden ser incorporadas como un elemento
que promueve el encuentro y el didlogo entre el sujeto, su grupo social, su tiempo
histérico y su tradicién cultural (Barros et al., 2002). En el desarrollo histérico de
la profesién, las actividades han sido utilizadas como recurso para la intervencion,
instrumento de trabajo, herramienta u objeto de estudio, con elaboraciones que van
desde sus aspectos ontoldgicos, entendiendo que el “hacer” constituye a los seres
humanos, hasta sus dimensiones aplicadas a objetivos especificos para el logro del
trabajo en Terapia Ocupacional (Lima, 2020).

El segundo concepto, ocupacion, en la lengua portuguesa, asi como en otros idio-
mas, tiene entre sus sindnimos palabras como empleo, oficio, funcién laboral ejercida.
Dicho significado se relaciona con la historia de la Terapia Ocupacional en Brasil,
cuando este profesional comenz6 sus acciones para habilitar/rehabilitar personas con
discapacidades o problemas de salud que afectaran la capacidad para trabajar formal
o informalmente (Soares, 1991).

Histéricamente, en la Terapia Ocupacional brasilefa, el término ocupacién estuvo
fuertemente asociado con las propuestas derivadas del “tratamiento moral” en las insti-
tuciones psiquiatricas, como los manicomios, donde la “ocupacién” de sujetos institu-
cionalizados (pacientes, enfermos, “locos”) estaba presente incluso antes de la existen-
cia de terapeutas ocupacionales y de la profesion misma. En este contexto, la ocupacion
se destinaba a mantener el orden institucional vigente, que incluia la explotacién del
trabajo servil y la advertencia sobre los peligros de la ociosidad (Nascimento, 1991).

Otro significado para la idea de “ocupacién”, en portugués, se refiere a las luchas
por la propiedad de la tierra, tan concentrada en paises de gran desigualdad social,
como es el caso de Brasil (aunque no solamente alli), ya sea en el drea rural (movi-
mientos sociales populares de lucha por la tierra y la reforma agraria) o en el area
urbana (movimientos sociales populares de lucha por la vivienda y la movilidad urba-
na). Entonces, ocupar se convierte en apropiarse, tomar posesion, enfrentarse a leyes
injustas que ratifican la desigualdad estructural capitalista.

En dicho contexto la ocupacién se relacionaba, y ain se relaciona, con una idea/
situacion que implica opresién, exclusién, mantenimiento/confrontacién del orden
autoritario y alienacion, conformando procesos de “instituciones totales” (Goffman,
1961) o de demarcacién de la propiedad capitalista.

Sin embargo, en los Gltimos quince afios, aproximadamente, con una mayor difusion
de la literatura anglosajona en Brasil, ha aumentado el uso del término ocupacion,
teniendo como principales referentes el modelo de ocupacién humana (Kielhofner,
2008) y el modelo de intervencién propuesto por la Asociacién Americana de Terapeu-
tas Ocupacionales (Occupational Therapy Practice Framework: Domain and Process)
(AOTA, 2002). No obstante, este ha sido un camino histérico bastante diferente al pro-
ceso denominado renacimiento del paradigma de la ocupacién, que ocurrié en algunos
paises anglosajones, el cual, fundamentalmente, criticaba el dominio biomédico en el
ejercicio profesional de las y los terapeutas ocupacionales y abogaba por la ampliacién
de su vision social (Whiteford et al., 2000). El proceso de critica en Brasil, al interior
de la profesién, no pasé por la reasuncion del término ocupacién, tampoco por su
“renacimiento”. La perspectiva critica en Brasil —influenciada desde la década de 1980
por las experiencias de algunas de sus profesionales que hicieron parte de movimientos
sociales de lucha contra la dictadura militar y civil y por la democracia— estaba en la
necesidad de sefialar la centralidad de la dimensién politica de la actuacién técnica por
medio de la acciéon profesional (Lopes, 2021). Ademas de criticar el reduccionismo que
trajeron a la intervencién el predominio de proposiciones basadas en el binomio sa-
lud-enfermedad y las insostenibles dicotomias entre individuo-sociedad, individuo-na-
turaleza e individuo-cultura, la Terapia Ocupacional transit6 por la discusion de las es-
pecificidades de la accién profesional cuando se enfrenta con las necesidades sociales
(Malfitano y Lopes, 2021). Asi, el concepto de ocupacion, en esta historia de muchos
caminos, viene apareciendo dentro de la profesién en Brasil con diferentes puntos de
vista acerca de la pertinencia o no de su uso como locus de accién profesional.
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El tercer concepto es cotidiano, el cual se ha utilizado en la Terapia Ocupacional
brasilefa desde la década de 1990. Dicho uso parte de la critica a las practicas cen-
tradas solo en el individuo, especificamente, a aquellas que traen una perspectiva ins-
trumental y técnica a la comprensién de la vida. Cotidiano incluiria las dimensiones
sociopoliticas involucradas en la vida de cada sujeto, en una dialéctica entre individuo
y sociedad (Heller, 1984). Segin Galheigo (2020), “la lectura de lo cotidiano también
permite conocer las formas de pensar, actuar y sentir de sujetos y colectivos; las repre-
sentaciones que hacen de sus experiencias en medio de la ideologia hegeménica (...).
Los cotidiano, por lo tanto, es experiencia y saber” (p. 8).

Sin embargo, cotidiano es una palabra del latin cotidianus, que no tiene un equi-
valente en la lengua inglesa. Este concepto se ha traducido como everyday life (vida
diaria), con base en el trabajo de Agnes Heller (1984), una fil6sofa hiingara que trabajo
en su definicion del concepto desde una perspectiva materialista-histérica dialéctica.
No obstante, everyday life no necesariamente abarca las dimensiones sociopoliticas
de la vida, como se propone con cotidiano, lo que dificulta la comprension de las ex-
plicaciones sobre su uso en la profesién entre quienes no tienen el latin como origen
de su lengua. El creciente uso del concepto de cotidiano en la Terapia Ocupacional
brasilefa (Bezerra et al, 2022; Farias y Lopes, 2021; Salles y Matsukura, 2013; Mat-
sukura & Salles, 2016) se relaciona con el surgimiento de un pensamiento critico sobre
las funciones sociales del profesional (Galheigo, 2020) y la necesidad de articular las
dimensiones micro y macrosociales en toda accién en Terapia Ocupacional (Lopes y
Malfitano, 2021, 2023).

Finalmente, el cuarto concepto es modos de vida. Viene de las ciencias sociales,
especificamente de la sociologia urbana, y se utiliza desde inicios del siglo XX para
expresar el cambio de vida que se deriva de los procesos de industrializacién y ur-
banizacion (Wirth, 1938). Relacionado, en su momento, con las condiciones de vida
de los trabajadores, este concepto propone articular el contexto global con el local,
es decir, la fuerza de la estructura socioeconémica y la accién de los individuos en
sus dimensiones personal y social. Buscaba comprender cémo los trabajadores y sus
familias vivian sus vidas fuera de las fabricas. Hacia finales de la década de 1970 y
durante los afios 1980, el tema de los modos de vida se imbricé en estudios feministas
que ya venian preocupandose por un analisis que rompiera con la dicotomia entre
condiciones estructurales y practicas subjetivas (Lobo, 1992).

Dando continuidad a la aplicacién del concepto de modos de vida al contexto ac-
tual, su uso como locus de accién del terapeuta ocupacional pretende enfatizar en los
aspectos socioeconémicos y culturales de la vida de los sujetos, grupos o comunida-
des con quienes la/el profesional trabaja, destacando las posibilidades e imposibilida-
des de los multiples modos de vivir. Melo (2021) aplica tres categorias del concepto
de modos de vida para basar las reflexiones en Terapia Ocupacional: el sistema y los
actores sociales; la historia y el cotidiano, y lo objetivo y subjetivo en la percepcién
de la realidad (Guerra, 1993). Dichos analisis tienen como objetivo “comprender los
contextos que producen lugares desiguales y la repercusion de estas desigualdades en
su cotidianidad” (Melo, 2021, p. 187), con énfasis en la diversidad cultural y las des-
igualdades sociales producidas por las diferencias, ya sean derivadas de las condicio-
nes de clase, género, raza/etnia, corporalidades, discapacidades, lugar de residencia o
de otro marcador social. Por lo tanto, es en la articulacién entre la estructura social y
las experiencias de los sujetos, es decir, en los modos de vida, que las acciones tera-
péutico-ocupacionales pueden dialogar y lidiar efectivamente con las necesidades de
esos sujetos, individuales y colectivos.

En esta breve descripcion de los cuatro conceptos se evidencian algunas similitudes,
ademas de diferentes enfoques que los constituyeron. Aqui se presentan con la inten-
cién de demostrar la limitacion de la propuesta de utilizar un solo concepto en nuestra
area, es decir, ocupacién, asi como la riqueza que pueden aportar otras vertientes
conceptuales a la accion profesional. Estamos proponiendo que las y los terapeutas
ocupacionales necesitan algo mds que el concepto de “ocupacién” para guiar su pen-
samiento y su practica.
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FINALIDAD DE LA ACCION DEL TERAPEUTA OCUPACIONAL

Asi como en la discusion sobre el locus de la accién profesional, se observa una
diversidad de conceptos que pueden ser entendidos como la finalidad de la actuacién
profesional, en didlogo con la funcion social ejercida por las y los terapeutas ocupa-
cionales, lo que depende de la naturaleza de cada servicio con el que se involucran,
de sus misiones, de cada institucion y de cada sujeto con quien actdan.

Un punto de encuentro en el debate sobre la finalidad de las acciones terapéuti-
co-ocupacionales es la critica a la reduccién de las posibilidades de acciéon a una
perspectiva biomédica individualizante, generalmente asociada a la funcionalidad o
al desempeno motor, que estd bastante presente en la formacién profesional y en una
parte significativa de las intervenciones, especialmente cuando se trata de servicios de
rehabilitacién, referente importante en el dmbito de trabajo de Terapia Ocupacional.
Aunque cabe destacar la pertinencia y la relevancia de este tipo de accién, lo que se
cuestiona es lo inadecuado que resulta reducir la totalidad de la actuacién profesional
a este (Whiteford et al, 2000).

En este contexto y en consonancia con la critica a las propuestas biomédicas reduc-
cionistas, la finalidad que predomina en la literatura anglosajona sobre la actuacién en
Terapia Ocupacional, utilizada por la WFOT en su definicion, es el compromiso (en-
gagement) ocupacional. El término engagement, etimol6gicamente, viene del francés
medieval engager, que hace referencia al compromiso o empeio en algo.

Aunque histéricamente se destaca el uso del engagement como compromiso poli-
tico de los sujetos y las practicas orientadas a la transformacién social —intelectual
comprometido, docente comprometido, arte comprometido—, mas recientemente se
destaca el uso corporativo y publicitario del término. Mientras tanto, el concepto de
compromiso se utiliza hegeménicamente en el mundo del trabajo y en la comunica-
cién digital como la alineacion ideolégica entre instituciones (principalmente empre-
sas), sus marcas y sus audiencias. (Bastos, 2020, p. 196)!

Por otro lado, no hay un consenso sobre la definicién de compromiso en la literatura
en Terapia Ocupacional y en Ciencia Ocupacional (Black et al., 2019; Kennedy y Da-
vis, 2017; Morris y Cox, 2017). Dicho escenario lleva a la pregunta de si el drea cons-
tituy6 un concepto o aun utiliza un término que engloba diversos sentidos y nociones.
En revisiones de literatura (Black et al., 2019; Kennedy y Davis, 2017; Morris y Cox,
2017) se han senalado las dimensiones de la participacion y del significado personal
y social como elementos fundamentales para el compromiso de los sujetos en las
ocupaciones. Dicho compromiso debe involucrar valores positivos para si, lo que esta
influenciado por cuestiones internas y externas al sujeto. De este modo, se afade una
complejidad al trabajo de terapeutas ocupacionales, ampliando su dmbito de accién
mas alld de aspectos restringidos a la funcién y a la funcionalidad en si.

Considerando esta critica en el uso del concepto, lo que también se observa es un
retorno de la finalidad del trabajo del terapeuta ocupacional al concepto de ocupa-
cién, es decir, la ocupacién como un locus de accién para promover el compromiso
en ocupaciones. Asi, locus y finalidad estarian asociados en el mismo concepto.

Como se mencion6 anteriormente, en la historia brasilefa, que difiere en el desarro-
[loy el uso del concepto de ocupacion, el compromiso ocupacional no es el propésito
mas presente en el vocabulario académico y profesional del drea (Malfitano y Lopes,
2021). En la nomenclatura brasilena, la discusién sobre insercion/inclusion social,
emancipacién/autonomia y participacién social estdn mas presentes como finalidades
de la intervencién terapéutica ocupacional.

El segundo concepto es insercién/inclusién social. Son conceptos polisémicos, con
base en diferentes corrientes tedricas que surgen de una lectura de la sociedad, a partir
de su organizacién y funcionamiento. Insercién e inclusién son utilizadas, con frecuen-
cia, como sinénimos, sin embargo, tienen historias y construcciones tedricas propias.
Se relacionan con la discriminacién, el estigma, la pobreza, la dificultad o la imposi-
bilidad de la vida social (Gallie et al., 2003). Optamos aqui por una mirada materia-
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2. En el orginal: CORE
- Capabilities, Opportuni-
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ronments.

lista-histérica que interroga el concepto de inclusién en la medida en que considera a
las personas excluidas de la organizacién del trabajo como parte del funcionamiento
capitalista; entonces, se propone el uso de insercion social para expresar la accion de
quienes tienen posibilidades de actuacién en el tejido social (Castel, 2003). Los pro-
cesos de insercion, segin Castel (2003), se relacionan con el acceso al trabajo y a las
redes de soporte social. El trabajo se caracteriza como la posibilidad concreta de inte-
gracion, que se hace efectiva por medio del salario/retorno financiero recibido por este.
Las redes de soporte social son definidas por los apoyos personales y sociales de los que
el sujeto dispone para su vida cotidiana, los cuales pueden resultar de relaciones pri-
marias —como la familia, las amistades, los sindicatos, las iglesias, etc.— o secundarias,
como los servicios institucionales (Castel, 2003). Es la posibilidad de acceso al trabajo
y a las redes de soporte social lo que caracteriza el estado de insercién social.

En un contexto complejo marcado por la desigualdad, promovida por diferentes
marcadores sociales vividos —como clase, raza, género, corporeidad, discapacidad,
lugar de residencia y sus interseccionalidades—, la actuacion profesional siempre es-
tard limitada por la macroestructura. Aun asi, se demanda a las y los profesionales
el desarrollo de habilidades que favorezcan la insercion de sujetos y grupos sociales
que enfrentan, por diversas razones, la vulnerabilidad social. La finalidad del traba-
jo terapéutico-ocupacional serfa la creacion, el fomento, la articulacion de redes de
soporte social, apuntandole a la insercién social. Entonces, la vida social pasa a ser
el centro de las acciones de las y los terapeutas ocupacionales, buscando una lectura
de la sociedad que posibilite, en conjunto con el otro, trazar proyectos de insercién e
ir tras ellos. Esto implica una perspectiva de articulacion de las dimensiones macro y
microsociales en el hacer profesional, como la que propone, por ejemplo, la Terapia
Ocupacional Social (Lopes y Malfitano, 2021, 2023).

No obstante, la inclusién social ha sido utilizada mds ampliamente por las y los
terapeutas ocupacionales brasilefos, pues se trata de una expresion bastante presente
cuando se hace referencia a los escenarios de profundas exclusiones que enfrenta el
pais (Escorel, 1999; Oliveira, 1997). Pero también, debido a que un gran ndmero de
profesionales trabaja con nifios y nifas con discapacidad, luchando por la creacién
y la consolidacién de leyes a favor de una educacién inclusiva. Esta militancia pre-
tende hacer posible el acceso de esa poblacién al sistema de educacion regular, en
oposicién a la segmentacion y la exclusion de las Ilamadas escuelas o salas especiales
(Souza et al., 2021).

Pereira (2017), desde otra perspectiva tedrica y con base en experiencias australia-
nas, también toma la inclusién social como la finalidad de la actuacién en Terapia
Ocupacional, proponiendo acciones que desarrollen y se ocupen de las capacidades,
oportunidades, recursos y ambientes!2.

Si se consideran las diferentes corrientes teéricas sobre los conceptos de insercién/
inclusion social, la finalidad de la acciéon terapéutico-ocupacional giraria hacia el
desarrollo de metodologias que aborden cuestiones estructurales, buscando crear bre-
chas que favorezcan la insercion/inclusion social de los sujetos.

La tercera elaboracion que proponemos como finalidad de la actuacién en Terapia
Ocupacional es emancipacién y autonomia, cuyo foco estaria en la promocién indi-
vidual y colectiva de condiciones de libertad y vida social. La idea de emancipacién
fue debatida durante el siglo XX, principalmente por los teéricos de la Escuela de
Frankfurt, quienes se basaron en las fuentes del marxismo para definir una posible
emancipacién social (Santos, 2005). La emancipacién puede ser entendida como la
capacidad del ser humano, a partir de la reflexiéon sobre las incertidumbres de la
contemporaneidad y de la percepcion de las contradicciones del contexto social, de
restituirse como sujeto autbnomo mediante el ejercicio de pensar de forma critica su
condicién humana, guiada por una praxis que posibilite un proceso que va hacia la
transformacion social. Dicho proceso solo es posible frente a un grado de autonomia,
de propiedad de si, que, por otra parte, no imposibilite la vida en sociedad, en la que
la libertad sea un marcador que permita la expresion individual en el mundo social
(Safatle, 2019). En esta ocasién la propuesta se centra en la relevancia de que las y
los terapeutas ocupacionales actlien en practicas emancipadoras que apunten al de-
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sarrollo conjunto, con el otro, de oportunidades de conocimiento, de productividad
y de reconocimiento dirigidas hacia procesos de autonomia individual y social. Esto
resultaria de una intervencién que persiga “alternativas concretas de potencias y po-
tencialidades de personas y colectivos” (Lussi, 2020, p. 1.344).

Finalmente, el cuarto concepto es participacion social. En sus diversas acepciones
al interior de la profesion, abarca perspectivas de aplicacién en diferentes campos de
accion, con enfoques individuales y colectivos. Dichos usos resaltan los procesos de
personas, grupos y colectivos, relacionados con la insercién social en la familia, con
amistades y en la comunidad; con el compromiso en la escuela, el trabajo y el ocio;
asi como con la dimensién politica y el acceso a los derechos y a la ciudadania (Silva
y Oliver, 2021). Esta diversidad demuestra diferentes raices teéricas que habria que
evidenciar en funcién del enfoque de la accion profesional que se lleva a cabo.

La definiciéon asumida por la WFOT destaca que la finalidad principal de la accién
en Terapia Ocupacional seria “habilitar a las personas para participar en las activida-
des de la vida cotidiana”*3, sin que se delimite la perspectiva de participacién a la que
se hace referencia, ya que, al mismo tiempo, dependerd del concepto de everyday life
(vida diaria) que se use. Hammel et al. (2008) enfatizan que la participacion se rela-
ciona con valores y la definen, a partir del enfoque en las personas con discapacidad,
como un proceso multifacético al interior de contextos fisicos, sociales, culturales,
politicos y en comunidades. Enfatizamos aqui nuestra opcion tedrica en la que el
concepto de participacién social articule, mas no divida las dimensiones individual
y social. En linea con los planteamientos de Fraser (2003, 2004), senalamos que la
participacion implica el reconocimiento de diversos grupos socialmente “invisibles”,
asi como la redistribucion de recursos que viabilicen y fomenten la participacion; las
luchas por el reconocimiento y la redistribucion provienen de procesos de subordina-
cion que impiden la participacion y producen injusticia social. Para Fraser, es necesa-
ria una paridad de participacién que solo puede lograrse mediante el “reconocimiento
reciproco” y la “igualdad de estatus”. Por lo tanto, la accién profesional debe abordar
los desafios de “desinstitucionalizar patrones de valor cultural que impiden la paridad
de la participacién vy sustituirlos por patrones que la fomenten” (Fraser, 2003, p. 16),
para contribuir a procesos que apuntan a la justicia social —en sus esferas identitarias,
econémicas y politicas—, los cuales dependen de las posibilidades de participacion
social paritaria (Fraser, 2004).

Nuevamente, en los cuatro conceptos brevemente presentados, observamos simili-
tudes y diferentes enfoques en sus perspectivas tedricas. Destacando la insercién/in-
clusién social, la emancipacion y autonomia y la participacion social, subrayamos su
centralidad en la dimension de la vida social, lo que considera la dialéctica siempre
presente entre individuo y sociedad. Asi, sugerimos la reflexién en torno a conceptos
(estos u otros) que expresan mejor las finalidades de la accién profesional, en especial
cuando se dirige a lo social. Defendemos que las y los terapeutas ocupacionales que
pretendan actuar en la vida social puedan conocer, aproximarse, discutir e incorporar a
su repertorio profesional conceptos mas alla de la ocupacién, como los aqui descritos.

DiALoGos coN LA CIENCIA OCUPACIONAL

La Ciencia Ocupacional surge de reflexiones y debates de terapeutas ocupaciona-
les, en asociacién con colegas de otras dreas, que tuvieron la intencién de desarrollar
estudios sobre las ocupaciones de diferentes sujetos y grupos con el fin de componer
una disciplina (la Ciencia Ocupacional) que informase principalmente la practica pro-
fesional del terapeuta ocupacional vista como un todo, es decir, a la propia Terapia
Ocupacional. Se constituyé como una estrategia de estructuracién de un campo, en
medio de la disputa por recursos y legitimidad académica en el contexto de algunos
paises del norte global, principalmente Estados Unidos y Canada, pretendiendo sus-
tentar cientificamente la Terapia Ocupacional para justificar, por ejemplo, la finan-
ciacién de investigaciones (Frank, 2012). Su trayectoria ha ido avanzando hacia una
vertiente interdisciplinaria que amplia sus discusiones y preocupaciones en torno a la

[129]

8- Original en inglés:
“Enable people to parti-
cipate in the activities of
everyday life”.



REVISTA OCUPACION HUMANA ¢ VOL. 23 N92 ¢ JULIO-DICIEMBRE 2023 ISSN-E 2590-7816

sociedad contemporanea, a través del desarrollo de un conocimiento que trasciende
los enfoques y modelos biomédicos (Calhoun, 2021; Clark et al., 1991).

Dentro de la Ciencia Ocupacional, algunos investigadores e investigadoras han
cuestionado la individualizacién en el andlisis de las ocupaciones, defendiendo la
necesidad de reflexiones que las contextualicen en una perspectiva social. Sin embar-
go, reconocen que las publicaciones realizadas en el area surgen, en su mayoria, de
abordajes centrados en el individuo (Dickie et al., 2006; Fogelberg y Frauwirth, 2010).
La necesidad de problematizar las perspectivas exclusivamente individuales (Dickie
et al., 2006; Gerlach et al., 2018; Laliberte-Rudman, 2013) y de asumir una perspectiva
critica que atienda a la dimensién social de la vida ha ido en aumento en las producciones de
la Ciencia Ocupacional (Farias y Laliberte-Rudman, 2016).

Tales debates también estan presentes en la Terapia Ocupacional, como aqui se ha
discutido, lo que denota la relevancia que pueden tener los didlogos entre las dos
areas. En un camino histérico de similitudes en las que la Terapia Ocupacional y la
Ciencia Ocupacional se posicionan, también existen tensiones en sus aproximacio-
nes; sin embargo, es necesario reconocer las potencialidades y las posibilidades que
pueden resultar de este didlogo (Calhoun, 2021). Para Laliberte-Rudman (2018), la
Ciencia Ocupacional y la Terapia Ocupacional pueden construir una alianza critica
relevante, que potencie la construccién de conocimiento orientado a la transforma-
cién social para abordar las desigualdades estructurales de la sociedad.

En coherencia con esas alianzas potenciales, y dado que nos posicionamos desde la
Terapia Ocupacional, identificamos posibilidades de didlogo entre los conceptos aqui
propuestos (para fundamentar el locus y los fines de la accion profesional en Terapia
Ocupacional) y la Ciencia Ocupacional. Tal didlogo resultaria de la centralidad de-
fendida en torno a la comprensién y la accién para la vida social. Sin embargo, cabe
sefalar que esta comprensién no se refiere a una posicién mayoritaria, ni en la Ciencia
Ocupacional ni en la Terapia Ocupacional. En ambos campos hay investigadores e
investigadoras que defienden otras vertientes y que, igualmente, pueden aportar a las
areas y al desempefio profesional. Reconociendo tales diferencias, pero invirtiendo en
el debate académico, vislumbramos, junto con quienes se identifican con una pers-
pectiva de las ciencias humanas y sociales, el potencial de didlogo entre propuestas
conceptuales que han mostrado preocupaciones comunes.

Para ello, se delimita nuevamente el contexto local y cultural, asi como la historici-
dad de los conceptos, como elementos fundamentales para establecer intercambios y
alianzas efectivas y horizontales. Calhoun (2021) destaca la necesidad de atender a las
diferencias culturales y lingiisticas, lo que incluye la discusion mds alla del contexto
anglosajoén (Kantartzis y Molineux, 2017; Magalhaes et al., 2019).

Por lo tanto, para que la construccién de ese didlogo sea viable, la pregunta que surge
se refiere a la posibilidad de una Ciencia Ocupacional que no se restrinja al concepto
de ocupacién. Quienes construyen el drea, ;estarian abiertos al didlogo o a la inclusién
de otras palabras para el desarrollo de sus estudios y, en consecuencia, para la funda-
mentacion de acciones profesionales, como las de las y los terapeutas ocupacionales?

Publicaciones de sus investigadores (Hocking y Wright-St. Clair, 2011; Pierce, 2014;
Pollard et al., 2010), foros organizados para la difusién de sus conocimientos —como
la I Conferencia Mundial de Ciencia Ocupacional-, asi como su principal medio aca-
démico, el Journal of Occupational Science, han declarado su interés en perspectivas
globales, dada su relevancia en la futura construccién de la Ciencia Ocupacional. En
este contexto, para hacer efectiva dicha perspectiva, en articulacién con el area de
Terapia Ocupacional, es necesario reconocer la pluralidad de vocabularios, historias
y culturas en curso, rediscutiendo, incluso, el propio concepto de ocupacion, y agre-
gando otras palabras y conceptos que se asocian con este.
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CONCLUSIONES

En Terapia Ocupacional, la hegemonia se ha constituido por la produccién de co-
nocimiento en el contexto anglosajon, el cual se ha caracterizado por la centralidad
del concepto de ocupacién, desde el locus de accién profesional hasta la finalidad del
actuar. Prueba de ello es la definicion de Terapia Ocupacional asumida por la WFQOT,
asi como el desarrollo de otras vias, como la Ciencia Ocupacional.

Desde una perspectiva arraigada en la realidad brasilefia, proponemos la expansion
de los términos utilizados para designar el locus de accién de las y los terapeutas
ocupacionales, mas alla de la ocupacioén, hacia la coexistencia de los conceptos de
actividad humana, vida cotidiana y formas de vida. Asimismo, la finalidad de la ac-
cion profesional podria asumirse mas alla de la promocién del compromiso ocupa-
cional, amplidandose a la bidsqueda de insercién/inclusién social, la emancipacion,
la autonomia y la participacion social. Tal orientacién puede contribuir a enfrentar
las desigualdades que viven diferentes sociedades en las cuales trabajan terapeutas
ocupacionales, lidiando con las consecuencias de marcadores sociales de diferencia
como la clase, la raza, el género, las corporalidades, las discapacidades y los lugares
de residencia.

Lo que se pone sobre la mesa es la necesidad de analizar aquello que, en términos
conceptuales y, en consecuencia, formativos, atenderia de mejor manera a las deman-
das reales y concretas de los sujetos con quienes las y los terapeutas ocupacionales
trabajan, reconociendo la historicidad de los procesos sociales en su dimensién local
y cultural, lo que incluye el propio desarrollo de la Terapia Ocupacional. Pues, cier-
tamente, no es la demanda la que debe amoldarse al concepto, es el concepto el que
debe ayudar a producir respuestas tedricas y metodoldgicas a los mdltiples desafios
presentes en las vidas, tan diversas, con las que las y los terapeutas ocupacionales se
encuentran en su trabajo.

No queremos sefialar conceptos correctos o incorrectos, adecuados o inadecuados,
la riqueza de las elaboraciones académicas reside en esa polisemia de caminos que, al
ser recorridos, pueden y deben demostrar a donde conducen o a qué lugar llegan. Lo
que debe orientar la eleccién tedrico-metodologica del profesional es el concepto que
mejor contribuya a la produccion efectiva y responsable de respuestas a las demandas
de los sujetos a los que dirige su accién.

Desde esta perspectiva, se considera posible establecer didlogos horizontales con la
Terapia Ocupacional hegeménica, asi como con la Ciencia Ocupacional, siempre y
cuando haya espacio para la incorporacién y la convivencia de palabras y conceptos
que consideren historias y culturas locales y diversas.

Una vez mas, destacamos que estamos hablando desde Brasil, a partir la realidad
que percibimos, vivimos y reflexionamos. Si, por un lado, esto puede ser un factor
limitante, dado su contexto particular, por otro lado, puede ayudar en la composicién
de perspectivas diversas provenientes de otras realidades, igualmente locales, aunque
mas diseminadas por la fuerza de la estructura global de la que son producto, para una
mejor constitucion de lo que puede ser comdn.
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INTRODUCCION

Los Estatutos del Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional son una construccién
colectiva y gremial; estan orientados por convicciones de libertad, democracia, coope-
racion y corresponsabilidad. Ello implica establecer acuerdos, tener procesos de retro-
alimentacion, disefar y ejecutar planes de desarrollo y construir distintas formas para
el posicionamiento politico y social de la Terapia Ocupacional. El marco de referencia
normativo, los principios y disposiciones de la organizacién gremial y cientifica, con-
tenidos en estos Estatutos, constituyen los lineamientos ético-politicos y administrativos
generales para el funcionamiento del Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional.

CariTuLO . DE LA NATURALEZA Y PRINCIPIOS

Articulo 1. Definicion. Los presentes Estatutos definen la naturaleza, principios, es-
tructura, 6rganos de gobierno, objetivos y funciones del Colegio Colombiano de Tera-
pia Ocupacional; para todos los efectos, se podra denominar en forma abreviada con
la sigla CCTO.

Articulo 2. Naturaleza. El Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional (CCTO) es
una organizacion profesional con caracter democratico, civil y privado, sin dnimo de
lucro; con Personeria Juridica Nimero 1682 del 25 de mayo de 1973 del Ministerio
de Salud; con plena capacidad legal para el cumplimiento de sus objetivos y la posi-
bilidad de recibir funciones publicas que le sean delegadas de acuerdo con lo que es-
tablezca la Constitucion Politica de Colombia, las leyes y reglamentaciones vigentes.

Articulo 3. Domicilio. El Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional tendra do-
micilio permanente en la ciudad de Bogota D.C. Por tratarse de una entidad de orden
nacional, tendra sedes correspondientes a las Regionales establecidas en los presentes
Estatutos y que autorice la Asamblea Nacional del CCTO.

Articulo 4. Duracién. El Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional tendra una
duracién de 100 anos, a partir de la fecha de aprobacién de los presentes Estatutos.

Articulo 5. Principios. El Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional tiene como
principios fundamentales universales el respeto y la defensa de los derechos de las per-
sonas en su curso de vida; el reconocimiento y la defensa de la diversidad; la preserva-
cion de la salud y la calidad de vida; la educacién; la garantia del disfrute de entornos
saludables; el respeto por la Constitucion y las leyes de la Republica de Colombia.

Paragrafo. Para efecto de los presentes Estatutos, en adelante se reconocerd al Cole-
gio Colombiano de Terapia Ocupacional como “el Colegio”.

1-Estos nuevos Estatutos del Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional reemplazan a aquellos que regian desde abril de 2011. EL proceso de reforma,
que tomo cerca de cuatro afos, fue liderado por una comision integrada por las terapeutas ocupacionales Marian Amaya Quintero, Camila Rodriguez
Guevara, Alejandra Jiménez Moreno y Aida Navas de Serrato.

2 Las fechas aqui sefialadas corresponden, no a su tramite en la Revista, sino a dos momentos relevantes. Primero, al dia en que los Estatutos fueron apro-
bados por la Asamblea General del Colegio en reunion extraordinaria que fue convocada por el Consejo Directivo para ese fin (3 de diciembre de 2022). La
segunda fecha, 28 de febrero de 2023, es el dia en que la Camara de Comercio de Bogota, luego de tres revisiones, dio su visto bueno al acta de la mencionada
Asamblea extraordinaria, quedando asi en firme la aprobacidn de los nuevos Estatutos del Colegio.
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CarituLo 1. DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo 6. Objetivos. El Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional tiene los si-
guientes objetivos:

1. Fortalecer la consolidacion el estudio y la fundamentacién de la Terapia Ocu-
pacional como profesion.

2. Liderar el desarrollo cientifico, investigativo, tecnoldgico, ético, gremial y normativo
de la profesién.

3. Liderar la vigilancia para que el ejercicio de la Terapia Ocupacional sea pres-
tado con base en las normas legales vigentes.

4. Actuar como consultor y asesor del Estado, del Gobierno colombiano y de
organismos e instituciones publicas y privadas, nacionales o internacionales, en
el estudio y definicion de politicas publicas, normas técnicas, tecnolégicas y de
ley, en el ambito de su competencia.

5. Agrupar, representar y respaldar a las y los terapeutas ocupacionales certifica-
dos legalmente para su ejercicio profesional en Colombia.

6. Actuar como vocero de las y los terapeutas ocupacionales en ejercicio y en
formacién ante las diferentes instancias y organismos nacionales e internaciona-
les de orden publico y privado.

7. Proponer, dirigir, apoyar y coordinar investigaciones, innovaciones, desarrollos
técnicos y tecnoldgicos, asesorias, formacién y proyectos que fortalezcan la pro-
fesion y aseguren la calidad y la ética del ejercicio de sus profesionales. Igualmen-
te, estimular la investigacion cientifica y la apropiacién social del conocimiento.

8. Liderar y fortalecer el intercambio cientifico y académico entre las y los tera-
peutas ocupacionales en ejercicio y en formacién, en el dmbito nacional e inter-
nacional, y de esta forma promover la actualizacién, la capacitacién y el avance
de su idoneidad y calidad en las diferentes areas del desempefio profesional.

9. Liderar y fortalecer el trabajo conjunto con la Asociaciéon Colombiana de Fa-
cultades de Terapia Ocupacional (ACOLFACTO), o quien haga sus veces, en el
andlisis y definicién de estandares de formacion que permitan fortalecer la profe-
sion en los niveles de pregrado, posgrado y educacion continuada.

10. Liderar y fortalecer el trabajo conjunto con organizaciones y asociaciones
académicas, cientificas y de la sociedad civil, con impacto politico y social, afi-
nes a afines a los intereses del Colegio.

11. Garantizar el cumplimiento de las funciones piblicas delegadas por la ley.

12. Promover la cooperacion y la fraternidad entre las y los terapeutas ocupa-
cionales.

Articulo 7. Funciones. En cumplimiento de los anteriores objetivos, el Colegio Co-
lombiano de Terapia Ocupacional cumplira las siguientes funciones:

1. Representar los intereses de la Terapia Ocupacional ante el Estado y el Gobier-
no nacional en asuntos de su competencia, en todas aquellas instancias y circuns-
tancias que lo requieran y en defensa de los intereses profesionales y laborales.

2. Coordinar y gestionar, con organizaciones académicas, cientificas y de orden
social, acciones tendientes a garantizar el correcto ejercicio de la profesién den-
tro de sus bases éticas, cientificas y conceptuales.

3. Liderar y apoyar los estudios y la definicién de normas profesionales técnicas,
tecnoldgicas e iniciativas de ley que permitan fortalecer la idoneidad y eficacia
del ejercicio de la profesion.
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4. Verificar y agenciar que las personas que ejerzan la profesién se encuentren
legalmente autorizadas.

5. Promover y motivar en las y los terapeutas ocupacionales el ejercicio ético,
competente y responsable.

6. Proponer y desarrollar programas de educacién continuada, actualizacién y
capacitacion de las y los terapeutas ocupacionales en ejercicio y en formacion.
Para este efecto, podra generar y establecer alianzas de caracter académico y
cientifico, de orden publico y privado, con personas, instancias y organismos
nacionales e internacionales, de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Liderar el reconocimiento cientifico y social de la profesion.

8. Trabajar por la cualificacién y la defensa de los derechos y condiciones labo-
rales de las y los terapeutas ocupacionales.

9. Promover en sus gestiones y acciones la garantia de oportunidades para el
ejercicio libre y auténomo de las y los profesionales de Terapia Ocupacional.

10. Gestionar, organizar, desarrollar y verificar las acciones que garanticen el
correcto y efectivo cumplimiento de los deberes, obligaciones y responsabilida-
des de las funciones publicas que le sean delegadas.

11. Actuar como interlocutor con los diferentes poderes del Estado colombiano,
promoviendo, apoyando y acompanando la generacién y definicién de politicas
publicas en los diferentes sectores y actores, en areas de su competencia y de
acuerdo con la normativa vigente y situaciones sociales emergentes.

12. Liderar y fortalecer el trabajo conjunto con asociaciones académicas, cien-
tificas y de la sociedad civil, de impacto politico y social, afines a la Terapia
Ocupacional.

13. Participar en aquellas instancias de orden nacional o internacional, publicas
o privadas, organismos consultivos u organismos no gubernamentales que re-
quieran asesoria en asuntos de su competencia.

Carituro Il1. DE LAS Y LOS COLEGIADOS

Articulo 8. Categorias. El Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional tendra las
siguientes categorias de colegiados y colegiadas:

1. Fundadoras.

2. Activos/as.

3. Adherentes.

4. Correspondientes.
5. Honorarios/as.

Articulo 9. Colegiadas Fundadoras. Son Fundadoras las firmantes del Acta de Cons-
titucion de la Asociacion Colombiana de Terapia Ocupacional, en Asamblea llevada a
cabo el 5 de junio de 1972.

Paragrafo 1. Las Colegiadas Fundadoras podran tener los mismos derechos y deberes
de las/los Colegiadas/os Activas/os, si asi lo deciden. Las Colegiadas Fundadoras se
eximen del pago de cuotas de afiliacion.
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Articulo 10. Colegiados/as Activos/as. Podran ser Colegiados/as Activos/as, los y las
terapeutas ocupacionales que cumplan cualquiera de las siguientes condiciones:

1. Tener titulo de terapeuta ocupacional otorgado por una institucion de educa-
cién superior legalmente reconocida por el Gobierno colombiano.

2. Haber obtenido el titulo profesional de terapeuta ocupacional en otro pais
y la correspondiente convalidacién en Colombia, de acuerdo con la normati-
vidad vigente.

Articulo 11. Deberes de las/los Colegiadas/os Activas/os. Son deberes de las/ los
Colegiadas/os Activas/os:

1. Conocer, respetar y cumplir los presentes Estatutos, los reglamentos internos y
las decisiones de la Asamblea Nacional.

2. Asistir a la Asamblea Nacional y a la Asamblea Regional que le correspondan,
o hacerse representar ante ellas en las condiciones que establecen los presentes
Estatutos.

3. Participar activamente de los objetivos y proyectos del Colegio.
4. Cumplir a cabalidad con los deberes que le impone el ejercicio de la profesion.

5. Cumplir de manera responsable y positiva con los cargos que acepte y que le
sean delegados por la Asamblea Nacional, en las instancias del Colegio.

6. Realizar los pagos de las cuotas ordinarias o extraordinarias que aprueben la
Asamblea Nacional y el Consejo Directivo Nacional.

7. Cooperar en la identificacion del ejercicio ético, competente y responsable de
la Terapia Ocupacional.

8. Cuando pertenezca a una Regional y cambie de ciudad de residencia, informar
al Consejo Directivo Nacional para que se realicen los ajustes operativos corres-
pondientes en las Regionales.

Articulo 12. Derechos de las/los Colegiadas/os Activas/os. Son derechos de las/los
Colegiadas/os Activas/os:

1. Elegir y ser elegido/a para los cargos directivos del Colegio, de acuerdo con
lo que establecen los presentes Estatutos.

2. Participar, con voz y voto, en los debates de la Asamblea Nacional y la Asam-
blea Regional correspondiente.

3. Representar y ser representado/a ante entidades gubernamentales y no guber-
namentales, publicas y privadas de orden nacional e internacional.

4. Contar con el respaldo del Colegio en su desempefio profesional, en el marco
de los objetivos, funciones y alcances del Colegio, asi como de la normatividad
vigente.

5. Obtener beneficio de las representaciones, gestiones, asesorias y programas
de educacién continuada, incluida la recepcion de informacion de ofertas, pro-
yectos laborales y todas aquellas acciones que adelante el Colegio en cumpli-
miento de sus objetivos y funciones.

6. Solicitar, por intermedio del fiscal del Colegio, la investigacion de cualquier
irregularidad cometida por empleados, empleadas o cargos directivos del Co-
legio.

7. Solicitar la convocatoria de Asamblea extraordinaria (Nacional o Regional),
de acuerdo con lo que establecen los presentes Estatutos.

8. Presentar propuestas y participar en proyectos que permitan y fortalezcan el
cumplimiento de los objetivos del Colegio.
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9. Tener descuentos en los eventos cientificos y de educacion continuada que
organice el Colegio.

10. Tener prelacién para la contratacion de servicios, en forma directa o indirec-
ta, por parte del Colegio.

Articulo 13. Colegiados/as Adherentes. Podran ser Colegiadas/os Adherentes, las y
los estudiantes de Terapia Ocupacional con matricula vigente en instituciones de edu-
cacion superior legalmente reconocidas por el Estado colombiano.

Paragrafo 1. Derechos. Son derechos de las/los Colegiadas/os Adherentes:

1. Asistir a las asambleas nacionales con voz, pero sin voto. No son elegibles a
cargos directivos.

2. Apoyar proyectos y participar en grupos o comisiones que organice el Conse-
jo Directivo Nacional o las Juntas Directivas Regionales en cumplimiento de los
objetivos y funciones del Colegio.

3. Gozar de descuentos en los eventos cientificos y de educacién continuada
que organice el Colegio.

4. Obtener los beneficios derivados de alianzas o convenios que gestione el Colegio.

5. Nombrar una o un representante ante el Consejo Directivo Nacional del Co-
legio; con voz, pero sin voto.

Pardgrafo 2. Deberes. Son deberes de las/los Colegiadas/os Adherentes:
1. Conocer, respetar y cumplir los presentes Estatutos.

2. Conocer y respetar los deberes que imponen la ley y el ejercicio profesional,
con miras a su futuro desempefio como terapeuta ocupacional.

3. Realizar los aportes econémicos de afiliacién que determinen la Asamblea
Nacional y el Consejo Directivo Nacional.

Articulo 14. Colegiados/as Correspondientes. Podran ser Colegiados/as Correspon-
dientes, profesionales extranjeros/as que soliciten su vinculacion al Colegio, segtn los
requisitos establecidos.

Pardgrafo 1. Derechos. Son derechos de las/los Colegiadas/os Adherentes:

1. Asistir a las asambleas nacionales del Colegio con voz, pero sin voto. No son
elegibles para cargos directivos.

2. Apoyar proyectos y participar en comisiones que organice el Consejo Directi-
vo Nacional en cumplimiento de los objetivos y funciones del Colegio.

3. Gozar de descuentos en los eventos cientificos y de educacién continuada
que organice el Colegio.

4. Obtener los beneficios derivados de alianzas o convenios que gestione el Colegio.
Pardgrafo 2. Deberes. Son deberes de las/los Colegiadas/os Adherentes:
1. Conocer, respetar y cumplir los presentes Estatutos.

2. Conocer y respetar los deberes que imponen la ley y el ejercicio profesional
en Colombia.

3. Pagar la cuota de afiliacién que determine la Asamblea Nacional y el Consejo
Directivo Nacional.
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Articulo 15. Colegiados/as Honorarios/as. Seran Colegiados/as Honorarios/as, pro-
fesionales nacionales o extranjeros/as que gocen de reconocimiento por sus méritos
cientificos, académicos o profesionales y acordes con los objetivos del Colegio. Las y
los terapeutas ocupacionales que reciban este mérito gozaran de los derechos y bene-
ficios que recibe el/la Colegiado/a Activo/a.

Paragrafo 1. El Consejo Directivo Nacional definira los criterios para esta distincion
y propondra el nombre del profesional para que sea aprobado por la Asamblea Na-
cional.

Pardgrafo 2. La/el Colegiada/o Honoraria/o gozara de exencién del pago de cuota
anual.

Articulo 16. Pérdida de la condicién de Colegiado/a. Las/los colegiadas/os Activas/
os, Adherentes y Correspondientes perderan esa condicion en los siguientes casos:

1. Por retiro voluntario.
2. Por incumplimiento de las condiciones establecidas en los presentes Estatutos.

3. Por realizar o permitir acciones que atenten contra el buen nombre y funcio-
namiento del Colegio, como son: utilizar el nombre del Colegio en beneficio
personal, utilizar recursos del Colegio para fines diferentes a los establecidos en
los Estatutos y definidos por la Asamblea Nacional.

4. Por realizar o permitir acciones que vayan en contra del ejercicio ético de la
profesion, de acuerdo con lo establecido por las leyes vigentes. Estas acciones
seran objeto de verificacién por una comision designada por el Consejo Directi-
vo Nacional para tal fin.

Paragrafo. La pérdida de la condicién de Colegiado/a Activo/a, Adherente o Corres-
pondiente del Colegio no exime al profesional de los deberes pecuniarios que haya
adquirido con el Colegio en el momento de aprobarse su afiliacion.

CapituLo IV. DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, ADMINISTRACION
Y GOBIERNO DEL COLEGIO

Articulo 17. Estructura. El Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional esta confor-
mado por:

® La Asamblea Nacional.

e El Consejo Directivo Nacional.
e Las Juntas Directivas Regionales.
* Los Capitulos.

Articulo 18. La Asamblea Nacional. La Asamblea Nacional es el mdximo organismo
de Gobierno, del cual emanan las disposiciones principales para el funcionamiento del
Colegio. En la Asamblea Nacional podran participar, con voz y voto, las y los Colegia-
dos Activos y Fundadoras que tengan autorizacion, de conformidad con los requisitos
que para tal fin establecen estos Estatutos. Las decisiones de la Asamblea se aprobaran
por mayoria simple.

Articulo 19. Cardcter de las reuniones de la Asamblea Nacional. Las reuniones de la
Asamblea Nacional podran ser ordinarias o extraordinarias, segtn su finalidad y convo-
catoria. Seran presididas por la/el presidenta/e e instaladas por el/la secretario/a general
del Consejo Directivo Nacional. Podran ser desarrolladas en modalidad presencial,
virtual o hibrida.
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Paragrafo 1. La Asamblea de cardcter ordinario se celebrard una vez al afo en los
primeros tres meses del afno, sera citada por la/el presidenta/e y el/la secretario/a del
Consejo Directivo Nacional. En ella se presentaran, examinaran y aprobaran: el infor-
me del Consejo Directivo, los estados financieros, el informe de Tesoreria; el informe de
fiscal y de revisor/a fiscal. Igualmente, se presentaran, analizaran y definiran aquellos
asuntos que sean de su competencia.

Paragrafo 2. Las asambleas de caracter extraordinario podran ser convocadas en cual-
quier tiempo. Seran citadas por la/el presidenta/e del Colegio, el/la fiscal, un nimero
no menor de tres miembros del Consejo Directivo Nacional o un ndimero no menor de
diez (10) Colegiados/as Activos/as. En la Asamblea extraordinaria solamente se trataran
los asuntos para los que haya sido convocada.

Paragrafo 3. Si la Asamblea, sea esta ordinaria o extraordinaria, por motivos de tiem-
po u otra razén de fuerza mayor no puede evacuar el orden del dia establecido, la/el
presidenta/e y el/la secretario/a general podrdn convocar la continuacién de la sesién
para el dia y hora que apruebe la Asamblea.

Articulo 20. Convocatorias. La convocatoria a la Asamblea Nacional ordinaria debe-
ra hacerse con un plazo minimo de quince (15) dias calendario de anticipacién. Sera
enviada por correo electrénico a cada Colegiado/a Activo/a, Adherente, Correspon-
diente y Fundadora. La convocatoria debera informar la fecha, la hora, el lugar vy el
orden del dia.

La convocatoria a la Asamblea Nacional extraordinaria deberd hacerse con un plazo
minimo de cinco (5) dias calendario de anticipacién. Sera enviada por correo electréni-
co a cada Colegiado/a Activo/a, Adherente, Correspondiente y Fundadora, informando
la fecha, la hora, el lugar y el orden del dia.

Paragrafo 1. En caso de que la convocatoria incluya asuntos que merecen estudio
previo por parte de Colegiados y Colegiadas, el Consejo Directivo Nacional deberd
hacerles Ilegar los documentos necesarios a sus respectivos correos electronicos.

Paragrafo 2. Para efectos de la Asamblea Nacional ordinaria, se considera Colegia-
do/a Activo/a quien se encuentre afiliado/a al 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior y quienes se colegien al inicio del afio fiscal en curso, previo al inicio de la
Asamblea y luego del cumplimiento de todos los requisitos establecidos.

Articulo 21. Quérum. Para constituir el quérum, tanto en las asambleas ordinarias
como extraordinarias, se verificard por parte del secretario/a y la/el fiscal la presencia o
representacion de la mitad mas uno de Colegiados/as Activos/as.

Paragrafo 1. Si en la verificacion no se encuentra constituido el quérum, el/la secre-
tario/a general citard para la siguiente media hora y en ella habra quérum deliberatorio
y decisorio con el nimero de Colegiados/as Activos/as presentes de manera presencial
o virtual.

Paragrafo 2. Cuando un/a Colegiado/a Activo/a no pueda asistir a la Asamblea Nacio-
nal, podra ser representado/a por cualquier otro/a Colegiado/a Activo/a. La represen-
tacion se hard mediante poder escrito que indique el nombre y la identificacién, tanto
de la persona representada como la representante; este serd entregado al secretario/a
general del Consejo Directivo Nacional. Cada Colegiado/a Activo/a podra representar
hasta dos personas.

Paragrafo 3. Para efecto de las asambleas extraordinarias, se considera Colegiado/a
Activo/a quien cuente con la afiliacién en el afio fiscal correspondiente.

Articulo 22. Quérum para disolucién y liquidacion. Para las determinaciones relacio-
nadas con la disolucién y liquidacién del Colegio se requerira de la mayoria absoluta
de Colegiados/as Activos/as.
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Articulo 23. Funciones de la Asamblea Nacional. Son funciones de la Asamblea Na-
cional:

1. Disenar e implementar planes, programas y proyectos dirigidos al cumpli-
miento de los objetivos y funciones del Colegio.

2. Participar en la toma de decisiones y en la revision, analisis y aprobacién del
plan de gestiéon propuesto por el Consejo Directivo Nacional.

3. Estudiar y aprobar o improbar el informe del Consejo Directivo Nacional.

4. Elegir las y los miembros del Consejo Directivo Nacional para un periodo de
dos afios.

5. Elegir al fiscal para un periodo de dos anos.
6. Elegir al revisor/a fiscal para un periodo de dos afos
7. Designar a las/los Colegiadas/os Honorarias/os.

8. Delegar en el Consejo Directivo Nacional la determinacién de la cuantia de
la cuota de afiliacién anual.

9. Estudiar y aprobar o improbar el presupuesto elaborado y presentado por el
Consejo Directivo Nacional.

10. Aprobar o improbar los estados financieros presentados por el Consejo Di-
rectivo Nacional y suscritos por la/el presidenta/e, el/la tesorero/a, la/el fiscal y
el/la revisor/a fiscal.

11. Confirmar y ratificar las Juntas Directivas Regionales.

12. Estudiar, aprobar o improbar transacciones cuyo valor no exceda, para cada
caso en particular, la suma de ciento cincuenta (150) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

13. Estudiar las propuestas que se presenten y aprobar la ciudad sede de los con-
gresos nacionales. Si no se puede aprobar en la Asamblea, se delegara al Consejo
Directivo Nacional.

14. Ejercer las demas funciones que le correspondan de acuerdo con la normati-
vidad vigente y que no estén contenidas en los presentes Estatutos.

15. Estudiar y aprobar la modificacién de Estatutos, cuando lo considere conve-
niente.

16. Decretar la disolucién y liquidacién del Colegio Colombiano de Terapia Ocu-
pacional.

Articulo 24. Actas de la Asamblea Nacional ordinaria y extraordinaria. Las actas de
la Asamblea Nacional, ordinaria o extraordinaria, seran elaboradas por el/la secreta-
rio/a general y firmadas por la/el presidenta/e y el/la secretario/a general del Consejo
Directivo Nacional.

Paragrafo1. La Asamblea podra designar a tres Colegiados/as Activos/as, presentes en
la Asamblea, quienes conformaran, junto con el/la secretario/a general, la Comisién de
Revision, Verificacion y Aprobacion del acta.

Paragrafo 2. Las actas deberan ser elaboradas, verificadas y aprobadas en un plazo
maximo de veinte (20) dias hdbiles.

Articulo 25. El Consejo Directivo Nacional. El Consejo Directivo Nacional es el 6rga-
no permanente de administracion y gestion del Colegio. Estarda conformado por:

* Presidente/a.
* Vicepresidente/a.
* Secretario/a general.
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¢ Tesorero/a.
e Suplente del tesorero/a.
e Cinco vocales principales y cinco vocales suplentes.

Paragrafo 1. Las o los presidentes de las Juntas Directivas Regionales ocuparan los
cargos correspondientes a las vocalias principales; los secretarios o secretarias ocupa-
ran los cargos de las vocalias suplentes.

Paragrafo 2. La o el fiscal del Colegio asistira a las reuniones del Consejo Directivo
Nacional, con voz, pero sin voto.

Articulo 26. Periodos. Las y los miembros del Consejo Directivo Nacional seran ele-
gidos para un periodo de dos afios y cualquiera de ellos podra ser reelegido hasta por
tres periodos consecutivos en el mismo cargo.

Paragrafo 1. En la conformacién del Consejo Directivo Nacional, las personas elegi-
das para ocupar los cinco cargos principales (presidente/a, vicepresidente/a, secreta-
rio/a, tesorero/a y su suplente) podran residir en diferentes ciudades y municipios del
pais.

Paragrafo 2. De ser elegida para ocupar la Presidencia una persona que resida en una
ciudad o municipio diferente de la ciudad sede del Colegio, el/la vicepresidente/a que
se elija debe residir en Bogota.

Articulo 27. Eleccién. La eleccion del Consejo Directivo Nacional se realizara en la
Asamblea Nacional, por votacion nominal para cada miembro. Las listas y los votos
deberan elaborarse observando el orden de los cargos que establece el articulo 25 de
los presentes Estatutos.

Articulo 28. Cada miembro del Consejo Directivo Nacional cancelard la mitad de
la anualidad en el afo siguiente a la finalizacién de su periodo si cumple con un mi-
nimo del 80% de asistencia a las reuniones correspondientes al periodo para el cual
fue elegido/a, bien sea de manera presencial o virtual, lo cual se verificard en actas del
Consejo Directivo Nacional.

Articulo 29. Requisitos para los cargos en el Consejo Directivo Nacional. Para optar
al cargo y ser elegido o elegida como miembro del Consejo Directivo Nacional se de-
ben cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser Colegiado/a Activo/a del Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional.

2. Tener por lo menos cinco (5) afios de experiencia en el ejercicio de la Terapia
Ocupacional.

3. Estar presente en la sesion de la Asamblea que le elige y manifestar su acepta-
cion de la postulacion.

4. No tener sanciones pendientes.

Paragrafo 1. La/el Colegiada/o Activa/o que quiera optar a un cargo en el Consejo
Directivo Nacional debera enviar la postulacién con su hoja de vida y la propuesta de
accion a desarrollar. Dichos documentos se deben enviar al secretario/a general del
Colegio, como maximo, cinco (5) dias calendario antes de la celebracion de la Asam-
blea correspondiente. Las postulaciones y propuestas seran enviadas a colegiadas y
colegiados antes de la Asamblea.

Paragrafo 2. Las elecciones de presidente/a y vicepresidente/a deben recaer en perso-
nas que hayan participado, al menos durante tres afos, en actividades de gestion propia
del Colegio, o bien, que tengan una vinculacién continua minima de tres afios con el
Colegio.

Articulo 30. Reuniones del Consejo Directivo Nacional. El Consejo Directivo Nacio-
nal se reunira en forma ordinaria una vez al mes, en el lugar, fecha y hora que designe
la/el presidenta/e; en forma extraordinaria, cuando la convoque la/el presidenta/e o a
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solicitud de mas de tres de sus miembros. Las reuniones deberan contar con la asisten-
cia de las y los miembros del Consejo Directivo Nacional; se conformara quérum con
la asistencia de la mitad mdas uno. Sus decisiones se tomaran por mayoria simple. La
convocatoria se hard llegar a cada miembro del Consejo, al correo electrénico regis-
trado, por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion; debera incluir el orden del dia.

Paragrafo 1. Las reuniones del Consejo Directivo Nacional podrdn llevarse a cabo de
manera virtual para garantizar el quérum.

Paragrafo 2. La ausencia no suficientemente justificada a tres (3) sesiones consecuti-
vas o cinco (5) no consecutivas se considerara causal de insubsistencia al cargo.

Articulo 31. Funciones del Consejo Directivo Nacional. Son funciones del Consejo
Directivo Nacional:

1. Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos, la normativa vigente y
demas reglamentos del Colegio.

2. Elaborar, revisar o actualizar el reglamento interno.

3. Recibir, revisar, registrar y sistematizar el ingreso de Colegiados/as Activos/as,
Adherentes y Correspondientes.

4. Convocar la Asamblea Nacional ordinaria o extraordinaria.
5. Elaborar el plan de gestion anual.
6. Presentar a la Asamblea Nacional el informe anual de gestion.

7. Revisar y aprobar los presupuestos y balances que presenten la/el tesorera/o y
el/la revisor/a fiscal.

8. Presentar a la Asamblea Nacional el presupuesto y el balance general.
9. Analizar y definir el valor de las cuotas de afiliacion.
10. Proponer a la Asamblea Nacional la aprobacion de cuotas extraordinarias.

11. Establecer los mecanismos de recaudo, administracién, vigilancia y distribu-
cién de los fondos y recursos del Colegio.

12. Establecer los mecanismos de informacion, divulgacion y gestion de todos
aquellos asuntos relacionados con las funciones publicas que le sean delegadas.

13. Apoyar el desarrollo investigativo, cientifico, innovador, tecnolégico, ético,
normativo y profesional, y su divulgacién en el nivel nacional e internacional.

14. Estudiar y desarrollar planes, programas y proyectos dirigidos al cumplimien-
to de los objetivos y funciones del Colegio.

15. Gestionar y ejecutar la oferta de educacién continuada.

16. Proponer el desarrollo de congresos y otros eventos para dinamizar la cuali-
ficacién cientifica, académica y tecnoldgica de la profesion.

17. Acompanar y apoyar la organizacion y gestién de los Capitulos.

18. Nombrar las comisiones que considere necesarias para asegurar el cumpli-
miento de los objetivos del Colegio y para concertar, coordinar y garantizar las
actividades.

19. Determinar la planta de personal y aprobar los cargos y salarios correspondientes.

20. Nombrar, contratar y remover empleados y empleadas, reglamentar sus fun-
ciones y asignar la remuneracién correspondiente.

21. Reglamentar los mecanismos para suplir los cargos vacantes que se presenten
en el Consejo Directivo Nacional.
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22. Autorizar al presidente/a para establecer convenios, celebrar contratos, ven-
der y gravar bienes cuyo valor no exceda la suma de ciento cincuenta (150) sala-
rios minimos mensuales legales vigentes, para cada caso en particular, y demas
acciones convenientes para el funcionamiento del Colegio.

23. Establecer y aprobar gastos de representacién de las y los miembros del Con-
sejo Directivo Nacional.

24. Acompanar y apoyar la gestion de las Regionales definidas en los Estatutos y
presentar a la Asamblea la justificacién para la creacién de nuevas Regionales.

25. Atender de manera permanente la gestion conjunta con la Asociacion Co-
lombiana de Facultades de Terapia Ocupacional (ACOLFACTO) y otras asocia-
ciones de Terapia Ocupacional legalmente constituidas.

26. Convocar, definir y formalizar la delegacion de Colegiados/as Activos/as ante
las asociaciones o sociedades a las que pertenezca.

27. Atender de manera permanente las gestiones y representaciones del Colegio
ante las diferentes instancias del Gobierno y del Estado colombiano.

28. Nombrar y coordinar delegados/as del Colegio ante organismos, entidades o
instituciones, en cumplimiento de sus objetivos y funciones.

29. Estudiar y proponer, a la Asamblea Nacional, Colegiados/as Honorarios/as o
el reconocimiento a Colegiados/as.

30. Autorizar la adhesién del Colegio con entidades similares y cuyos objetivos
sean compatibles.

31. Estudiar las propuestas de reforma de Estatutos para que puedan ser presen-
tadas a la Asamblea Nacional.

32. Las y los miembros del Consejo Directivo Nacional deberan asistir, discutir y
tomar decisiones en las reuniones programadas.

33. Las demds que no estén expresamente asignadas a ninguna otra autoridad y
que le sean pertinentes de acuerdo con la normatividad vigente y los presentes
Estatutos.

Articulo 32. Funciones del presidente/a. Son funciones del presidente/a:
1. Ser representante legal del Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional.

2. Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea Nacional y del Consejo Di-
rectivo Nacional.

3. Representar oficialmente al Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional en
todos los actos cientificos, académicos y sociales, publicos o privados, de mane-
ra presencial o por su delegado/a debidamente notificado/a.

4. Representar al Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional ante las entida-
des del Estado, los organismos e instituciones piblicos y privados, las personas
juridicas y naturales.

5. Autorizar y firmar todos aquellos documentos que se relacionen con las fun-
ciones del Colegio, previa autorizacién del Consejo Directivo Nacional.

6. Presentar a la Asamblea Nacional el informe de las actividades desarrolladas
durante su periodo.

7. Firmar las actas del Consejo Directivo Nacional, una vez sean aprobadas, jun-
to con el/la secretario/a general.

8. Firmar las actas de la Asamblea Nacional, una vez sean aprobadas, junto con
el/la secretario/a general.
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9. Coordinar la gestion del Consejo Directivo Nacional en el cumplimiento de
los objetivos del Colegio y el cumplimiento de las funciones publicas delegadas.

10. Ordenar y aprobar las cuentas de gasto y de funcionamiento pertinentes.
11. Firmar los retiros de fondos con el/la tesorero/a.

12. Celebrar contratos y suscribir convenios dentro de su competencia, previa
autorizacién del Consejo Directivo Nacional o de la Asamblea Nacional.

13. Firmar los nombramientos o contrataciones laborales de empleados y em-
pleadas del Colegio.

14. Comunicar a las autoridades correspondientes, en unién con el/la secreta-
rio/a general, los cambios totales o parciales que ocurran en el Consejo Directivo
Nacional.

15. Convocar a elecciones para nombrar nuevo Consejo Directivo Nacional du-
rante el transcurso del Gltimo trimestre de su periodo.

16. Ejecutar y cumplir todas las decisiones de la Asamblea Nacional y del Con-
sejo Directivo Nacional tomadas de acuerdo con la normatividad vigente y los
Estatutos, y que sean pertinentes a su cargo.

Articulo 33. Funciones del vicepresidente/a. Son funciones del vicepresidente/a:
1. Apoyar al presidente/a en la direccion y administracién del Colegio.
2. Reemplazar al presidente/a en sus faltas temporales o absolutas.
3. Cumplir la funcién de suplencia del presidente/a como representante legal.
4. Mantener y coordinar la comunicacién con las Juntas Directivas Regionales.

5. Todas las demds que le sean asignadas por la Asamblea General, el Consejo
Directivo Nacional y el/la presidente/a, de acuerdo con la Ley y los Estatutos, y
que sean pertinentes a su cargo.

Articulo 34. Funciones del secretario/a general. Son funciones del secretario/a general:

1. Actuar como asesor/a del presidente/a en las sesiones de la Asamblea Nacio-
nal y del Consejo Directivo Nacional.

2. Llevar el libro de actas, tanto de la Asamblea Nacional como del Consejo Di-
rectivo Nacional.

3. Firmar, de manera conjunta con el/la presidente/a, las Actas del Consejo Di-
rectivo Nacional y la Asamblea Nacional que hayan sido aprobadas.

4. Firmar, de manera conjunta con el/la presidente/a, los conceptos, comunica-
dos y otros documentos que expida el Consejo Directivo Nacional.

5. Garantizar el correcto funcionamiento, el archivo y la custodia de los docu-
mentos del Colegio.

6. Hacer registrar, foliar y rubricar por la autoridad competente cada uno de los
libros que se lleven en el Colegio.

7. Llevar el registro de Colegiados y Colegiadas, y mantenerlo actualizado.

8. Llevar el control de la sistematizacién de los documentos de Colegiados y
Colegiadas.

9. Expedir las certificaciones que se soliciten al Colegio y autenticar con su firma
las copias de documentos publicos que obren en los archivos.

10. Citar, por orden del presidente/a, del fiscal o de Colegiados/as, de acuerdo
con los Estatutos, a sesiones del Consejo Directivo Nacional o de la Asamblea
Nacional, segun el caso.
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11. Preparar, de comin acuerdo con el/la presidente/a, el orden del dia para
cada sesion del Consejo Directivo Nacional y de la Asamblea Nacional.

12. Gestionar la respuesta oportuna y adecuada de la correspondencia del
Colegio.

13. Notificar a las autoridades respectivas sobre los nombres e identificaciones
de las personas designadas al Consejo Directivo Nacional y de todo cambio total
o parcial de ella en los plazos establecidos por las instituciones de control.

14. Las demas que le sean asignadas por la Asamblea Nacional, el Consejo Di-
rectivo Nacional y el/la presidente/a, de acuerdo con la normatividad vigente y
los Estatutos, y que sean pertinentes a su cargo.

Articulo 35. Funciones del tesorero/a y su suplente. Son funciones del tesorero/a y
su suplente:

1. Recaudar los fondos que por cualquier motivo pasen a pertenecer al Colegio.
2. Recibir y contabilizar las cuotas de afiliacién ordinarias y extraordinarias.
3. Manejar y responder por los fondos del Colegio.

4. Informar periédicamente al Consejo Directivo Nacional del estado y manejo
de los recursos y fondos del Colegio.

5. Depositar en bancos, cajas de ahorros, cuentas corrientes o hacer inversiones
a nombre del Colegio, previa autorizacién del Consejo Directivo Nacional, de-
jando en su poder la cantidad necesaria para gastos de caja menor.

6. Firmar todos los cheques, junto con el/la presidente/a, para atender los gastos
del Colegio, de acuerdo con los presentes Estatutos.

7. Verificar y asegurar el cumplimiento de las obligaciones que adquiera el Cole-
gio y que hayan sido aprobadas por la Asamblea Nacional, el Consejo Directivo
Nacional o el/la presidente/a.

8. Velar por la gestion del contador/a en el manejo de los libros contables.
9. Mantener al dia el libro de inventarios.

10. Permitir la consulta de los libros contables a Colegiados y Colegiadas que lo
soliciten y miembros del Consejo Directivo Nacional.

11. Presentar al Consejo Directivo Nacional el anteproyecto de presupuesto du-
rante el periodo correspondiente a la gestion.

12. Someter los libros y cuentas al revisor/a fiscal, por lo menos una vez al afo.

13. Elaborar, en conjunto con el/la contador/a y las Tesorerias de las Regionales,
el presupuesto consolidado de ingresos y egresos para su estudio y aprobacion
ante la Asamblea Nacional.

14. Recibir, al entrar en funciones, y entregar, al término de su ejercicio, median-
te acta, el inventario de los bienes del Colegio con la refrendacién del presiden-
te/a, el/la secretario/a y el/la fiscal.

15. Llevar a cabo el pago de gastos previamente autorizados por el/la presiden-
te/a o el Consejo Directivo Nacional.

16. Las demas que le sean asignadas por la Asamblea Nacional, el Consejo Di-
rectivo Nacional, el/la presidente/a y el/la secretario/a general, de acuerdo con la
ley y los Estatutos, que sean pertinentes a su cargo.
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Articulo 36. Funciones de las y los vocales y sus suplentes. Son funciones de las y los
vocales:

1. Presidir las Juntas Directivas Regionales.

2. Gestionar y desarrollar de forma permanente y continua proyectos que forta-
lezcan y consoliden los objetivos y funciones del Colegio en las regiones.

3. Presentar a consideracion del Consejo Directivo Nacional proyectos y progra-
mas que propendan por el cumplimiento de los objetivos del Colegio.

4. Apoyar el correcto funcionamiento y gestion del Colegio.

5. Participar en la construccién y el desarrollo de los eventos académicos y cien-
tificos que se propongan en el Consejo Directivo Nacional.

6. Las demas que le sean asignadas por la Asamblea Nacional, el Consejo Di-
rectivo Nacional y el/la presidente/a, de acuerdo con la normativa vigente y los
Estatutos, que sean pertinentes a su cargo.

Articulo 37. Ausencia temporal o definitiva. En el caso de que algin miembro del
Consejo Directivo Nacional cese en el ejercicio de su cargo, el Consejo Directivo Na-
cional estard facultado para convocar y designar al profesional colegiado o colegiada
que le sustituya de manera provisional, en tanto en la siguiente Asamblea Nacional se
realice la eleccién del cargo. La eleccién del cargo vacante serd incluida en la agenda
de la siguiente Asamblea que se convoque.

La ausencia temporal o definitiva del presidente/a, la suple el/la vicepresidente/a. En
caso de tratarse de ausencia definitiva o renuncia, la eleccion del cargo vacante sera
incluida en la agenda de la primera Asamblea Nacional que se convoque.

Articulo 38. Regionales. Del Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional haran par-
te las siguientes Regionales:

e Regional Sur: Narino, Valle del Cauca, Putumayo, Amazonas, Caquetd, Guai-
nia, Vaupés y Guaviare.

* Regional Oriente: Arauca, Casanare, Meta, Vichada, Santander y Norte de
Santander.

* Regional Norte: Cesar, Guajira, Magdalena, Atlantico, Bolivar, Sucre, Cérdoba,
San Andrés y Providencia.

* Regional Occidente: Chocd, Antioquia, Cauca, Risaralda, Quindio, Caldas.
* Regional Centro: Bogota, D.C., Boyaca, Cundinamarca, Tolima, Huila.

Paragrafo. La ciudad sede de cada Regional sera establecida entre sus respectivos
Colegiados/as, en sesion de la Asamblea Regional.

Articulo 39. Objetivos de las Regionales. Son objetivos de las Regionales:

1. Convocar y consolidar la participacién activa de terapeutas ocupacionales de
la region.

2. Dinamizar la descentralizacién y la representacion regional del Colegio.
3. Visibilizar el ejercicio y los aportes de la profesién en el territorio.

4. Fortalecer, en el nivel regional, la gestién con instituciones publicas y privadas
en el estudio y definicién de politicas pdblicas, normas técnicas y tecnoldgicas
en los ambitos del ejercicio profesional y de las competencias de la Terapia Ocu-
pacional.

5. Liderar la investigacion y el desarrollo cientifico y académico de la profesion
en la region.
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Articulo 40. Funciones de las Regionales. Son funciones de las Regionales:

1. Establecer procesos de identificacién y reconocimiento de las y los terapeutas
ocupacionales de la Regional correspondiente.

2. Promover reuniones y estrategias de divulgacion de informacion del Colegio.

3. Gestionar la participacion en mesas de trabajo y espacios de incidencia poli-
tica regionales.

4. Desarrollar acciones para el reconocimiento de la profesion, por parte de la
poblacién y los actores politicos y administrativos, en los territorios de la Regio-
nal correspondiente.

5. Organizar eventos de educacion continuada y de caracter cientifico, previo
acuerdo con la Junta Directiva Regional, siempre que no coincidan con eventos
nacionales dispuestos por el Consejo Directivo Nacional.

Articulo 41. Estructura de las Regionales. La estructura de las Regionales es la siguiente:
1. Asamblea Regional.
2. Junta Directiva Regional.

Paragrafo. Las Regionales funcionaran con la misma personeria juridica y el mismo
NIT del Colegio.

Articulo 42. De la Asamblea Regional. La Asamblea Regional es la méxima autoridad
para el funcionamiento de la Regional. En ella podran participar, con voz y voto, las/los
Colegiadas/os Activas/os de la Regional que cuenten con autorizacién, de acuerdo con
los requisitos que para tal fin establecen los Estatutos. Las decisiones de la Asamblea se
aprobaran por mayoria simple.

Articulo 43. Caracter de la Asamblea Regional. Las reuniones de la Asamblea Regio-
nal podran ser ordinarias o extraordinarias, segln su finalidad y convocatoria. Seran
presididas por el/la presidente/a e instaladas por el/la secretario/a de la Junta Directiva
Regional.

Paragrafo 1. La Asamblea de caracter ordinario sesionard una vez al afio en el primer
trimestre correspondiente. Serd convocada por el/la presidente/a y el/la secretario/a de
la Junta Directiva Regional.

Paragrafo 2. Las asambleas de caracter extraordinario podran ser convocadas en cual-
quier tiempo; podran ser citadas por el/la presidente/a de la Junta Directiva Regional o
un ndmero no menor de diez (10) Colegiados/as Activos/as. En esta Asamblea solo se
tratardn los temas para los cuales fue citada.

Articulo 44. Convocatorias. La convocatoria a la Asamblea Regional ordinaria debera
hacerse con un plazo minimo de quince (15) dias calendario de anticipacién, dirigi-
da por correo electrénico a cada Colegiado/a Activo/a y Adherente perteneciente a la
respectiva Regional; deberd informar la fecha, la hora, el lugar y el orden del dia. La
convocatoria a Asamblea Regional extraordinaria debera hacerse con un plazo minimo
de cinco (5) dias calendario de anticipacion, a través del correo electrénico dirigido a
cada Colegiado/a Activo/a y Adherente que corresponda; se debe informar la fecha, la
hora, el lugar y el orden del dia.

Paragrafo 1. Con la convocatoria de Asamblea Regional, la Junta Directiva Regional
deberd enviar el informe de gestion y aquellos documentos necesarios y pertinentes
para el desarrollo de la Asamblea; estos seran enviados al correo electronico de cada
Colegiado/a habilitado/a para participar.

Articulo 45. Quérum. El quérum estard constituido por las/los Colegiadas/os Activas/
os de la Regional correspondiente y serd verificado por el/la secretario/a de la Junta
Directiva Regional.
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Paragrafo 1. Si en la verificacién no se encuentra constituido el quérum, el/la secreta-
rio/a citard para la siguiente media hora y en ella habra quérum deliberatorio y deciso-
rio con el nimero de Colegiados/as Activos/as presentes de manera presencial y virtual.

Paragrafo 2. Para efectos de la Asamblea Regional Ordinaria, se considera Colegia-
do/a Activo/a quien se encuentre afiliado/a al 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior y quienes se colegien al inicio del afio fiscal en curso, previo al inicio de la
Asamblea y luego del cumplimiento de todos los requisitos establecidos.

Paragrafo 3. Cuando un/una Colegiado/a Activo/a no pueda asistir a la Asamblea
Regional podrd ser representado/a por otra/o Colegiada/o Activa/o. La representacion
se hard mediante poder escrito indicando nombre e identificacién, tanto de la persona
representada como de la representante, el cual serd entregado al secretario/a de la Junta
Directiva Regional. Cada Colegiado/a Activo/a podra representar hasta dos personas.
Para la representacion de las Regionales es requisito pertenecer a la misma Regional del
profesional representado/a.

Paragrafo 4. Cuando un/a Colegiado/a Activo/a que pertenece a una Regional cambie
de ciudad de residencia deberd informar a la Junta Directiva de la Regional de origen
para que se realicen los ajustes operativos correspondientes.

Pardgrafo 5. Si la Asamblea, ordinaria o extraordinaria, por motivos de tiempo u otra
razén de fuerza mayor no puede evacuar el orden del dia establecido, el/la presidente/a
y el/la secretario/a general podran convocar la continuacion de la sesion para el dia 'y
hora que apruebe la Asamblea.

Articulo 46. Funciones de la Asamblea Regional. Son funciones de la Asamblea Re-
gional:

1. Estudiar y aprobar o improbar el informe de la Junta Directiva Regional.

2. Elegir las y los miembros de la Junta Directiva Regional para un periodo de
dos afos.

3. Presentar y aprobar propuestas dirigidas al desarrollo de la Regional, que se
gestionen en la Asamblea Nacional o ante el Consejo Directivo Nacional.

4. Estudiar y aprobar el presupuesto elaborado y presentado por la Junta Direc-
tiva Regional.

5. Proponery aprobar la postulacién de una ciudad de la Regional para sede del
congreso nacional del Colegio.

Articulo 47. Actas. Las actas de la Asamblea Regional serdn elaboradas por el/la se-
cretario/a y seran firmadas por el/la presidente/a y el/la secretario/a de la Junta Directiva
Regional. La Asamblea podra designar a tres Colegiados/as Activos/as, presentes en la
Asamblea, para conformar, junto con el/la secretario/a, la Comisién de Revision y Ve-
rificacion del Acta.

Articulo 48. Junta Directiva Regional. La Junta Directiva Regional estard conformada por:
* Presidente/a.
e Secretario/a.
* Tesorero/a.

Articulo 49. Funciones de la Junta Directiva Regional. Cada Junta Directiva Regional
tendrd autonomia para su funcion interna y la gestion de planes, programas y proyectos
dirigidos a su desarrollo y fortalecimiento, de acuerdo con lo establecido en los pre-
sentes Estatutos.

Paragrafo 1. La Junta Directiva Regional podra adelantar acciones para recaudar re-
cursos, especialmente en proyectos de educacién continua y asesorias. Los recursos
que se obtengan de esta gestion seran consignados directamente en la cuenta bancaria
del Colegio.
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Paragrafo 2. El Consejo Directivo Nacional acordard la distribucién solidaria de esos
recaudos en términos de porcentajes, prioridades y proyeccién de inversién para la
Regional y para el Colegio.

Articulo 50. Funciones del presidente/a de la Junta Directiva Regional. Son funcio-
nes del presidente/a de la Junta Directiva Regional:

1. Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea Regional y de la Junta Di-
rectiva Regional.

2. Representar oficialmente al Colegio en todos los actos cientificos, académicos
y sociales, publicos o privados de manera presencial o por su delegado/a debi-
damente notificado.

3. Representar al Colegio ante las entidades de los territorios correspondientes,
organismos e instituciones publicos y privados, personas juridicas y naturales.

4. Presentar a la Asamblea Regional el informe de las actividades desarrolladas
durante su periodo.

5. Firmar, junto con el/la secretario/a, las actas de la Junta Directiva Regional una
vez sean aprobadas.

6. Firmar, junto con el/la secretario/a, las actas de la Asamblea Regional una vez
sean aprobadas.

7. Coordinar la gestion de la Junta Directiva Regional para el cumplimiento de
los objetivos del Colegio y los planes, programas y proyectos acordados.

8. Suscribir convenios, dentro de su competencia, previa autorizacién del Con-
sejo Directivo Nacional o de la Asamblea Nacional.

9. Convocar a elecciones para nombrar la nueva Junta Directiva Regional duran-
te el transcurso del Gltimo trimestre de su periodo.

10. Ejecutar y cumplir todas las decisiones de la Asamblea Nacional y del Con-
sejo Directivo Nacional tomadas de acuerdo con la normatividad vigente, los
Estatutos y que sean pertinentes a su cargo.

Articulo 51. Funciones del secretario/a de la Junta Directiva Regional. Son funciones
del secretario/a de la Junta Directiva Regional:

1. Actuar como asesor/a del presidente/a en las sesiones de la Asamblea Regional
y de la Junta Directiva Regional.

2. Llevar el libro de actas, tanto de la Asamblea Regional como de la Junta Di-
rectiva Regional.

3. Firmar, de manera conjunta con el/la presidente/a, las Actas de la Asamblea
Regional y de la Junta Directiva Regional.

4. Llevar el registro de Colegiadas y Colegiados de la Regional y mantenerlo
actualizado.

5. Citar, por orden del presidente/a o de las/los Colegiadas/os, a la Asamblea
Regional y a la Junta Directiva Regional.

6. Preparar, de comun acuerdo con el/la presidente/a, el orden del dia para cada
sesion.

7. Gestionar la respuesta oportuna y adecuada de la correspondencia de la Re-
gional.

8. Las demds que le sean asignadas por la Asamblea Regional, la Junta Directiva
Regional y el/la presidente/a, de acuerdo con la normatividad vigente, los Estatu-
tos y que sean pertinentes a su cargo.
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Articulo 52. Funciones del tesorero/a de la Junta Directiva Regional. Son funciones
del tesorero/a de la Junta Directiva Regional:

1. Manejar y responder por los recursos de la Regional que le sean entregados
por el Consejo Directivo Nacional.

2. Informar periédicamente al Consejo Directivo Nacional del estado y manejo
de los recursos de la Regional.

Articulo 53. Capitulos. Los Capitulos corresponden a la agrupacién de terapeutas
ocupacionales colegiados/as que ejercen en los diferentes campos del desempefio pro-
fesional, de manera especializada, segln sus intereses y formacion.

Articulo 54. Objetivos. Apoyar y promover estandares minimos de calidad en el ejer-
cicio de la profesion; fortalecer el desarrollo y el posicionamiento para la gestién y
abogacia de politicas publicas y de reglamentacién en asuntos de competencia de la
Terapia Ocupacional con entidades publicas y privadas; fortalecer el desarrollo de pro-
yectos de educacién continuada.

Articulo 55. Organizacién y denominacién. La organizacién y denominacién de
cada Capitulo serd presentada al Consejo Directivo Nacional por al menos diez (10)
Colegiados/as. Su aprobacion sera definida por el Consejo Directivo Nacional.

Paragrafo 1. Las acciones y funciones de cada Capitulo podran ser auténomas, pero
siempre coordinadas con el Consejo Directivo Nacional y las Juntas Directivas Regio-
nales, y de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

Paragrafo 2. Un o una terapeuta ocupacional podrd hacer parte de uno o més Capi-
tulos seglin su experticia en el ejercicio profesional.

Paragrafo 3. Cada Capitulo designara un coordinador o coordinadora cuya funcién
sera organizar y gestionar el cumplimiento de los objetivos y articular las gestiones con
el Consejo Directivo Nacional.

CAriTuLO V. DE LA VIGILANCIA Y CONTROL

Articulo 56. Vigilancia y control. La vigilancia y control de los organismos, funciona-
rios/as y empleados/as del Colegio estaran a cargo del fiscal y del revisor/a fiscal.

Articulo 57. Del fiscal. El o la profesional que ocupe este cargo podrd tener residen-
cia en cualquier ciudad o municipio del pais. Su eleccién es funcién de la Asamblea
Nacional.

Articulo 58. Para optar al cargo y ser elegido/a como fiscal del Colegio se deben cum-
plir los siguientes requisitos:

1.Ser Colegiado/a Activo/a del Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional.

2.Tener por lo menos cinco (5) anos de experiencia en el ejercicio de la Terapia
Ocupacional.

3.Estar presente en la sesion de la Asamblea que le elige y manifestar su acep-
tacion de la postulacién.

4.No tener sanciones pendientes.

Paragrafo1. La/el Colegiada/o Activa/o que quiera optar al cargo de fiscal del Colegio
Colombiano de Terapia Ocupacional deberd enviar la postulacién con su hoja de vida 'y
la propuesta de accién a desarrollar. Dichos documentos se deben enviar al secretario/a
general del Colegio, como maximo, cinco (5) dias calendario antes de la celebracién
de la Asamblea correspondiente. Las postulaciones y propuestas seran enviadas a cole-
giadas y colegiados antes de la Asamblea.
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Pardgrafo 2. La eleccién como fiscal debe recaer en una persona que haya participado al
menos tres afios en actividades de gestion del Colegio.

Articulo 59. Funciones del fiscal. Son funciones del fiscal:

1. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo Nacional, en las que tendrd voz pero no
voto.

2. Velar por el cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de colegiados y
colegiadas.

3. Dar concepto por escrito acerca de todos los puntos que se sometan a su considera-
cién por la Asamblea Nacional o por el Consejo Directivo Nacional.

4. Verificar el desarrollo de las actividades administrativas del Colegio e informar al Con-
sejo Directivo Nacional el resultado de dicha verificacion.

5. Velar por el cumplimiento de las decisiones de la Asamblea Nacional, de acuerdo con
los Estatutos.

6. Convocar a reuniones extraordinarias del Consejo Directivo Nacional o de la Asam-
blea Nacional cuando lo considere necesario y de acuerdo con los Estatutos.

7. Participar en la revisién de situaciones de faltas al ejercicio profesional, para lo cual
debera ser convocado/a cuando se requiera.

8. Para el ejercicio de sus funciones, el/la fiscal tendra libre acceso a todas las dependen-
cias, documentos y libros del Consejo Directivo Nacional.

9. Las demds que le sean asignadas por la Asamblea Nacional, de acuerdo con la norma-
tividad vigente y los Estatutos, y que sean pertinentes a su cargo.

Articulo 60. Del revisor/a fiscal. Los requisitos para el cargo de revisor/a fiscal son
los que define la normatividad vigente y el Cédigo de Comercio para las entidades sin
animo de lucro. El o la profesional que ocupe este cargo podrd residir en cualquier
ciudad o municipio del pais. La eleccién de revisor/a fiscal es funcién de la Asamblea
Nacional.

Articulo 61. Son funciones del revisor/a fiscal:

1. Examinar los libros de contabilidad, comprobantes, facturas y demds docu-
mentos que soporten los tramites financieros y administrativos del Colegio.

2. Ejercer vigilancia sobre el manejo de recursos y fondos del Colegio.
3. Revisar, consolidar, dar dictamen y certificar los balances financieros.

4. Asesorar al presidente/a y al Consejo Directivo Nacional en todos aquellos
asuntos de caracter legal y tributario que sean de interés para el buen funciona-
miento del Colegio.

5. Asistir e intervenir en las reuniones del Consejo Directivo Nacional, con voz,
pero sin derecho a voto, cuando su presencia sea requerida.

6. Asistir e intervenir en las asambleas nacionales, con voz, pero sin derecho a
voto.

7. Las demas funciones que le sean competentes por el Cédigo de Comercio y
demas reglamentaciones vigentes.
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CarituLo VI. DEL PATRIMONIO

Articulo 62. Patrimonio. El patrimonio del Colegio estd compuesto por:
1. Cuotas ordinarias de afiliacién de Colegiadas y Colegiados.

2. Cuotas extraordinarias que hayan sido aprobadas por el Consejo Directivo
Nacional y la Asamblea Nacional.

3. Los dineros provenientes de congresos, cursos, seminarios u otras actividades
de caracter cientifico o académico.

4. Recursos obtenidos de actividades y gestiones, siempre que respeten los obje-
tivos misionales del Colegio.

5. Recursos extraordinarios resultantes de donaciones, legados y aportes de en-
tidades nacionales o internacionales, previa aprobacién del Consejo Directivo
Nacional para su recepcion.

6. Recursos producto de convenios que realice el Colegio con diferentes entida-
des.

7. Los bienes muebles e inmuebles y de capital que posea el Colegio.

8. El patrimonio intelectual estd representado por la Revista Ocupacién Humana
y demas documentos, investigaciones y lineamientos que resulten de la gestién
cientifica y editorial del Colegio.

Paragrafo1. El Consejo Directivo Nacional podra solicitar del Estado, de personas
naturales o juridicas, nacionales o internacionales, auxilios o subvenciones que le con-
cedan para el logro de sus objetivos.

Paragrafo 2. Se rechazard toda donacion o auxilio que se le quiera dar al Colegio
cuando con esta se pretenda favorecer a una determinada persona colegiada, en per-
juicio de las demas, o cuando se pueda ver comprometida la independencia o autono-
mia del Colegio.

Articulo 63. Autorizacion de acciones. En el desarrollo de sus objetivos y funcio-
nes, el Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional puede adquirir, vender, construir,
aceptar en usufructo, dar en comodato o tomar en arrendamiento bienes de toda cla-
se; celebrar operaciones comerciales y civiles; tomar dinero en préstamo o deposito
en entidades financieras reconocidas legalmente; celebrar los demds actos y contratos
autorizados por las leyes colombianas y que tengan relacion con el desarrollo de sus
objetivos y el cumplimiento de las funciones publicas que le sean delegadas.

CarituLo VII. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 64. Reforma de los Estatutos. La adicion, modificacién o reforma de los pre-
sentes Estatutos podra hacerse a solicitud de al menos diez (10) Colegiados/as Activos/
as o de la Asamblea Nacional. Para tal efecto y de acuerdo con lo establecido en los
presentes Estatutos, deberd convocarse a una Asamblea en la cual se aprueben con voto
de la mitad mds uno de Colegiados y Colegiadas asistentes.

Paragrafo 1. La propuesta de modificacion de Estatutos debera tener el debido pro-
ceso de consulta y la propuesta final debera ser enviada a Colegiadas/os Activas/os,
Adherentes y Correspondientes, por los mismos medios y en la misma fecha en que se
haga la convocatoria a la Asamblea.
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CarituLo V1. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 65. Disolucion y liquidacién. El Colegio podra disolverse o liquidarse:
1. Por consenso y decision de la Asamblea Nacional.

Articulo 66. Aprobacion de la liquidacién. La aprobacion de liquidacion y disolucién
deberd ser aprobada en Asamblea Nacional con un quérum de las tres cuartas partes
del total de Colegiados/as Activos/as.

Paragrafo. Por conducto del presidente/a se dara aviso inmediato a las entidades es-
tatales competentes para que supervisen el proceso de liquidacion. Se designaran dos
liquidadores para que efectien la operacién definida por la Asamblea, de acuerdo con
la normatividad vigente para organizaciones o entidades sin animo de lucro.

Articulo 67. Beneficiario de la liquidacion. La Asamblea Nacional determinard la
organizacion profesional de Terapia Ocupacional o la entidad que serd beneficiaria una
vez disuelto el Colegio y cubiertos los pasivos.

CarituLo IX. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 68. Dia del Terapeuta Ocupacional. El dia 17 de noviembre de cada afo es
la celebracién conmemorativa de la Terapia Ocupacional en Colombia y deberd cele-
brarse con actos especiales programados por el Consejo Directivo Nacional y las Juntas
Directivas Regionales.

Articulo 69. Simbolos. El Colegio podra proveer los siguientes simbolos que lo iden-
tifiquen:

* Logotipo.

e Escudo.

¢ Bandera.

e Carétulas de libros y revistas.

El Consejo Directivo Nacional determinara su forma, caracteristicas y confeccion,
una vez lo haya concertado con las y los colegiados.

Articulo 70. Vigencia. Los presentes Estatutos rigen a partir de la fecha de su apro-
bacién por la Asamblea Nacional y luego de haber surtido el proceso reglamentario
vigente.
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GUIA ABREVIADA PARA AUTORAS Y AUTORES

Antes de enviar un articulo a la Revista Ocupaciéon Humana, aseglrese de haber leido
las Directrices para autores/ras, que estan disponibles en la pagina web de la Revista
(www.revistaocupacionhumana.org). Alli también encontrara una lista de comprobacion

para la preparacién de envios.

Junto con el texto que se va a someter a consideracién de la Revista, debe enviarse la
carta de remisién, que incluye la certificacion de responsabilidad, cesién de derechos de
publicacién y declaracion de conflictos de interés. El modelo para este fin estd disponible
también en las Directrices para autores/as. Esta carta debe estar debidamente diligenciada
y firmada por todas y todos los autores. Todos los documentos deben enviarse a través de la
misma pagina web. Si tiene dudas sobre el manejo de la plataforma para enviar un articulo,

puede consultar un tutorial en este enlace.

Una vez recibido el articulo, la editora hace su presentacion ante los comités Editorial
y Cientifico, quienes evaltan el cumplimiento de los requisitos formales, su pertinencia y
mérito cientifico; posteriormente, el articulo sera sometido a evaluacién por pares.

La Revista considera la publicacién de documentos de los siguientes tipos: articulos de
investigacion, de reflexion, de revision, reportes de caso, revision tematica, cartas al editor,
resefas bibliogréficas, articulos cortos y traducciones.

Los textos presentados reunirdn las siguientes caracteristicas generales: elaboracién en
tamafio carta, letra Arial tamafo 12 pts., interlineado 1.15 y referencias bibliograficas en
letra tamafio 10. La extensién mdaxima sera de 15 paginas, las cuales deben ir numeradas.
Debe incluirse un resumen en espafiol, inglés y portugués, entre 150 y 200 palabras, con
sus respectivas palabras clave (maximo cinco), de acuerdo con el Tesauro de la Unesco o
los Descriptores en Ciencias de la Salud DeCS o MeSH. El titulo del articulo también debe
presentarse en espanol, inglés y portugués. Es responsabilidad de autores y autoras asegurar

la calidad de las traducciones presentadas.

Las tablas y figuras deben estar referenciados en el texto y contener numeracion vy titulo; si
ya han sido publicadas, se debe mencionar la fuente y verificar que se cuente con el debido
permiso para su reproduccion. Si el articulo cuenta con fotografias, estas deben ser de alta
resolucién y calidad; si se trata de imagenes de usuarios/as o pacientes, se debe anexar el

respectivo consentimiento para su publicacion.

Las figuras y tablas serdn incluidas en el texto, deben ser legibles y de buena calidad.

Para las citas y referencias bibliograficas, se deben seguir las normas de la American Psy-
chological Association (APA), en su Gltima versién publicada. Como lo indica la norma APA
7% edicion, las referencias se organizaran en orden alfabético, segin el primer apellido del
autor o autora, y se ubicaran en una hoja aparte al final del articulo, con la estructura que se

presenta a continuacion (ejemplo para libros):

Trujillo, A. (2002). Terapia ocupacional: conocimiento y practica en Colombia.
Universidad Nacional de Colombia.

Otro tipo de referencias (revistas, articulos electrénicos, entre otros) serd consultada por las
autores y los autores en la norma APA.
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De conformidad con las dindmicas actuales de circulacion de la
informacién, y ante la importancia de ampliar el acceso y la difu-
sién del conocimiento profesional, desde 2017, la Revista Ocupa-

cién Humana es una publicacién electronica de acceso abierto.

Esto implica que a partir del Vol. 17 N°1 la Revista dejé de ser
publicada en papel; en su lugar, sigue lanzando sus nimeros
semestrales a través del sitio web www.revistaocupacionhuma-
na.org donde cualquier persona interesada puede consultar, sin

restricciones, los articulos publicados.

Los nGimeros anteriores estan siendo puestos a disposicion de
los lectores de manera paulatina. Este proyecto del CCTO nece-
sita una inversién econémica importante, para la cual requiere
de los aportes y donaciones de colegiados, profesionales, estu-
diantes, organizaciones y otras personas que quieran apoyarlo.

Para hacer sus aportes, comuniquese al correo electrénico
tesoreria@tocolombia.org o editorial@tocolombia.org
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La Revista Ocupacion Humana agradece a las siguientes personas su especial
colaboracién como pares evaluadoras externas del volumen 23, nimeros 1y 2.

Antonia Echeverria Ruiz-Tagle. Universidad de los Andes, Chile.
Ana Paula Serrata Malfitano. Universidade Federal de S3o Carlos, Brasil.
Adriana Caballero Pérez. Maastricht University, Paises Bajos.
Barbara lansa de Lima Barroso. Universidade Federal da Paraiba, Brasil.

Carlos Alberto Reina Bolafos. Secretaria de Salud Pdblica Municipal
Santiago de Cali, Colombia.

Daniela Edelvis Testa. Universidad Nacional Arturo Jauretche y
Universidad Augustin Maza, Argentina.

Débora Granddn Valenzuela. Universidad Austral de Chile, Chile.
Elvis Sipridn Castro Alzate. Universidad del Valle, Colombia.
Fatima Corréa Oliver. Universidade de Sao Paulo, Brasil.
Hayda Caceres Pefiaranda. Universidad Metropolitana, Colombia.
Isadora Cardinalli. Universidade Federal de Sdo Carlos, Brasil.
Ivonne Constanza Valero Pacheco. Universidad Jorge Tadeo Lozano, Colombia.
Jaime Sabogal Toro. Universidad Manuela Beltran, Colombia.
Jaime Leite Jr. Universidade Federal de S3o Carlos, Brasil.
Juan Pino Moran. Universidad de O’Higgins, Chile.

Luz Angela Cortina Roa. Universidad del Rosario, Colombia.
Magno Nunes Farias. Universidade de Brasilia, Brasil.

Maribel Moreno Sosa. Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacién, Colombia.

Oscar Javier Larrota Veloza. Universidad del Rosario, Colombia.
PamelaTalero Cabrejo. Thomas Jefferson University, Estados Unidos de América.
Patricia Leme de Oliveira Borba. Universidad Federal de Sao Paulo, Brasil.
Pia Rodriguez Garrido. Universidad de O’Higgins, Chile.

Ryan Lavalley. University of North Carolina at Chapel Hill,
Estados Unidos de América.

Sandra Maria Galheigo. Universidade de Sdo Paulo, Brasil.
Sara Fernandez Moreno. Universidad de Antioquia, Colombia.

Waldez Cavalcante Bezerra. Universidade Estadual
de Ciéncias da Satde de Alagoas, UNCISAL, Brasil.
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iINDICES DE ACEPTACION Y RECHAZO DE ARTICULOS

En el grafico se muestra la distribucion de articulos aceptados y no aceptados para publicacién

en la Revista Ocupacién Humana en los Gltimos cinco afos. Para el célculo se tienen en

cuenta todos los textos postulados que se someten al proceso de arbitraje de la Revista, no se

contemplan editoriales, cartas , documentos histéricos, documentos del Colegio Colombiano
de Terapia Ocupacional o presentaciones de libros.
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